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ESFASURAREA CONTROLULUI
OLULUL,  OBIECTIVELE SI ECHIPA DE

CAPITOLUL |. DATE GENERALE PRI
MODALITATEA DE 57A
CONTROL
Prezentul control a fgft stabilit prin Ordinul nr. 71 din data de 3 iulie 2017, prin
carz inspectorul sef al Ipegoi luc ciare a Consiliulu Superior al Magistraturii a
dispus ofectitarna g nd ca obiect sficienta manageriid si modul Hde
indeplinire o arrl ‘acurg din legi s requlamente, de cdtre conduceren
Jlructuri centrale o ) 2 Jationale Antic oruptie precum si respectarea narmelor
wicicodurcioflsi cen N e de ciatre procurori st persenalul auxilior de specialitate

din cadrid MChetului o
S

. CONCLUZI
Procurorul sef Laura Codruta Kovesi, prin modul in Care a organizat, coordonat
i controlat activitatea personalului din subordine 3 reusit sa eficientizeze activitatea
Directiei Nationale Anticoruptie, rezultatele fiind oglindite in datele statistice pe
anul 2016 s5i sem. {/2017 atit la nivelul intregii unitati cat si fa nivelul sectiilor,

serviciilor.
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Comportamentul procurorului sef al Directif fnald Anticoruptie Laura

Codruta Kovesi a raspuns cerintelor impuse din ext\ ului, cu referire la

implementarea obligatiilor care revin dir, Ctiei stabilite in Strategia National3

activitate.

Procurorul sef dir reusi pdseascd unele constrangeri cu referire la..

Y

teriale cat si umane, reglementarile legale —

alizdnd o activitate performant3 remarcats pe

exercitarii funciiei dupd cum urmeazi: competente

onale, de comunicare §i motivationale.

mdrind mersul evenimentelor sociale, economice, stiintifice, culturale etc.,

predatind astfel concepwal personalul din subordine, De asemenea, a cuftivat lucrul
echipd,  rezolvdnd probleme complexe, care necesitd opinii diferite, a

implementat loialitatea, a prevazut nevoile colectivului, anticipdndu-le, astfel incat

| disfunctionalitatile sd nu se transforme in probleme, care puteau afecta bunul mers

al unitatii.

Procurorul sef directie Laura Codruta Kovesi a identificat oportunitdti si a

dezvoltat strategii. Printr-o bund comunicare a sincronizat §i armonizat timpul si
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spatiul actiunilor, judecatile si faptele, dorint sonalglui din subordine,
conferind procesului de management coeziune, cont®™Uitate si dinamism, permitand
realizarea obiectivelor specifice.

Puterea de influentd lucrativi este jite pe dare procurorul sef directie

Laura Codruta Kovesi a demons rat-o in ucerea Directiei Nationale
Anticoruptie, subordonatii recunoscan alitdtile manageriale ale acestuia. Astfel,

acesta, in raport cu procurorii

ptuire a actului de justitie in cele mai bune conditii.
directie Laura Codruta Kovesi a implementat actului de control
g replia o gctivitate intratd in derivd, de a o canaliza spre performantd, si nu
&Qnicd, derutd, neincredere, aspecte care ar fi dus la stagnare sau chiar

¥ de control a fost institutionalizat3, fiind efectuats in trei forme:

controlul #operativ curent, controlul tematic s5i  controlul de fond al
imentelor din cadrul directiei. De asemenea, s-a mai materializat si intr-un
contfol de management operativ prin intermediul ciruia s-a verificat daca
ocurorul sau compartimentelor au realizat toate activit{ile necesare $i oportune
pentru atingerea unei tinte operative prestabilite si dacd au stabilit acele diviziuni
ale muncii optime pentru a realiza obiectivele fixate.
Controlul a vizat conditia de normalitate, nu conditia speculativd, de interes

sau de alta naturd, procurorul sef directie Laura Codruta Kovesi monitorizand si

elimindnd deficientele din activitatea procurorilor din subordine. Controlul efectuat
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op si stimularea

personal, dar si al institutiei.

Calitatea actului de conducere ad
Codruta Kovesi a determinat imaginea
§i in afara acestuia, promovand u
sanatoase si pe valori.

Procurorul sef directie Laura CoMguta Kovesi a construit, astfel, sentimentui
de credibilitate si de respe egii, dand, In final, Directiei Nationale Anticoruptie
prestigiu si putere.

In raport de e, apreciem cd procurorul sef directie Laura

Codruta Kovesi pose litdtile Jrecesare pentru exercitarea in continuare a




5

I, CONCLLZY

Procurorul sef adjunct Cdlin Nistor, prin modul in care a inteles si-4i exercite

atributiile de serviciu, a dobdndit increderea colectiv,
exprimat ¢4 are calitdtile necesare exercitdrii corespu ofire a furkctiei detinute.

Raportat la relatia dintre sef si subaltern,

A fost preocupat de realizarea atlibutiilor a ca, prin modul cum a

participat la conducerea unitatii, In perio analizatd, a obtinut rezultate foarte
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(. CONCLUZIt
Procurorul sef adjunct Marius lacob, prin modul in care a inteles sd-5i exercite
atributiile de serviciu a dobandit increderea colectivului din cadrul DNA care s-3

exprimat ¢a are calititile necesare exercitarii corespunzitoare a functiel detinute
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persoana echilibrata, non-conflictual3, gesti

asumd rdspunderea deciziilor luate,

]
S



