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RASPUNS LA OBIECTIUNILE DIRECTIEI NA AL ANJICORUPTIE

Inspectori judiciari Elena Rddescu, ia Nyina Prisacariu si Mihaela
inspectie judiciard pentru
procurori

Cu adresa nr. 1620/C/2017 dj 2,10.2017 procurorul sef al Directiei
Nationale Anticoruptie a transmis i
managerial nr. 5115/1)/982/D|R{2017.

17 iulie — 11 augus
sef aceastd perioa

Tn pefloada 19.09.2017 — 26.09.2017 raportul de control a fost predat pentru
aviz iind avizat cu observatii de directorul Directiei de inspectie judiciara,
Pampu Romanescu Adriana si de inspectorul sef adjunct Stan Gheorghe, pentru
ifMyPectorul sef Lucian Netejoru.

Desi la data de 15.09.2017 am predat controlul cu ,,opinie separatd” in care
am mentionat ca in cuprinsul acestuia nu pot fi mentionate aspecte privind
sincopa in comunicarea dintre membrii echipei de control a activitatii DNA, cu
ocazia avizarii directorul Directiei de inspectie judiciard pentru procurori s-a
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rezumat la a ignora aceastd opinie, determinand astfel transmjtere} intr-o
forma neunitara.

Ba, mai mult, cu ocazia avizdrii directorul Directiei deNgspectie judiciard

pentru procurori a formulat propriile observatii asupra constatérilOyfnspectorilor,
accentudnd astfel aspectul neunitar al actului de con

D 4
2. Referitor la omisiunea prezentdrii in cupringul agfului de control a situatiei

DNA) cu precizarea cad in cuprinsul Ra
privind Sectia judiciard penala s-a ¢
directie a Ordinului 117/16.10.2015 privin semnarea si planificarea procurorilor

mnat envferea de cdtre procurorul sef

iar cu ocazia prezentdrii manggementulul curorului sef directie Laura Codruta
Kovesi s-a mentionat emiterea OMN 7/23.07.2014 in acelasi scop(fila 426).
Solicitdm completarea rag@rtului de contro! cu datele din obiectiuni.

4. Referitor la erorilk priyffd n\mirul dosarelor aflate in lucru la procurori la
92, in loc de 692 si numarul dosarelor mai

concluzie, apreciem ca intemeiate obiectiunile formulate de Directia
Natiohald Anticoruptie si solicitdm admiterea acestora conform celor expuse.

INSPECTOR! JUDICIARI Qoﬂ/\»
Procuror coordonator Elena Ragdescu &”

Procuror Cornelia Irina Pris ri

&
Procuror Mihaela Foci ) "



STRUCTURA RAPORT D.N.A

Capitolul | DATE GENERALE PRIVIND DESFASURAREA CONTROLUL

&
a. Modalitatea de stabilire a controiului, obiectivele § pele de control;

b. Cadrul general. Prezentarea Directiei Nationale Ant ig/— structura
centrala

Capitolul Il. ASPECTE $I DEFICIENTE C TATE LA SECTIA DE COMBATERE
A CORUPTIEI

a. Organizarea eficienta a activitatii ei de combatere a coruptiei.

Comportamentul si comunicarea. mareg responsabilitatilor. Aptitudinile

manageriale.

b. Activitatea de in

luzii si propuneri la nivelul Sectiei de combatere a coruptiei

apitplul lll. ASPECTE S| DEFICIENTE CONSTATATE LA SECTIA DE
COMBATERE A INFRACTIUNILOR ASIMILATE INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

a. Organizarea eficienta a activitatii. Comportamentul §i comunicarea.
Asumarea responsabilitatilor. Aptitudinile manageriale.

b. Activitatea de indrumare si control
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c. Activitatea de urmarire penala
d. Activitatea judiciara

e. Modul de rezolvare a memoriilor, plangerilor si 'zérilor~

h. Concluzii si propuneri la nivelul §ectiei de gorglatere a infractiunilor

asimilate infractiunilor de coruptie

Capitolul IV. ASPECTE S| DEFICIPNJE CONSTRTATE LA SECTIA JUDICIARA
PENALA

une practici in interpretarea i aplicarea dispozitiilor legale la nivelul

ectigi judiciare penale

h. Concluzii si propuneri la nivelul Sectiei judiciare penale



Capitolul V. ASPECTE S| DEFICIENTE CONSTATATE LA SE
EFECTUAREA URMARIRII PENALE IN CAUZE PRIVIND |
CORUPTIE SAVARSITE DE MILITARI

a. Organizarea eficienta a activitatii. Comportamentul si comurficarea.
Asumarea responsabilitatilor. Aptitudinile manageri V L 2

b. Activitatea de indrumare si control

c. Activitatea de urmarire penala

d. Activitatea judiciara la nivelul Se
penale in cauze privind infractiunile de

g. Bune practici in in licarea dispozitiilor legale la nivelul
Serviciului pentru efectuafea urprtingii penale in cauze privind infractiunile de

coruptie savarsite de milita¥

eri la nivelul Serviciului pentru efectuarea urméririi
ndAnfraciipinile de coruptie savarsite de militari

h. Concluzii si
penale in cauze priv

Capitolul ) DEFICIENTE CONSTATATE LA SERVICIUL SPECIALISTI

anizareas{icj
itatilor. Aptitudinile manageriale.

nta a activitatii. Comportamentul si comunicarea.

ctivitatea de indrumare si control la nivelul Serviciului specialisti
c. Activitatea de efectuare a constatarilor tehnico-stiintifice
. Activitatea de grefa si registratura la nivelul Serviciului specialisti

g. Bune practici in interpretarea §i aplicarea dispozitiilor legale la niveiul
erviciului specialisti

h. Concluzii si propuneri la nivelul Serviciului specialisti



Capitolul V ASPECTE S| DEFICIENTE CONSTATATE LA SERVI
UMANE, PERFECTIONARE PROFESIONALA $| DOCUMENTARE, REGIS ATURA,

GREFA, ARHIVA $I RELATII CU PUBLICUL IS

a. Organizarea eficientd a activitatii personalu n cadrpl DNA.
Comportamentul si comunicarea. Asumarea re abiMeitilef. Aptitudinile
manageriale.

b. Activitatea de control la divelul Servigfilui resurse umane,

perfectionare profesionald si documendaN_registraturd, grefd, arhiva si relatii

cu publicul

[

c. Activitatea de grefa si registratur ivelul Serviciului resurse umane,

perfectionare profesionala si entare, Jregistratura, grefa, arhiva si relatii

cu publicul

d. Concluzii si p eri nivelul Serviciului resurse umane,
perfectionare profesi &.si dqeupfentare, registraturd, grefa, arhiva si relati
cu publicul

Capitolul AMRECTE # DEFICIENTE CONSTATATE LA SERVICIUL DE
COOPERARE ANIONALA S| PROGRAME:

eficientd a activitdtii Serviciului de cooperare

Activitatea de grefd si registratura la nivelul Serviciului de cooperare

interpationala si programe
d. Concluzii si propuneri la nivelul Serviciului de cooperare internationala
si programe

Capitolul VI ASPECTE $I DEFICIENTE CONSTATATE LA  SERVICIUL
INFORMATIILOR CLASIFICATE 91 DE CENTRALIZARE A DATELOR PRIVIND

CORUPTIA:



de centralizare a datelor privind coruptia. Comportamentul si
Asumarea responsabilitatilor. Aptitudinile manageriale.

b. Activitatea de indrumare si control la nivelul
clasificate si de centralizare a datelor privind coruptj

c. Activitatea de grefa si registratura la nive
clasificate si de centralizare a datelor privind gdruptia

d. Concluzii si propuneri la nivelul Sgrviddi inforpnatiilor clasificate si de
centralizare a datelor privind coruptia

Capitolul VIl ASPECTE St \DBFICIENTE CONSTATATE LA
COMPARTIMENTUL DE INVES Il FINACIARE;

a. Organizarea efffienta a activitatii Compartimentului de investigatii
financiare. Comportamentul corjunicarea. Asumarea responsabilitatilor.

Aptitudinile managerigle

b. Activitatedru are si control la nivelul Compartimentului de
investigatii financiaré

c. Actijitatea deyrefa si registratura la nivelul Compartimentului de

interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale la nivelul
estigatii financiare

oncluzii i propuneri la nivelul Compartimentului de investigatii
nciare

Capitolul Vil ASPECTE $I DEFICIENTE CONSTATATE LA BIROUL DE
INFORMARE $I RELATII PUBLICE;

a. Organizarea eficientd a activitatii Biroului de informare si relatii
publice. Comportamentul si comunicarea. Asumarea responsabilitatilor.
Aptitudinile manageriale.



b. Activitatea de indrumare si control la nivelul Biroului{de info si
relatii publice.

c. Activitatea de grefa si registraturd la nivelul Biroului de infgfmare i

relatii publice. /'S
e. Concluzii si propuneri la nivelul Compartim i de iglvestigatii
financiare

Capitolul IX ASPECTE 3I DEFI TATE LA SERVICIUL

TEHNIC:

a. Organizarea eficientd a activitaW{Servi€iului tehnic. Comportamentul

si comunicarea. Asumarea resp

b. Activitatea de indr

c. Activitatea de greNisisgistrgtura la nivelul Serviciului tehnic.

e. Concluzii si eri |a¥fivelul Serviciului tehnic.

vitatea de indrumare si control la nivelul Departamentului

eco ico-financiar si administrativ.

Capitolul X1  ASPECTE 3l DEFICIENTE  CONSTATATE LA
COMPARTIMENTUL DE PROTECTIA MUNCIL:

a. Organizarea eficientd a activitatii. Comportamentul si comunicarea.
Asumarea responsabilitatilor. Aptitudinile manageriale.



b. Activitatea de control la nivelul Compartimentului di{"

Capitolul XI MANAGEMENTUL PROCURORULU! SEF AL ECTIE|

NATIONALE ANTICORUPTIE o
Capitolul Xil MANAGEMENTUL PR @ ADJUNCT AL

DIRECTIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Capitolul Xl MANAGEMENTUL CURORULUI SEF ADJUNCT AL
DIRECTIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

Capitolul XIV MANAGEMENTUL CONSILIERILOR







