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Rezolutie Consiliul National al Rectorilor

Craiova, 06-08 octombrie 2017

Consiliul National al Rectorilor (CNR) s-a reunit in sedintd de lucru in perioada 06-08
octombrie 2017, la Craiova. Alaturi de cele 69 de universitati prezente s-au aflat Ministrul
Educatiei Nationale — Liviu Marian Pop, Ministrul Muncii si Justitiei Sociale — Lia Olguta
Vasilescu, Ministrul Cercetdrii si Inovarii — Puiu Lucian Georgescu, Secretarul de Stat pentru
invatamant superior — Gigel Paraschiv, Secretarul de Stat din Ministerul Cercetdrii — Inovarii
(MClI) Ciprian Preda, presedintele Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul
Superior (ARACIS) — lordan Petrescu, presedintele Consiliului National al Finantarii
Tnvatamantului Superior (CNFIS) — Claudia Popescu, presedintele Consiliului National de
Statistici si Prognoza a invatdmantului Superior (CNSPIS) — Bogdan Murgescu precum si
reprezentanti ai tuturor organismelor si institutiilor implicate in invatdmantul superior
(UEFISCDI, , Ol POCU MEN, ANELIS, ANOSR, UNSR, USR si Confederatia sindicald Alma Mater).

Ca urmare a sedintei de lucru din data de 07 octombrie 2017, Consiliul National al Rectorilor
a adoptat urmadtoarele decizii care vizeaza cresterea performantei si competitivitatii
sistemului national de invatamant superior si cercetare stiintifica:

1. CNR solicita realizarea evaluarii celor 210 scoli doctorale din institutiile de invatdmant
superior acreditate, la nivel de scoala doctorald (ca si entitati fara personalitate juridici in
structura universitatilor, respectiv Academiei Romane). Evaluarea scolilor doctorale trebuie
realizata cu cooptarea unor experti strdini in invatamant superior. Evaluarea celor 57 I0SUD
nu poate asigura relevanta; evaluarea celor 434 domenii ar insemna reluarea evaluarilor
realizate la nivelul comisiilor de specialitate ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU); evaluarea programelor de studii
doctorale ar insemna reluarea evaluarilor la nivelul comisiilor de sustinere a tezelor de
doctorat, fiind complet irealista (cca 19.000 de programe de studiu - nivel doctoral, sunt Tn
derulare doar la acest moment). Evaluarea trebuie sa aiba in vedere 3 componente: a) resursa
umana/ conducatorii de doctorat - productia lor stiintificd; b) infrastructura de cercetare de
care dispun scolile doctorale; c) analiza tezelor de doctorat pe o perioada clar definit3 (ex.,
ultimii 5 ani, din perspectiva impactului stiintific al rezultatelor cercetdrii, al proportiei
abaterilor de la etica in cercetare, etc.). Pentru ca acest lucru sa fie posibil, CNR solicitd
clarificarea cu celeritate a cadrului legislativ. CNR consider ca fiind oportun o perioads de
cca. 3 luni (pana la 1 ianuarie 2018) in care universitatile care decid acest lucru sa aib3
posibilitatea revizuirii modului de organizare/grupare a scolilor doctorale.

2. In scopul incurajarii unui invatdmant superior de calitate, CNR solicitd CNFIS si MEN ca,
incepand cu anul 2018, finantarea suplimentard in invatdmantul superior sa se faci in
proportie de 100% pe criterii de calitate/performanta.




3. Pentru acoperirea tuturor obligatiilor legale, precum si pentru cresterea calitatii
invatamantului superior, CNR solicita cresterea finantarii de baza in invatdmantul superior de
la 2,7 miliarde lei in anul 2017 la 3,9 miliarde lei in anul 2018. CNR si asociatiile studentilor
solicita cresterea semnificativa a subventiei pentru cimine-cantine de la cca. 143 milioane lei
in anul 2017 la 200 milioane lei in anul 2018, pentru imbunatatirea conditiilor de cazare si
masa ale studentilor, dar si pentru acoperirea cresterilor salariale si cresterilor de tarife
pentru utilitati.

4. Pentru sustinerea cercetarii stiintifice din universitati, CNR solicitda MEN constituirea unui
fond de finantare a excelentei in cercetare, in cuantum de 1% din totalul finantarii
invdtdmantului superior, repartizat pe bazi de competitie. in acest sens, CNR consider3
necesara elaborarea de cdtre CNFIS a unei metodologii care s fie lansatad in dezbatere pana
la proxima sedintd a CNR din luna noiembrie 2017.

5. CNR solicita CNSPIS fundamentarea cifrei de scolarizare — locuri bugetate la nivel de licent3,
master, doctorat si elaborarea metodologiei de repartizare a acestor locuri ludnd in
considerare strategiile de dezvoltare asumate de catre Romania. Pentru incadrarea in

termenele legale, CNR considera necesara lansarea in dezbatere a acestei metodologii pana
la proxima sedinta a CNR din luna noiembrie 2017.

6. Pentru a creste performanta si vizibilitatea cercetarii din universitatile romanesti, precum
si in vederea valorificarii/valorizarii infrastructurilor de cercetare dezvoltate in institutiile de
invatamant superior, CNR solicita MCl identificarea si sustinerea unor solutii viabile de
finantare a cercetarii stiintifice universitare, pe modelul programelor de tip nucleu existente
pentru institutele de cercetare — dezvoltare — invovare (INCDI).

7. CNR saluta si sustine initiativele MCI de eliminare a impozitarii activitatii de cercetare,
precum si stabilirea unui plafon maxim al salariului brut de 50 euro/ora in cadrul proiectelor
de cercetare-dezvoltare-inovare finantate national sau european. Actualizarea plafonului
pentru proiecte in derulare se face in conditiile pastrarii bugetului total, precum si a tuturor
activitatilor, obiectivelor, rezultatelor si livrabilelor proiectului. Pentru proiectele bugetate
din alte surse decat cele constituite pentru programele CDI, incadrarea in categoria CDI se va
putea face prin OM al MClI dupa evaluari ale expertilor desemnati de MCI.

8. Pentru asigurarea coerentei reglementarilor legislative, pentru incurajarea indeosebi a
tinerilor cercetdtori, dar si pentru promovarea unor proiecte de calitate care si asigure
cresterea prestigiului cercetarii stiintifice romanesti, precum si pentru cresterea ratei de
absorbtie a fondurilor europene, CNR solicita Ministerului Muncii si Justitiei Sociale (MMIJS)
eliminarea plafonului arbitrar de 50% din salariul de baza al personalului angajat in proiecte
de cercetare.

9. CNR solicita MMIS o norma de interpretare cu privire la proiectele aflate in derulare,
conform cdreia remunerarea personalului implicat in contracte/proiecte de educatie,
formare, creatie, servicii si transfer tehnologic, a caror semnare a fost anterioard intrarii in
vigoare a Legii 153/2017 sa se realizeze pe toatd durata contractului de finantare/servicii,
indiferent de tipul sursei de finantare (public/privat/national/extern), potrivit normelor
aplicabile in institutie la data semnarii contractului de finantare/servicii.



10. CNR solicita adaptarea cerintelor privind programul de lucru si semnarea condicilor de
prezenta la specificul invatamantului superior unde sarcinile din fisa postului se realizeaza in
diverse locatii si intervale orare, inclusiv sdmbata si duminica. Norma saptamanala de lucru
este de 40 de ore fizice, dar numarul de ore conventionale specific fiecirui post include ore
de pregitire a cursurilor, ore ce nu presupun o locatie anume. Tn plus, elaborarea de lucrari
stiintifice, activitate esentiala in invatdamantul superior, nu poate presupune prezenta intr-o
locatie anume.

11. CNR sustine masurile adresate invatamantului superior cuprinse in POCU 2014-2020, care
vin sa raspunda prioritatilor de finantare derivate pentru exercitiul financiar actual, conform
documentelor programatice: Strategia Nationald pentru Invatdmant Tertiar 2015 — 2020
aprobata prin HG nr. 565/2015, Acordul de Parteneriat intre Roméania si Comisia European3,
respectiv Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020. CNR considera prioritare
urmatoarele obiective specifice: cresterea ratei de acces, participare si absolvire in
fnvatamantul tertiar pentru categoriile de studenti care provin din medii dezavantajate,
cresterea atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul superior, in special in ceea ce
priveste antreprenoriatul, imbunatatirea competentelor cadrelor didactice si expertilor din
universitati de a proiecta si oferi programe de studii atractive, corelate cu nevoile de invatare
ale studentilor, astfel concepute incat sa stimuleze dezvoltarea competentelor transversale
ale acestora, inclusiv in sprijinul cresterii angajabilitatii absolventilor. Tn mod concret, se
solicita cofinantarea proiectelor care au in vedere: a) Masuri integrate pentru cresterea
participarii la programe antreprenoriale de nivel universitar pentru studentii din categorii
dezavantajate; b) Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in
sprijinul angajabilitatii absolventilor; c) Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post doctorat,
cu focalizare pe dezvoltarea si furnizarea de programe de invatare antreprenoriald cu
componenta aplicativa si de formare a competentelor transversale in sprijinul cercetarii si al
sustinerii angajabilitatii si al regasirii rezultatelor obtinute la nivel economic.

in cadrul proiectelor, o components relevanta trebuie sa aib3 in vedere formarea personalului
didactic care activeaza in invatamantul superior, o astfel de pregatire fiind absolut necesara
pentru a proiecta si oferi programe de studii atractive, corelate cu nevoile de invatare ale
studentilor, astfel concepute incat sa stimuleze dezvoltarea competentelor transversale ale
acestora, precum si pentru initierea unor forme de cooperare sustenabild cu mediul de afaceri
sau sectorul public in elaborarea ofertei de studii adresate studentilor.

Ca o conditie obligatorie pentru lansarea apelurilor de proiecte destinate invatamantului
superior in cadrul POCU 2014-2020, CNR sustine aprobarea de urgentd a Ordinului de
Ministru care asigura corelarea specializarilor/programelor de studii universitare cu
sectoarele economice cu potential de crestere in Romania, respectiv specializarile inteligente,
asa cum reies din Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015 — 2020 si Strategia
Nationald pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020.

Totodata, urmare a faptului ca la nivel national sunt inmatriculati mai putin de 1.500 de
cursanti in invatamantul tertiar nonuniversitar, membrii CNR considera posibila eliminarea
acestei categorii de grup tintd, corelat cu cresterea numarului de studenti sprijiniti din
categorii dezavantajate, avand in vedere si faptul ca numarul de burse sociale acordate nu
este suficient pentru a acoperi necesarul existent la nivel de universitdti.
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