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Catre,
MASS - MEDIA

Personalul auxiliar de specialitate din instante si parchete este alcatuit din: grefieri,
grefieri-arhivari, grefieri-registratori, grefieri documentaristi, grefieri statisticieni si
specialisti IT, iar personalul conex este format din agenti procedurali, aprozi si soferi si
reprezintd cea mai numeroasa categorie profesionald din sistem, aproximativ 8000 de
persoane.

Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial, afiliat la Federatia PUBLISIND
(Federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate Administratie Publicid) sindicat care
reprezinta mai mult de 50% din personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si
personalul contractual din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa

acestea, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism,

precum si din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, in colaborare cu

Sindicatul SindJust Bihor, afiliat la Federatia PUBLISIND, organizatie sindicala
reprezentativa la nivelul Curtii de Apel Oradea si Parchetul de pe langa Curtea de Apel
Oradea;

Sindicatul Liber al Lucratorilor din Justitie ”"Grefierul” Alba, afiliat la Federatia
PUBLISIND, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul Curtii de Apel Alba-Iulia;

Sindicatul Dreptatea Bacau, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul Curtii
de Apel Bacau si Sindicatul Dreptatea Vrancea, organizatie sindicald constituita la nivelul
Curtii de Apel Galati,

In raport de intrarea in vigoare a OUG nr. 114/2018 prin care au fost adoptate o
serie de masuri care vizeaza si categoria noastra profesionald,

Avand in vedere adoptarea ordonantei nr. 3 din data de 8 februarie 2019 publicata
in M. Of. al Romaniei, partea I, nr. 106/12.11.2019, intelegem sa facem urmatoarele
precizari:

1. Salariile personalului auxiliar de specialitate si conex din instante si parchete
au fost gresit calculate la momentul elabordrii legii salarizdrii, respectiv coeficientul
prevazut in grila de salarizare, anexd la Legea nr. 153/2017, este calculat prin raportare la o
valoare de referintd sectoriald mai micd decat cea rezultata din aplicarea legilor de

salarizare succesive, incepand cu anul 2008 si pand in prezent;
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Consecinta acestei greseli o constituie faptul cd aproximativ 80% din grefieri, respectiv

personalul cu o vechime mai mare de 5 ani in specialitate, are salariul plafonat pand in anul 2022.

2. Personalul auxiliar de specialitate reprezintd singura categorie profesionala
al carui salariu net nu a fost majorat cu procentul de 25% astfel cum s-a prevazut in legea
salarizarii, de majorari salariale beneficiind numai anumite functii din interiorul
categoriei, respectiv grefierii cu vechime in specialitate mai mica de 5 ani, grefieri-arhivari,
grefieri-registratori si personalul conex, precum si functiile de conducere, care reprezinta
aproximativ 20% din totalul angajatilor si numai etapizat pentru anii 2019-2022.

Consecinta directd o constituie instituirea unei discrimindri directe intre functiile care
compun categoria noastrd profesionald, precum si fatd de celelalte categorii socio-profesionale.

3. Cuantumul total al sporurilor la care este indreptadtit personalul auxiliar de
specialitate si conex, in conformitate cu dispozitiile legii salarizdrii, este acordat diferentiat
de catre angajatori, In prezent existand o salarizare neunitara intre functii care au acelasi
grad, gradatie si vechime, desi personalul isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii de
munca, aspect sesizat de doua ori de fostul Ministru al muncii si justitiei sociale.

Limitarea cuantumului sporurilor cel mult la nivelul acordat in luna decembrie 2018,
inseamnd, pe de o parte, blocarea oricaror demersuri efectuate in incercarea de a inlitura
discriminarea instituitd, iar, pe de altd parte, deschide calea angajatorilor care au acordat procentul
integral al sporurilor in raport de dispozitiile Legii nr. 153/2017, de a diminua cuantumul acestora,
ceea ce inseamnd scdderea salariilor cu pand la 15%.

4. Modul eronat de calcul al salariilor de baza pentru categoria noastrd
profesionald a fost recunoscut, atat prin decizii administrative, cat si, in paralel, prin
hotdrari judecatoresti, definitive, Guvernul insd refuza o interventie legislativa pentru
corectarea coeficientilor din grila.

OUG nr. 114/2018 cuprinde prevederi relative si la plata esalonatd a sumelor previzute
prin hotardri judecdtoresti avind ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in
favoarea categoriei noastre profesionale, inclusiv in ceea ce priveste plata sumelor previzute prin
hotdrari judecitoresti devenite executorii in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2019, avind ca
obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobdnzii legale pentru plata esalonati a
acestor sume, ceea ce conduce la o dubld discriminare, cu atat mai mult cu cat modul gresit al
salariilor subzistd din anul 2015, iar plata acestor drepturi ar putea constitui o indreptare partiald a

prejudiciului adus.
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OUG nr. 6/2019 vine si esaloneazd plata retroactivi a drepturilor salariale recunoscute prin

decizii administrative ca urmare a neaplicdrii sau aplicdrii eronate a legilor de salarizare succesive.

5. Incepand cu luna ianuarie 2019, categoria noastra profesionals, alaturi de alte
categorii din sistemul bugetar, beneficiaza de dreptul la acordarea indemnizatiei de hrana
prevdzutd de art. 18 din Legea nr. 153/2017.

Exista situatii in care indemnizatia de hrana nu a fost acordata sau a fost acordata
in alt cuantum decat cel prevazut de lege.

Acordarea indemnizatiei de hrana afecteaza acordarea sporurilor de care
beneficiem, in conditiile legii, sub aspectul cuantumului, intrucat este inclusa la calculul
procentului de 30% prevazut de art. 25 din Legea nr. 153/2017 in care trebuie sa se
incadreze ordonatorii de credite.

Astfel, ordonatorii de credite vor avea de ales intre neacordarea indemnizatiei de
hrana si pastrarea sporurilor sau acordarea indemnizatiei si acordarea in procent mai mic
a sporurilor, pe masura ce personalul va atinge nivelul salariului de incadrare prevazut
pentru anul 2022 si, implicit, aplicarea legii salarizarii, concret, scaderi salariale cu pana la
15%.

Indemnizatia de hrand trebuie si fie exceptatd de la calculul procentului de 30% previzut de
art. 25 din Legea nr. 153/2017 in care trebuie si se incadreze ordonatorii de credite care au calitatea
de angajatori pentru categoria noastrd profesionald, acordarea acesteia si schimbarea modului de
impozitare reprezentind o mdsurd electorald si un artificiu fiscal, pentru bugetari.

6. In perioada 2019-2021, munca suplimentara efectuati peste durata normals a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie
sau de conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator acestora.

Este de notorietate faptul ca specificul activitdtii personalului auxiliar de
specialitate, la care se adauga volumul de activitate din instante si parchete, implica
efectuarea de ore suplimentare.

Potrivit evidentelor, munca suplimentard efectuatd de personalul auxiliar de
specialitate depdseste cu mult cele 360 de zile previzute de Codul muncii, iar activitatea

specificd nu permite compensarea acestora nici mdcar cu timp liber corespunzator.
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Avand in vedere informatiile aparute in presa in ultimele zile privind existenta

unor proiecte de legi pentru abrogarea pensiilor speciale, facem urmatoarele precizari:

Personalul auxiliar de specialitate din instante si parchete nu beneficiaza de pensie
speciald, ci de pensie de serviciu, ca recunoastere a zecilor de ani in care si-au desfdsurat
activitatea In slujba justitiei, intr-un regim de interdictii si incompatibilitdti pe care alte
categorii profesionale nu 1l au, Insa, beneficiaza de pensie ”speciald”.
lege 1n sarcina noastrd, salariul constituie singura sursa de venit, discriminatoriu fata de
alte categorii profesionale care isi pot completa veniturile din alte surse, cu atat mai mult
cu cat, astfel cum am aratat anterior, salariul de incadrare este, pe de o parte, gresit
calculat, iar, pe de alta parte, plafonat (inghetat), deja, la nivelul prevazut de lege pentru
anul 2022.

Potrivit art. 2 alin. (1) din Legea nr. 567/2004 privind Statutul personalului auxiliar
de specialitate si conex din instante si parchete ”In infiptuirea actului de justitie, munca
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti constituie un sprijin pentru
judecdtori si procurori, competenta acestei categorii de personal si indeplinirea corectd a sarcinilor
care 1i revin jucdnd un rol important in buna desfasurare a intregii activitdti a instantelor
judecitoresti si a parchetelor de pe lingd acestea” .

Singura “facilitate” de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate este
reducerea varstei de pensionare fata de varsta standard prevazuta de lege, intrucat stagiul
de cotizare de 25 de ani In conditiile de munca grele, vatamatoare sau periculoase si uzura
psihica justifica acordarea pensiei de serviciu, nefiind vinovati grefierii pentru eliminarea
grupelor de munca sau neincluderea acestei categorii ca desfasurand activitatea in grupa
de muncd, cu consecintele legale ce decurg de aici sub aspectul reducerii varstei de
pensionare si a stagiului de cotizare in grupa de munca.

Mai mult, intreaga categorie profesionald numara aproximativ 8000 de persoane, iar
de pensie nu ajung sa se bucure decat cateva sute de grefieri, restul, fie decedeaza in
activitate, fie la cateva luni dupa ce ating pragul de varstda instituit de lege pentru
pensionare.

Activitatea desfdsuratd de grefieri in instante si parchete este supusa unei uzuri
psihice, dar mai ales fizice, si ne referim aici la anticele masini de scris cu o greutate medie
de peste 6 kg si care au fost carate efectiv pe brate de acestia, dublate de zecile si sutele de

volume ale dosarelor de urmarire penald si miile de dosare aflate pe rolurile instantelor,
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care au avut onoarea sa fie carate in carucioare abia 1n ultimii 5-10 ani... Iar, In ultima

perioada de programe statistice si de Inregistrare a sedintelor de judecata. Si urmeaza
dosarul electronic, anuntat de ministrul justitiei.

Ca sa nu mai vorbim de conditiile in care 1si desfasoara activitatea si care nu
corespund din punct de vedere al sdndtatii si securitdtii in muncd sau despre lipsa
arhivelor si nivelul ridicat de bacterii si modul In care sunt depozitate dosarele
“manipulate”... tot de grefieri, fie ai arhivari, registratori sau de sedinta.

Cu atat mai mult, legea ”conferd” grefierilor statutul de ”privilegiati” prin
instituirea unui regim de interdictii si incompatibilitati (vezi art. 77 din lege).

Astfel, spre deosebire de alte categorii de bugetari, personalului auxiliar de
specialitate 1i este interzisa desfasurarea oricdror alte activitati, cu exceptia celor didactice,
salariul reprezentand singura sursa de venit, iar acordarea pensiei de serviciu dupa o
activitate de cel putin 25 de ani in sistem nu poate fi privitd ca un beneficiu “special”.

Mai mult, sistemul judiciar din Romania trebuie sa evolueze inclusiv in ceea ce
priveste profesia de grefier si rolul acesteia la infaptuirea actului de justitie, in prezent,
aproximativ 90% din grefieri sunt absolventi de studii superioare juridice, iar, prin
intrarea in vigoare a noilor coduri au fost transferate o serie de atributii de la magistrati
cdtre grefieri.

Prin urmare, cresterea rolului grefierului in infaptuirea actului de justitie trebuie sa
fie privita si prin asigurarea unei salarizari corespunzatoare, prin raportare directa tocmai
la regimul de interdictii si incompatibilitati si desfasurarea activitatii in conditii de munca
grele, vatamatoare si periculoase, precum si pentru asigurarea unei stabilitdti in sistem,

prin intermediul unei pensii de serviciu.

Fata de aceste considerente, la solicitarea membrilor si in urma deciziei luate de

organele de conducere ale organizatiei noastre sindicale, intelegem sa

INFORMAM PUBLIC

cd nerezolvarea problemelor cu care se confrunta categoria noastra profesionala,
precum si adoptarea unui act normativ, indiferent de forma pe care o va imbrdca si care va
produce efectele mai sus enumerate, vor genera miscari de protest, care vor conduce pana

la blocarea totala a activitatii in instante si parchete.
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Calendarul si forma miscarilor de protest vor fi anuntate ulterior, in raport de

pozitia pe care o vor adopta factorii decidenti in raport de aspectele anterior mentionate.

In vederea solutionairii tuturor problemelor cu care se confrunti categoria noastri
profesionala si intr-o ultima incercare de a da eficienta dialogului social, solicitim
factorilor decidenti sa organizeze, de urgentd, o intrevedere cu reprezentantii
organizatiilor profesionale si sindicale constituite la nivelul profesiei, in cadrul carora
sd fie dezbdtute, identificate si luate masuri concrete pentru solutionarea urmatoarelor

probleme:

1. Eliminarea inechitatilor salariale la nivelul autoritatii judecatoresti prin acordarea
in procent integral a sporurilor cuvenite personalul auxiliar de specialitate si conex,
conform modului de calcul aplicat de CA Bacdu, CA Bucuresti si CA Targu-Mures;

2. Reanalizarea grilei de salarizare prevazute pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex prevazut in Legea-cadru nr. 153/2017, Anexa V - Familia ocupationala
de functii bugetare Justitie, Capitolul II, in sensul corectarii coeficientului de ierarhizare;

3. Exceptarea indemnizatiei de hrana de la calculul procentului de 30% prevazut de
art. 25 din Legea nr. 153/2017 in care trebuie sa se incadreze ordonatorii de credite care au
calitatea de angajatori pentru categoria noastra profesionala;

4. Identificarea unei solutii legislative si financiare pentru plata orelor suplimentare
efectuate de cdtre personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea;

5. Initierea elabordrii standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale
corespunzdtoare pentru functiile care compun categoria profesionald a personalului
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea;

6. Infiintarea unei directii de specialitate in Ministerul Justitiei care s& reprezinte si
sd gestioneze din punct de vedere profesional cariera grefierilor, sd coordoneze si sa
gestioneze resursele umane similar Directiei Tehnologia Informatiei, Directiei Nationale

de Probatiune, etc.;
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7. Redimensionarea schemelor de personal din instantele judecatoresti si parchetele

de pe langa acestea prin elaborarea unor standarde pe linie de resurse umane, raportate la
volum de munca si alti indicatori sau particularitati;

8. Dotarea corespunzdtoare a instantelor si parchetelor din punct de vedere al
sigurantei si sandtatii In munca, In vederea Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de muncd, cu respectarea urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu In conformitate cu normele legale de sdndtate

publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

C) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperatura optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodicd, cel putin
o data la 2 anj;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumatori, etc.), astfel incat
acestea sa asigure conditii corespunzdtoare conform reglementarilor europene obligatorii
in domeniu;

9. Excluderea categoriei noastre profesionale dintre categoriile ce fac obiectul legilor
prin care se solicitd abrogarea pensiilor speciale sau identificarea unei solutii legislative
pentru acordarea pensiei de serviciu pentru personalul auxiliar de specialitate pe baza
principiului contributivitatii si recunoasterea desfasurarii activitdtii in conditii de munca

grele, vatdmatoare sau periculoase.

In viitor, in vederea informarii corecte a opiniei publice si pentru a nu duce in
derizoriu categoria profesionala pe care o reprezentam, va stam la dispozitie si vd putem
oferi informatii obiective, pertinente si documentate despre orice subiect legat de profesia

de grefier sau sistemul judiciar.
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