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1.2 Legatura cu SemestrulEuropean

1.2.a Explicatii privind abordarea utilizata in
acoperirea recomandarilor specifice de tara
pentru ani 2019-2020.

in cadrul Semestrului European din 2019 51 2020 Romaénia are de rispuns la 9 recomandari specifice
de tard - RST (5 pentru 2019 si 4 pentru 2020). in procesul de claborare a Planului s-a urmirit
acoperirea tuturor recomandarilor specifice de tara.

PNRR reprezintd o sintezd intre priorititile de dezvoltare identificate de Guvernul Romaniei si
necesitdtile indicate in recomandarile de tard. S-a urmarit ca prin interventiile propuse in PNRR si se
ofere un rispuns adecvat la situatia economicd si sociald din Romania astfel incat provocarile
mentionate in rapoartele de tard sau in alte documente relevante adoptate oficial de Comisie in cadrul
semestrului european si fie rezolvate sau diminuate semnificativ in timp. In acest sens, in cazul
Roméniei, in abordarea RST-urilor, a primat obiectivul rezilientei economice, accentul fiind pus pe
reformele legate de imbunatatirea mediului de afaceri, eficienta colectdrii veniturilor, sustenabilitatea
pe termen lung a finantelor publice, intarirea eficientei administratiei publice, consolidarea eficacitatii
sistemelor de justitie i a statului de drept.

Astfel, pentru a rdspunde recomandirilor specifice de tard din 2019 i 2020 in PNRR sunt incluse
urmdtoarele 9 reforme majore:

1. Pensiile. O reform& majora care asigurd echitate pentru cei cu venituri mici, dar i sustenabilitate pe
termen mediu §i lung pentru sistemul de pensii. Reforma vizeazi consolidarea capacititii institutionale
de prognoz3 a cheltuielilor cu pensitle prin utilizarea de instrumente complexe de modelare economica.
De asemenea, o alta reforma importanta consta in realizarea unui nou cadru legislativ care si corecteze
inechitdtile din sistemul de pensii. Noua lege va asigura sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului
si va respecta principiul contributivitatii in raport cu bencficiarii drepturilor de pensie. Legea va
contine o noud formula de indexare care s3 asigure sustenabilitate fiscald, continuarea vielii active,
optional, in acord cu evolutia sperantei de viata. {n acelasi timp se va realiza o digitizare a dosarelor
de pensie si recalculare pensiilor, proces care se va incheia pana in trimestrul 4 din 2022.

2. Politica fiscald. Ca rispuns la recomandarile din 2019 si 2020, in cadrul Planului sunt propuse mai
multe reforme care urmaresc cresterea veniturilor §i optimizarea cheltuielilor. Prin intermediul
acestora Romania se angajeaza ca in perioada 2022-2026 s3 nu inregistreze abateri de la stabilitatea
fiscal-bugetara. Astfel, una din cele mai importante reforme ale componentei 8 se axeazi pe cresterea
capacitdtii ANAF de colectare a veniturilor la bugetul de stat prin:

1
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b imbunatdtirea  capacititii de utilizare/valorificare masivd  si inteligentdi a
datelor/informatiilor;

» furnizarea de noi servicii digitale cétre contribuabili;
b transformarea digitald a finantelor publice:

» sprijinirea IMM-urilor care au dificultati in accesarea capitalului sifsau din sectoarele
economice in care Romania are un avantaj competitiv.

O alta reformd importanta inclusa in PNRR vizeazi intirirea managementului cheltuielilor publice si
actualizarea i modernizarea sistemului informatic privind dezvoltarea si gestionarea bugetului
national, prin valorificarea masiva de date si informatii care sa reflecte cit mai bine cheltuielile
bugetare, la nivel de politici si programe (analiza procedurilor bugetare, eficientizarea timpului pentru
generarea rapoartelor i a formatului in care sunt generate rapoartele). Se asteapta astfel ca in urma
acestei reforme sa creasca transparenta in cadrul procesului bugetar, iar sistemut de monitorizare si
raportare a programelor bugetare si se imbunatiteasca.

3. Companiile de stat. In cadrul PNRR este propusa revizuirea reglementarilor pentru a imbunatati
guvernanta corporativd, monitorizarea eficientd si controlul, cu accent pe performana si
responsabilitate. Astfel, ca raspuns la recomandarea 5 din 2019, se urméareste imbunitatirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor de stat prin
reorganizarea si restructurarea companiilor si participatitlor statului, inclusiv cele de la nivelul UAT-
urilor. Reforma va consta in principal in modificarea si actualizarea Legii nr. | 1/2016. eliminand astfel
exceptiile de la aplicare. Reforma va consta de asemenea in crearea unui task-force distinct la nivelul
SGG care sa aiba responsabilitati de monitorizare i coordonare a companiilor de stat, precum si in
introducerca unui nou sistem de indicatori de performanta pentru membrii consiliului de administratie
al companiilor de stat; precum $i masuri de auditare si derulare a planurilor de restructurare. De
asemenea, in cadrul componentelor 4 si 6 sunt asumate interventii referitoare la imbunitatirea
capacitatii institutionale de management $i guvernanta corporativi in companiile de stat gestionate de
citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii. respectiv Ministerul Energiei.

4. O noui formuli de calcul a salariului minim,

in cadrul componentei 14, ca raspuns la recomandarea 3 din 2019 este prevazutd o initiativa de reforma
a modului de stabilire a salariului minim in plata la nivelul economiei. incepand cu anul 2023. Aceasta
se va concretiza printr-o formula de stabilire obiectiva a nivelului salarjului minim in linie cu viitoarea
Directivi/Regulament/Recomandare comunitard pentru stabilirea salariului minim la nivelul Statelor
Membre.

Partenerii sociali vor avea un rol pregnant, in procesul tripartit de consultare pentru actualizarea
periodica a salariutui minim. Aceasta formula de calcul va fi bazata pe bunele practici de la nivel
european, raportandu-se la indicatori precum salariul mediu si median din economie si rata inflatiei.

5. Banca Nationald de Dezvoltare. Ca rispuns la recomandarea 3 din 2020 referitoare 1a dezvoltarea
$i consolidarea mediului de afaceri, in componentele 8 si 9 sunt propuse interventii referitoare la
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dezvoltarea cadrului institutional national pentru derularea de instrumente financiare si, ulterior,
facilitarea accesului la finantare pentru intreprinderi, prin operationalizarea Bancii Nationale de
Dezvoltare. BND va fi infiintatd ca o institutie de credit, detinuta 100% de stat si va activa sub
supravegherea BNR si in conformitate cu iegislatia locala si UE in vigoare.

6. Administratia publici in cadrul componentei 14, ca rispuns la recomandarea 5 din 2019 si
recomandarea 4 din 2020, este propus un nou sistem de intrare in serviciul public (pe modelul EPSO
al institutiilor europene), precum si un cadru imbunitatit de promovare, inclusiv pentru pozitiile de
conducere. In principal, functia publica va fi reformati prin digitalizare si managementul parcursului
de carierd. Initial vor fi organizate concursurile nationale pentru debutanti si inalti functionari publici,
iar ulterior etapizat si pentru celelalte categorii de functii publice la nivelu! administratiei publice
centrale.

7. Justitie. Modificarea legilor justifiei si intdrirea cadrului anti-coruptie este un raspuns concret la
recomandarea 5 din 2020. Obiectivele reformelor incluse in componenta 14 vizeazi cresterea
eficientei serviciilor in sistemul judiciar, precum si consolidarea independentei justitiei. Romania isi
asumi astfel adoptarea noilor legi ale justitiei (organizare judecitoreasca, Consiliul Superior al
Magistraturii i statut magistrati), precum si modificarea Codului penal si a Codului de procedura
penala pentru a le pune in acord cu deciziile Curtii Constitutionale a Rominiei si directivele europene
relevante. De asemenea, reforma sistemului de justitie pune accentul pe dezvoltarea managementului
resurselor umane in sistemul judiciar,

8. Decarbonizarea transportului. Introducerea unui nou sistem de taxare a utilizarii retelei publice
$i promovarea transportului fara emisii de carbon. Componentele 4; 6; 8 si 10 vizeaza oferirea unor
raspunsuri concrete la recomandarea 4 din 2019 si 3 din 2020 in special in directia imbunatatirii
cadrului strategic, legal si procedural pentru dezvoltarea transportului sustenabil. Totodatd, sunt
propuse o serie de interventii referitoare ta decarbonizarea sectorului de transporturi prin investitii in
infrastructura de transport electric §i crearea de stimulente pentru transportul verde.

9. Energie regenerabila. Prin reformele propuse in cadrul componentelor 4; 6; 8: 9 si 10 Romania isi
asumai reducerea utilizarii carbunelui, sustinerea productiei de hidrogen si baterii, reforma pietei de
energie. Cele mai importante interventii vizeaza dezvoltarea unui cadru legislativ si de reglementare
favorabil tehnologiilor viitorului. in special hidrogen si solutii de stocare. precum si dezvoltarea unor
lanturi industriale de productie si/sau reciclare a bateriilor, a celulelor si panourilor fotovoltaice. in
ceea ce priveste rezultatul reformelor implementate se urmareste adoptarea unei legi care va cuprinde
un calendar obligatoriu de inlocuire a cirbunelui, inclusiv masuri privind inchiderea sau conservarea
minelor si mésuri pentru recalificare i reconversie profesionald, precum si alte masuri cu impact socio-
economic asupra comunitdtilor afectate. Pana cel tarziu in 2006 vor fi inlocuite cel putin 1.300MW pe
lignit cu capacitate flexibild pe gaz, in ciclu combinat hidrogen.

in completarea reformelor majore mentionate mai sus, in componentele din PNRR sunt incluse reforme
sectoriale importante:
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reforma venitului minim de incluziune (componenta 13, ca raspuns la recomandarea 2 din
2020 si recomandarea 3 din 2019);

reforma sistemului de invitimant obligatoriu si a guvernantei acestuia in sensul cresterii
calitdtii i accesibilitatii (componenta 15 ca raspuns la recomandarile 3 din 2019 si 2020);

reforma managementului fondurilor destinate investitiilor in sinitate si a managementului
sanitar (componenta 12 ca raspuns la recomandarea 3 din 2019 si recomandarea 2 din 2020);

asigurarea sustenabila a apei pentru un viitor sigur al populatiei, mediului §i economiei
{componenta . ca rispuns la recomandarile din Raportul de Tard din 2019, pag 63);

reducerea tiierilor ilegale de lemn (componenta 2 ca raspuns la recomandérile din Raportul
de tara din anul 2020, pag 74).

cresterea ratei reciclarii {componenta 3, ),
adoptarea unor criterii obiective pentru stabilirea salariului minim (componenta 14);

imbunititirea cadrului privind achizititle publice (componenta 14 ca raspuns la
recomandarea 4 din 2019);

interconectarea sistemelor digitale din administratia publica printr-o abordare standardizata
(componenta 2, ca raspuns la multiplele constatéri si recomandiri din rapoartele de tara din
2019 si 2020).

Tabelul aldturat prezinta imaginea de ansamblu privind modul in care PNRR acoperd recomandirile
specifice de tard din 2019 $i 2020.

tomponente

Recemandare specifica de tard

F

: N
1912 |saasigure aplicarea integrala a cadrului fiscal-bugetar

| Sa asigure respectarea Recomandarii Consiliului din 14 iulie
| 2019 de a corecta abaterea semnificativs de la traiectoria

| de ajustare, in vederea atingerii obiectivului bugetar pe |
| termen mediu

1 z[slfn; s6 |7 1819 [1o]a]t2[13]sa1s]
=
|

19.1.3 | Saconsolideze respectarea obligatiilor fiscale si colectarea

impozitelor

(1901 | S& protejeze stabilitatea financiard i soliditatea sectorulul

bancar |

2019

L

| 18-1.Z | saasigure sustenabilitatea sistemului public de pensii

19_1.3 |Saasigure viabilitatea pe termen lung a fondurilor de pensii

b vl ot

din cadrul celui de al doilea pHon

1 " = P z
{1911 | Sa amelioreze calitatea §i caracterul ineluziv al educatiel. In

i —
1]

special pentru romi i alte grupuri defavorizate

19,41

¥
2 | Sa asigure imbunatatirea competentelor, inclusiva "
competentelor digitale, in special prin sporirea relevanter |
pe piata fortei de munca a educatiel i formdrii profesionale :
si ainvatamantului superior 1

e o
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191113

Sa sporeascd acoperirea §i calitatea serviciilor sociale

190 4

54 finalizeze reforma venitului minim de incluziune

18_115

Saimbunatateasca functionarea dialogului social

19016

S4 asigure stabilirea salariului minim, pe baza unor criterii
obiective. compatibile cu crearea de locuri de munca si cu
competitivitatea

8_m7

Saimbunatateasca accesulla asistenta medicala i
eficienta sectorului sAnatatii din punctul de vedere at
costyrior. inclusv prin favorizarea tratamentului
ambulatoriu

18UV

S& axeze politica economica in materie de investitii pentru
sectorul transporturilor, vizand in special sustenabilitatea
acestuia. pe sectorul energetic cu emisii scazute de dioxid
de carbon si pe eficienta energetica, pe infrastructura de
mediu i pe inovare, tindnd seama de disparitatile regionale

19.1v.2

R

S&imbunatateasca procesul de pregatire si stabilire a
prioritatilar in ceea ce priveste proiectele mari gi sa se
accelereze punereain aplicare a acestora

$& imbunétiteasca eficienta achizitiilor publice ci sa
asigure punereain aplicare integrald si sustenabila a
strategie! nationate in domeniul achizitiilor publice

S& se asigure cé initiativele legislative nu submineaza
securitatea juridicd, prin imbunatatirea calitatii sia
previzibilitatii procesului decizional, inclusiv prin consultar
adecvate cu partile interesate, prin evaludri efective ale
impactulu’ 5i prin simplificarea procedurilor administrative

19.v.2

S consalideze guvernanta corporativa a intrepninderlor de
stat

2011

54 aplice politici fiscal-bugetare 'n concordantd cu
recomandarea Consiliului din 3 aprilie 2020 i saia totodats
toate rasunle necesare pentru a combate in mod eficace
pandemia, a sustine eConumia st a sprijini redresarea
witoare

20012

-

Sa evite adoptarea unor masuri permanente care ar pune in
perico! sustenabilitatea finantelor publice

20.1.3

53 consolideze rezilenta sistemului de sanatate, inclusivin
ceea ce priveste personalul medical §i produsefe medicate
si sd Imbunatateasca accesul la serviciile de sanatate

20,11
2020 |

S3 ofere solutii adecvate de substitutre a veniturilor

20.1.2

S extind3 masurite de protectie sociald

200183

S3 extindad accesul la serviciile esentiale penatru tot

20_014

e ———

S atenueze impactui crizei asupra ogupéri: forte: de muncd
prin dezvoltarea unor formule flexibile de lucru si a unor
masuri de activare

20.1H5

S consalideze competentele siinvatarea digitala

2016

38 asigure accesul eqal la educatie

20_HLY

Sa asigure sprijin sub forma de lichiditdt pentru economie,
de care 53 beneficieze intreprinderile si gospodariile, in

- ..I.... R

RS (s
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special intrepﬁgderile mici si mijlocii [IMM) si lueratori
independenti

2(3_111.2 | S& avanseze finantarea proiectelor de investitii publice
mature i 53 promoveze investitlile private pentru a favoriza
redresarea economica

20.11.3 | Sadirectioneze cu prioritate investitille catre tranzitia
ecologica, 5a directioneze cu prioritate investitiile catre
infrastructura de servici digitala,

20_Wi.4 | Sa directioneze cu prioritate investitiile catre productia si
utilizarea energiei in mod nepoluant si eficient, precum si
tranzitia catre infrastructura de mediu, inclusivin regiuniie
miniere

20_IV.) | Sédimbunitateasca eficacitatea si calitatea administratiel
publice, precum si previzibifitatea procesului dec'zignal,
inciusiv printr-o implicare adecvata a partenerilor sociali

De asemenea, in Anexa L.2.1 este prezentat in detaliu modul in care PNRR propus de Romania,
raspunde punctual celor 9 recomandari specifice de tard. Sunt trecute in revistd toate enunturile
derivate din cele 9 recomandiri din 2019 si 2020 pentru care sunt asociate reformele si investitiilor
cheie prin care sunt acoperite prioritatile stabilite in cadrul semestrului european.



114932q Ul B214303]3 31819ud 3P 218201S AP 1931044

12026001

(1ewng)

alenjiqezajaid

ap nipms
| ezijeuy



(& ELECTRICA_Proiect de constructie capacit de stocare 5... X

General Securty Details Previous Versions

Property Value A
Description
Title Report template
Subject
Tags
Categories KPMG Corfidential
Comments
Origin
Authiars Cozmin
Last saved by Daniela
Revision number 174
Version number
Program name Microsoft Office PowerPoint
Company KPMG
Manager
Content created 9/28/2020 6:13 PM
Date last saved 5/16/2021 10:22 PM
| ast printed
 Total edtingtime  57.40:00 i
Remove Properties and Personal information
OK Cancel Apply
A gy Rou JBPM M

6/3/2021



a1doad Aq payImod
VS VOI4L103138VITONN

NS TV ILLILSIANI 3d D1931VHLS 103104d

VAOAVNYHID
IND VINHO41V1d 3d 3AGH3IA NIDOHAIH 3a VILONAO0Ud




@ SNN_Centrala foto pt prod si stocare hidrogen_Cernav...

General Security

Property

Description
Title
Subject
Tags
Categories
Comments

Orngin

Last saved by
Revision number
Version number
Program name
Company
Manager
Contert created
Date last saved
Last printed

| Total edting time

Details  Previous Versions

Value

Diapositiva 1

Unknown User
1293

Microsoft Office PowerPoint
Toshiba

572372010 5:28 PM
5/17/2021 10:16 AM
5/11/72021 11:34 AM

Remove Properties and Personal Information

OK Cancel

3:31 PM

A B D) ROV oo

~

Apply

[

X



ap4aA IN|NU3S04pIH B 2492NpoId 3p 3ie}un

ibuluuibaq mau o Joy \

VORILDI1IOYAIH f&)



@ HIDRO_ Unitate de producere a Hidrogenului Verde - p...
General Securty Details Previous Versions
Property Value i
Description
Title Slide 0
Subject
Tags
Categories
Comments
Origin
ALthors kareerwaod
Last saved by Bogdan
Revision number 5385
Version number
Program name Microsoft Office PowerPoint
Company Franklin Templeton Investments
Manager
Content created 7/1,2008 7:02 PM
Date last saved 5/17/2021 10:19 AM
Last printed 11/14/2019 4:08 PM
Total edtingtime  1157:01:00 .
Remove Propetties and Personal Information
0K Cancel Apply
3119 PM
A F1 4% ROU L]

6/3/2021

X




