Lege privind Consiliul Superior al Magistraturii

Titlul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul ind ;
(2) Consiliul Superior al Magistraturii este independent si pfine in_activitatea sa numai

legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii raspund in

pentru activitatea desfasurata in exercitarea mandatuluj

S

Art.2 - Consiliul Superior al Magistraturii are pers jgfte jurjdica si sediul in municipiul
Bucuresti.

Organizarea, functionarea si at

Organizarea Consi i rior al Magistraturii
tiunea 1
Struct siliuldi Superior al Magistraturii

Art.3 - Consiliul Superio dfistraturii este alcatuit din 19 membri, din care:
a) 9 judecatori si 5 prdgurgfi, alesi Jn adunarile generale ale judecatorilor si procurorilor, care
compun cele doua sectii afMConsiliylui, una pentru judecatori si una pentru procurori;

c) presedi naltei Culti de Casatie si Justitie, reprezentant al puterii judecatoresti,
ministrul justitiei s #rul general al Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si
Justitie, \de drept ai Consiliului.

iudecitori d€la Tnalta Curte de Casatie si Justitie;
catori de la curtile de apel;

a Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
rganizata si Terorism;
b) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel;



c) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale;
d) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecatorii.

Sectiunea a 2-a
Alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

agistra%urii, prevazuti la
dupa c}z, ale procurorilor.

orilor se stabileste de
e inainte de expirarea
Romaniei, Partea a lll-a, si pe

Art.6 - (1) Judecatorii si procurorii, membri ai Consiliului Supg
art. 3 lit. a), sunt alesi in adunarile generale ale judecatorilo

decatorilor si procurorilor pot fi sustinute
e asociatiile profesionale ale acestora.

(3) Perioada in care pot fi depyfe i se stabileste de Plenul Consiliului Superior al
Maglstraturn sise publlca n Mo torul =] al Romaniei, Partea a lll-a, si pe pagina de internet

respectiv la Colegiul de
inclusiv pentru procurori adrul Djrectiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criming ghizata si Terorism, precum si la colegiile de conducere ale
curtilor de apel orj : e pe langa acestea, insotite de:
a) curriculum
b) un proiecipgivind principalele obiective pe care le vor urmari judecatorii sau procurorii in
cazul \alegerit in §Qnsiliul Juperior al Magistraturii, precum si, dupa caz, documentele de

gpundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile de
ici nu au colaborat cu acestea, in cazul persoanelor care, la data
plinisera varsta de 16 ani;

ratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu sunt si nu au fost lucratori

Jytlecatorii si procurorii detasati la alte autoritati decat instante sau parchete nu pot
candida pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii, iar judecatorii si

ocurorii delegati sau detasati la alte instante sau parchete nu pot candida decat pentru
igstanta sau parchetul de la care au fost delegati sau detasati. Nu pot fi alesi membri ai




Consiliului Superior al Magistraturii judecatorii si procurorii care au facut parte
informatii sau au colaborat cu acestea in afara cadrului legal, precum silcei care du=ainteres
personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiect e si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(6) Colegiile de conducere ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de D€ langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, ale curtilor de apel si ale parchetelassde pe langa acestea verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) - (5) de catre jidecagfrii si pr’curorﬁ care si-au

candidaturilor. Hotararea colegiului de conducere se publica, & ge site-ul instantei sau
parchetului respectiv.

(7) impotriva hot&rarilor colegiilor de conducere preva in. (6), in termen de 5 zile de
la publicare, pot formula opozitie candidatii ori, dupa iddecatqrii sau procurorii de la nivelul

instantelor sau parchetelor pentru care a fost de
(8) Opozitia se depune la Consiliul Superior
sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior a

of se solutioneaza prin hotarare a
agistraturii, in termen de 7 zile de la

inregistrare.

(9) Hotararea sectiei corespunzatoare a Constylui ior al Magistraturii, prevazuta la alin.
(8), poate fi contestata de catre persoanele prevaz alin. (7), la Sectia | civila a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, in termen de 5 e la comunjcare. Contestatia se solutioneaza in termen
de 7 zile de la inregistrare, cu cita art I pinarea nu este obligatorie, iar dispozitiile

art. 200 si 201 din Legea nr. #£34/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ult

Art.8 - (1) Judecatorii Tné
secret, direct si persona

satie si Justitie aleg, in adunarea generala, prin vot
entru Consiliul Superior al Magistraturii, dintre judecatorii

Art.9 - (1¥ Colegiul de conducere al fiecarei curti de apel si al fiecarui parchet de pe langa

teagentralizeaza candidaturile depuse de judecatorii si procurorii din circumscriptiile lor.
(2) Candidaturile se centralizeaza pe categorii de instante si parchete si se transmit instantelor

8i parchetelor din circumscriptia curtii de apel, insotite de documentele prevazute la art. 7 alin.

@-



0%

(3) Colegiile de conducere ale curtilor de apel, tribunalelor si judegatoriNg eaza
propria adunare generala.
(4) Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langa curtile de ape

chetelor de pe langa

judecatoriile din circumscriptia fiecarei curti de apel dese
personal, cate un candidat pentru functia de membru

dunarilor generale sunt trimise colegiului
de conducere al curtii de apel, respecti tului de pe langa aceasta, care stabileste

precum si Parchetul Militér de pk la urtea Militara de Apel Bucuresti desemneaza cate un
candidat care va fi inclug pe lig vazute la art. 11 alin. (1) lit. a), respectiv b). Tribunalele
militare, precum si parch§tefe de pe linga acestea desemneaza cate un candidat care va fi inclus
pe listele prevazute i

(5) Consiliul S
pentru a candigd

(6) Liste . (5) si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se publica pe
pagina de’in WUy Superior al Magistraturii.

(1) Listele jfidecatorilor si ale procurorilor care au fost desemnati pentru a candida la
embru al Consiliului Superior al Magistraturii se transmit instantelor sau, dupa caz,
atre Consiliul Superior al Magistraturii, cu cel putin 20 de zile inainte de data
adunarile generale, dupa cum urmeaza:

rinzand candidatii de la curtile de apel se transmite tuturor curtilor de apel;
prinzand candidatii de la parchetele de pe langa curtile de apel se transmite tuturor
lor de pe langa curtile de apel,;

c) (ista cuprinzand candidatii de la tribunale si tribunalele specializate se transmite tuturor
ibunalelor si tribunalelor specializate;



d) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa tribunale sigriburg alizate
se transmite tuturor parchetelor de pe langa tribunale si tribunale speciajizate;

e) lista cuprinzand candidatii de la judecatorii se transmite tuturor j

f) lista cuprinzand candidatii de la parchetele de pe langa judecatorii se
parchetelor de pe langa judecatorii.

(2) Listele prevazute la alin. (1) si documentele prevazute 7 alin. (4) se afiseaza la
sediile instantelor si parchetelor. <

Art.12 - (1) Listele prevazute la art. 11 alin. (1) si docu teld\grevagde la art. 7 alin. (4) se
transmit de catre Consiliul Superior al Magistraturiy instantelor si parchetelor, insotite de
buletine de vot.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii transmite giec instantgfsi fiecarui parchet un numar
de buletine de vot stampilate egal cu numdrul judecafopi#or si procurorilor din cadrul
parchetului, cu un plus de 10%.

(3) Forma si continutul buletinelor de vot se s
Magistraturii.

(4) Tiparirea buletinelor de vot se asigura de

ilesc de Plenul Consiliului Superior al

iliul Superior al Magistraturii.

si personal, 3 judecato
acestea.

onsiliului Superior al Magistraturii, in adunarile lor generale,
onal, 2 judecatori de la tribunale si tribunalele specializate si 2

u fost delegati sau detasati. Daca nu este realizata prezenta majoritatii judecatorilor
caz, a procurorilor in functie, adunarea generala nu este legal constituita; in aceeasi
zi presedintele adunarii generale convoaca adunarea generala pentru o data ulterioara, fixata
tre a 3-a si a 5-a zi lucratoare a saptamanii urmatoare, urmand ca, la acea data, sa se voteze,
igdiferent de numarul judecatorilor sau, dupa caz, al procurorilor in functie prezenti.



sau, dupa caz, procurorul isi desfasoara activitatea.
(4) In cazul in care au fost votate mai putine sau mai multe
alin. (3), votul este nul.
(5) La alegerea membrilor Consiliului Superior al Mag#

judecatori sau procurori desemnati inaintea v
a) asigura numararea voturilor;
b) intocmeste procesul-verbal cu privir:
transmite Consiliului Superior al Magistraturii;
¢) comunica numele judecatorilor s desemnati pentru a candida la functia de
t art. 10 alin. (5) ori, dupa caz, alcatuieste
gistrattm#fista cuprinzand candidatii inscrisi in ordinea

rile generale prevazute la art. 8 alin. (3) si la art.

descrescatoare a voturilor obti
13 alin. (2) - (4).
(2) Pentru indeplinirea atrjbutiilor prevgfute la alin. (1), judecatorul sau procurorul care a
: 2 judecatori sau, dupa caz, de 2 procurori, desemnati

atorii sau procurorii care nu si-au depus candidaturile.

Magistraturii centralizeaza rezultatele votului din

(2) Sunt aleg™s
a) 3ﬁudecétori deNg curtife de apel, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel

national;
la judecatorii, care au obtinut numarul cel mai mare de voturi la nivel

marul cel mai mare de voturi la nivel national;
ocuror de la parchetele de pe langa judecatorii, care a obtinut numarul cel mai mare
de voturi la nivel national.



Art.17 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii verifica legalitatea proced
de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricarui judecator sau procuror.

(2) In vederea formularii sesizarii, judecatorii si procurorii au dre
verbale cu privire la desfasurarea procedurilor prevazute la alin. (1) si r
precum si buletinele de vot.

(3) Contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desagnare si de alegere pot fi
depuse la sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Mag i, in teffen de 15 zile de
la data la care s-a stabilit rezultatul votului.

(4) Contestatiile se solutioneaza de catre Plenul Consiliului S&gérior al
de 5 zile de la data sesizarii. Solutia motivata a cont "
facut sesizarea.

(5) Tn cazul in care se constata incalcari ale legii i durile}de desemnare si de alegere,
sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
inlaturarea acestora, inclusiv repetarea alegegi
incalcarea legii a avut drept consecinta influentar@arezultatului alegerilor.

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (9) se aplica i

ilor 8¢ dre si

verifice procesele-
ltatul acestora,

agistraturii, in termen

ste lista finala cuprinzand judecatorii si
procurorii alesi potrivit prevederilor art. in. si art. 16 alin. (2) si o transmite Biroului
permanent al Senatului.

(2) Inainte de transmiterea li

au facut parte din servicjfle de ¥ 1nainte de 1990 sau au colaborat cu acestea;
ii verifica si comunica Consiliului Superior al Magistraturii
rezultatul verificarilor X Atea de ofiter acoperit, colaborator sau informator al

serviciilor de inforpakiia jud

numird, disciplinaiN 91 validari, pentru intocmirea unui raport.
ajoritatii membrilor sai, pe baza raportului Comisiei juridice, de
igvalidari, valideaza lista cuprinzand judecatorii si procurorii alesi

propune ului permanent al Senatului cate un candidat.
(2) Pot fi alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii reprezentanti ai societatii
Civ re indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu o vechime de cel putin 10 ani in activitatea
jQridica;
b) se bucura de inalta reputatie profesionala si morala;



declaratie autentica in sensul ca nu au fost lucratori operativi si nu au cola
cu oricare serviciu de informatii, inainte sau dupa anul 1990;

gar€, de actul constitutiv si
statutul persoanelor juridice prevazute la alin. (1), pgecum si azierul fiscal al acestora.

zut la alifef3).
(5) Candidatii propusi vor prezenta Senatului doctgentele prevazute la art. 7 alin. (4), precum
si cazierul judiciar.

(6) Lista candidatilor si documentele preva 7 alin. (4) se afiseaza pe paginile de
urii, in termen de 5 zile de la expirarea

revazuti la art. 19, cei 2 reprezentanti ai societatii
entul acestei Camere.
mod corespunzator.

sedint constituire.
inta, de constituire, prezidatd de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie,



Art.23 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneaza ca organ cu a Enta.
Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii se iau in plen sau in sec
care revin acestora.

(2) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii desfasoara activita ermanenta si
nenormata si nu exercita activitatea de judecator sau procuror, cu exceptia mem

(3) - Judecatorii si procurorii, membri alesi ai ConsiliuluiSsRerior al Magistraturii care
indeplinesc o functie de conducere in cadrul unei instante i parclﬁt au dreptul, la
incetarea mandatului de membru al Consiliului Superior al M i revina pe functia de
conducere detinuta anterior, care este rezervata.

(4) Perioada in care judecatorul sau procurorul

Magistraturii constituie vechime in aceste functii.

Art.24 - (1) Consiliul Superior al Magistraturij

la art. 3 lit. a), care fac parte din sec
presedintelui nu poate fi reinnoit.

(2) Pentru functia de presedinte si
desemnati de Sectia pentru judecatori,
al Magistraturii, din randul me
sectiilor, cu votul majoritatii m
(3) Candidatii pentru functiil respectiv vicepresedinte isi vor depune
biectivele urmarite, in sectiile de care apartin.

i Superior al Magistraturii vor analiza si dezbate

a) reprezinta Copfili erior al Magistraturii in relatiile interne si internationale;
b) coordoneazé )



(6) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste orice al
lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superi
plen.
(7) In lipsa presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, atributiile vazute la alin.
(5) si (6) se exercita de vicepresedinte.

(8) Alegerile pentru functiile presedinte si de vicepresedinte se gig
expirarea mandatului.
(9) In caz de vacanta a functiei de presedinte sau de vicepr
Magistraturii se aplica procedura prevazuta in prezentul artico

Art.25 - Presedintele Romaniei prezideaza, fara d vot, Jucrarile Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii la care participa.

istraturii sunt legal constituite in

Art.26 - (1) Lucrarile sectiilor Consiliului_Superior
i de presedintele sau, dupa caz, de

(2) Lucrarile Plenului flui Superior al Magistraturii se desfasoara in prezenta a cel putin
15 membri. Daca nu se rgalig€aza acdst cvorum, la urmatoarea convocare, lucrarile Plenului se

ituatia in care, in cadrul comisiilor sunt puncte de vedere divergente si nu se poate
roiectul de hotarare prin consens, se va proceda la vot. Pe ordinea de zi vor fi inscrise

roiecte alternative de hotarare de solutionare a punctelor de pe ordinea de zi a plenului sau a
s@ctiilor, cu mentionarea opiniei majoritare si a opiniilor minoritare, dupa caz;

10



d) analizeaza, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solici
membrilor, a asociatiilor profesionale, a organizatiilor societatii civil
institutii publice in domeniul de activitate al Consiliului si stabiles
tematica;

e) alte atributii stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si functiona
Superior al Magistraturii.

a altor aeeefitati si
oritati de activitate

a Consiliului
L 2

Art.28 - (1) Presedintele inaltei Curti de Casatie si Just1t1e p pa la lytrarile Sectiei pentru
judecatori, procurorul general al Parchetului de pe langgalnalt rte & Casatie si Justitie, la
lucrarile Sectiei pentru procurori, iar ministrul justitigf; la lucrarile ambelor sectii.

(2) Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie { minis titiei si procurorul general al

Superior al Magistraturii.

Art.29 - (1) Lucrarile plenului si al
publice. Membrii plenului sau
sedmtele nu sunt publlce

Sedintele de plen si de
(2) Sinteza dezbater

supra problemelor ce se dezbat,

nsiliului Superior al Magistraturii.

dinea de zi a lucrarilor plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii se

aproba de catre acestea, la propunerea presedintelui sau, dupa caz, a vicepresedintelui
nsiliului Superior al Magistraturii.

la initiativa lor sau la solicitarea membrilor

11



(6) Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii, in plen si in sectii, s
secret si se motiveaza.
(7) Hotararile cu caracter individual ale plenului si sectiilor pri ariera si drepturile
judecatorilor si procurorilor se redacteaza in cel mult 20 de zile de la adoptaMs,_se comunica de
indata si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii iftermen de 10
zile de la redactare.

iau ct si

Oeca in gomplet format din 3

ste qtds a.

privire la cariera si drepturile acestuia.

(10) Proiectul ordinii de zi ce se supune vgtdlui plenul u sectiilor se publica cu 3 zile
lucritoare inainte pe pagina de internet a Consilid&j Superior al Magistraturii. in ordinea de zi
publicata nu se includ cererile privind Tncynint hgzitiei, retinerii, arestarii preventive

procurori. Hotararile Consiliului Superior al Magi rii se publica pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.
(11) In vederea asigurarii transp tei abgvi Consiliului Superior al Magistraturii:

a) hotararile cu caracter norrgfativ ale Consiliului adoptate in plen sau sectii se supun in mod
corespunzator prevederilor Le
publica, republicata, cu modific
b) in finalul hotararilorercoy

ife de comunicare la distanta trebuie sa indeplineasca conditiile
ru a permite:

c) tranémisiunea continua si in timp real a sedintei, inregistrarea si arhivarea acesteia;
d) cgmunicarea multidirectionala in timp real;

e) exprimarea votului si inregistrarea acestuia;

f) verificarea ulterioara a modului in care s-a votat, fara a se afecta secretul votului.

12



Capitolul Il
Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii

Sectiunea 1
Dispozitii comune

D 4

Art.31 - (1) Sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior a aturiiau dreptul, respectiv
obligatia corelativa de a se sesiza din oficiu pentru a apara

oricarui act de imixtiune in activitatea profesionala sau i

atoare, potrivit legii.
au procurorului vizat, comunicatul publicat pe site-ul

poate dispune orice alta
(4) La solicitarea jut

area atributiilor sale Consiliul Superior al Magistraturii poate solicita sau
Wisterului Justitiei, instantelor judecatoresti si parchetelor, Institutului National al
or autoritati si institutii publice, precum si persoanelor fizice sau juridice
actele pe care le considera necesare, in raport de competentele Consiliului
agistraturii ori ale institutiilor solicitate sau solicitante si in lumina principiului
loiale dintre autoritatile si institutiile publice.

copul informarii cu privire la activitatea instantelor si parchetelor, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii efectueaza deplasari la sediile instantelor si ale parchetelor si

ganizeaza intalniri cu judecatorii, procurorii si reprezentantii societatii civile.

13



Art.33 - (1) In cazurile in care legea prevede avizul conform, aprobarea
Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta este obligator
consultarea sau avizul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de #e
este obligatoriu.

(2) Tn cazul in care legea nu prevede un termen pentru emiterea avizelor de
Superior al Magistraturii, acestea se emit in 30 de zile de la sesizg
Superior al Magistraturii a termenului de emitere a avizului n

e emis de acesta nu

tre Consiliul
Depasirea de catre Consiliul
Az valaBilitatea actului.

Art.34 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii intocmest
judecatorilor si procurorilor.
(2) Consiliul Superior al Magistraturii este autorftate
operatiunilor de prelucrare a datelor cu caractergper de cate instantele judecatoresti in
exercitarea atributiilor lor judiciare, in sensul arf. 55 par. Regulamentul (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce ste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogasg a Directivei 95/46/CE.

aza dgharele profesionale ale

peé§enta pentru supravegherea

Art.35 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii poat
ale sistemelor judiciare din alte state.

(2) in conditiile stabilite prin h
suporta din bugetul propriu sa dupa caz, din fondurl externe cheltuielile efectuate pentru
participarea reprezentantilor i
Romania.

fasura actiuni de cooperare cu institutii

Sectiunea a 2-a
Atrib Plenuli Consiliului Superior al Magistraturii

Art.36 - Plenul C@nsiliului Sup
judecatorilor £ ™&gcurorilor:

rior al Magistraturii are urmatoarele atributii referitoare la cariera

, 1n

a) cita atributiile prevazute de lege referitoare la organizarea si desfasurarea concursului

e admitere la Institutul National al Magistraturii, emite avize si adopta regulamente, in cazurile
sBin conditiile prevazute de lege;

b) exercita atributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in magistratura;

14



National al Magistraturii;
e) la propunerea directorului Institutului National al
organizatorica, statele de functii si statele de personal ale Irfg
si adopta, prin hotarare care se publica in Monitorul Oficial al
Institutului National al Magistraturii;
f) numeste si revoca directorul si directorii adjuncti

functionare a Consiliului Superior al Magistraturii

a) convoaca adunarile generale ale judecatowlor si urorilor, in conditiile legii;

b) avizeaza proiectul de hotarare a GuvernuluiNpgiyind lista localitatilor care fac parte din
circumscriptiile judecatoriilor;

c) elaboreaza propriul proiect
emite avizele conforme pentru gfoiectele de buget ale instantelor si parchetelor;

d) indeplineste orice alte ij \

Regulamentul privind progegira aleggrii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum
si alte regulamente s i

si a regulamentelor prevazute la alin. (1) in Monitorul Oficial al

Romanjei, Partea Wsi a de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Plenyll Consiliulth Erior al Magistraturii avizeaza proiectele de acte normative ce privesc
activitatea a

(4) Flenul Con grior al Magistraturii avizeaza proiectele de regulamente si ordine

aproba de mghistrul justitiei, in cazurile prevazute de lege.

5) P L Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul justitiei cu privire la

itjerii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiei.

Consiliu¥Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind starea justitiei si un

raport PWlyipd activitatea proprie, pe care le prezinta Camerelor reunite ale Parlamentului

Romaniei $ana la data de 15 februarie a anului urmator si le publica in Monitorul Oficial al
anigi, Partea a lll-a, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

t.40 - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste secretarul general si personalul cu
nctii de conducere din aparatul Consiliului Superior al Magistraturii.
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Sectiunea a 3-a
Atributiile sectiilor Consiliului Superior al Magistrat

Art.41 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmatoarele atributi¥referitoare la
cariera judecatorilor si procurorilor:

a) propun Presedintelui Romaniei numirea in functie si eli
si procurorilor;

b) numesc judecatorii si procurorii stagiari pe baza

absolvire a Institutului National al Magistraturii;

h) iau masuri pentru solutionarea sesizarilor pNgite,de la justitiabili sau de la alte persoane
privind conduita necorespunzatoare a4

j) aproba, in conditiile legii, tgafisterul ju rilor si procurorilor;
k) indeplinesc orice alte a ilite prin lege sau Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superi

sef al Directiei
Criminalitate Q

rele atributif referitoare la organizarea si functionarea instantelor:
a infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor din
cestora, precum si infiintarea sediilor secundare ale instantelor judecatoresti
#ilor acestora, in conditiile legii;
masurile pentru suplimentarea sau reducerea numarului de posturi pentru instante;
ste categoriile de procese sau de cereri care se solutioneaza in municipiul Bucuresti
anumite instante, cu respectarea competentei materiale prevazute de lege;

d) 1a propunerea presedintilor curtilor de apel, stabileste numarul vicepresedintilor curtilor

apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor specializate, precum si judecatoriile la care

finctioneaza un vicepresedinte;
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e) adopta, in conditiile legii, Regulamentul de ordine interioara al instgnteloNjudecatogesti;
f) urmareste respectarea prevederilor legale si regulamentare in perfizarii si
functionarii instantelor si ia masurile necesare inlaturarii imediate erabilitatilor ce pot

afecta buna desfasurare a activitatii acestora;

functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.
(2) Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superioy
atributii referitoare la organizarea si functionarea parchetelo
a) aproba propunerea procurorului general al Parchetului d&g# langa iflalta Curte de Casatie
j prgCurorului sef al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organifata si Tgsagism de infiintare si desfiintare

b) la propunerea procurorului general al Par
Justitie aproba numarul adjunctilor procuroril
apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe [ang
judecatorii unde prim-procurorii sunt ajutasi

enerali ai'pefchetelor de pe langa curtile de
ibunale, precum si parchetele de pe langa

specializate;
e) indeplineste orice alte atribtii Wi n lege sau Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superi

Art.43 - (1) Sectia pentru ju
perchezitia, retinerea, areg

de judecator.

(2) Sectia pen 8 onsiliului Superior al Magistraturii incuviinteaza perchezitia,
retinerea, arestfirea preveliva si arestul la domiciliu cu privire la procurori. Sectia pentru
sliului Superfor al Magistraturii incuviinteaza masura controlului judiciar si a
controtului judiciary jine daca urmeaza a fi dispusa obligatia de a nu exercita functia de

Sectiunea a 4-a
utiile Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul raspunderii disciplinare a
judecatorilor si procurorilor
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Art.45 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste, prin sectiile salg, rol® ade
judecata in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procuforilor, p€ aptele
prevazute de lege ca abateri disciplinare.
(2) Actiunea disciplinara in cazul abaterilor savarsite de un judecator se exéxgita de Inspectia
Judiciard, prin inspectorul judiciar, sau de presedintele Tnaltei Curti de Casatie splustitie.

(3) Actiunea disciplinara in cazul abaterilor savarsite de pro | se exercita de Inspectia
Judiciara, prin inspectorul judiciar, sau de procurorul genera etului ¥e pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie.
(4) In vederea exercitarii actiunii disciplinare este obligatorie %
prealabile de catre Inspectia Judiciara.

ctuareafercetarii disciplinare

Consiliul Superior al Magistraturii, in
procurori.
(3) Aspectele semnalate potrivit

larul actiunii disciplinare potrivit alin. (1) sau de la
alin. (2). Inspectorul-sef poate dispune prelungirea
i prealabile, cu cel mult 45 de zile, daca exista motive

SIZare, daca Inspectia Judiciara a fost sesizata in conditiile alin. (2).
propunerea de clasare prevazuta la alin. (4) lit. a), presedintele naltei Curti de

e motivat completarea verificarilor prealabile, atunci cand apreciaza ca acestea nu
t cogaplete. Completarea se efectueaza de catre inspectorul judiciar in termen de cel mult
30 deZile de la data cand a fost solicitata de titularul actiunii disciplinare;

sa dispuna inceperea cercetarii disciplinare prealabile.
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(6) Tn cazul in care se constata c& exista indiciile savarsirii unei abateri di
judiciar:
a) transmite autorului sesizarii, in termen de 7 zile de la finaliza€aN\grificarii prealabile,
propunerea de incepere a cercetarii disciplinare prealabile, daca InspectidzJudjciara a fost
sesizata in conditiile alin. (1);

b) dispune, prin rezolutie, inceperea cercetarii disciplinare prez
a fost sesizata in conditiile alin. (2).

(7) In situatia in care mai multe sesizari privesc aceeasi fapt
conexeaza.

iplireg gtorul

ile, daca Inspectia Judiciara
) 2

geeasi pprsoana, sesizarile se

infirmata, o singura data, de inspectorul-s
motivata, completarea verificarilor.

za si se comunica raspuns in acest sens.
Se poate face o noua sesizare, cu respec iiilor prevazute de lege.

. (1), persoana care a formulat sesizarea
poate depune plangere adresafa insp ului-sef, in termen de 15 zile de la comunicare.

a) respingerea plangerii
b) admiterea plangerii
inspectorul judiciar in t
inspectorul-sef.

olutiei atacate;
ea verificarilor. Completarea se efectueaza de catre
mult 30 de zile de la data cand a fost dispusa de catre

ile de la comunicarea hotararii instantei.
pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (6) lit. b) trebuie sa cuprinda motivele pentru

verificarilor.
) Hotararea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti este
finitiva.
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Art.48 - (1) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptel§ si urma estora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date conclude™g din care sa se poata
aprecia asupra existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui in cawga sj verificarea
apararilor judecatorului sau procurorului cercetat sunt obligatorii. Refuzul ju
procurorului cercetat de a face declaratii ori de a se prezen cercetari se constata prin
proces-verbal si nu impiedica incheierea cercetarii. Judecafo procuﬁrul cercetat are
dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa solicite prob
(2) Cercetarea disciplinara prealabila se desfasoara cu

(4) Organul de urmarire penala este obligat sa c
Inspectiei Judiciare, intr-un termen rezonabil
actiunii penale.

(5) Suspendarea cercetarii disciplinare alabile s

care a motivat suspendarea a devenit
nzator.

ectueaza
acesteia, cu exceptia situatiei in cgeg inter™

masura.
(7) Actiunea disciplinara poate fi=€rcitata gle catre inspectorul judiciar in termen de 30 de zile
de la finalizarea cercetarijj i
fapta a fost savarsita.

cazul in care constata, in urma efectuarii cercetarii disciplinare
injte conditiile pentru exercitarea actiunii.

ispune, 1 is si motivat, una dintre solutiile prevazute la alin. (1) lit. a) sau b) ori
a cercetarii disciplinare prealabile de catre inspectorul judiciar. Completarea se
re inspectorul judiciar in termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost

tirat, una dintre solutiile prevazute la alin. (1) lit. a) sau b).

a de respingere a sesizarii prevazuta la alin. (1) lit. b) si alin. (2) poate fi contestata

na care a formulat sesizarea la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Curtii de

Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de la comunicare, fara indeplinirea procedurii prealabile.
lutionarea cauzei se face de urgenta si cu precadere.

(4) Solutiile pe care le poate pronunta instanta sunt:

scris si
(3) Rezol
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a) respingerea contestatiei;
b) admiterea contestatiei, desfiintarea rezolutiei de respingere a sesizariisi trimite sarului
pentru continuarea procedurii disciplinare; in acest caz, de la comurfca®ga hotararii instantei
curge un nou termen de 30 de zile pentru completarea cercetarii disciplinare
(5) Hotararea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa cuprinda
care a fost desfiintata rezolutia inspectorului judiciar si sa indj aptele si imprejurarile care
fi adﬁmlstrate pentru

fost solicitata si se comunica titular tiunii di inare in termen de cel mult 7 zile de la
finalizarea acesteia.
(2) Dupa primirea rezultatului linare prealabile, in conditiile alin. (1),
presedintele Tnaltei Curti de Cafatie si itie sau, dupa caz, procurorul general al Parchetului

(3) Actiunea disciplinara g a de catre titularii prevazuti la alin. (2) in termen de
30 de zile de la data prirg gfultatuylui cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile alin. (1),
dar nu mai tarziu de 2 ar\dg la datajla care fapta a fost savarsita.

Art.51 - (1) In prg€edura digiplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, citarea
judecatorului sad a procurorJui impotriva caruia se exercita actiunea disciplinara si a Inspectiei
Judicigre ori,” duj

de ac sta
) in procedura disciplinara in fata sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii este posibild
cpnexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeaza acelasi judecator sau procuror, inclusiv
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poate invoca din oficiu sau de parti, la primul termen de judecata cu
solutioneaza prin incheiere motivata.

cererile, exceptiile, imprejurarile de fapt sau temeiurile de dyepéQrezentate de ele, potrivit
pai asupﬁ exceptiilor care

ra este inadmisibila. Membrii
sectiilor participa la sedintele sectiilor in materie d¥gciplifiara exceptia situatiilor in care
actiunea disciplinara ii vizeaza pe acestia, sotul sfiu rudele lor pgffa la gradul al IV-lea, inclusiv.
(8) Toate motivele de nulitate a actiunii discjR§ i a, sub sanctiunea decaderii, la
primul termen de judecata cu procedura completa®
(9) Sectia competenta in materie discipli ficiu sau la solicitarea partilor, sa
schimbe incadrarea juridica a abaterilor discipgare pendru care s-a dispus exercitarea actiunii
disciplinare. in toate cazurile, instanta disciplina e obligata sa puna in discutia partilor
schimbarea incadrarii, iar la solicit a le acorde un termen pentru a depune
concluzii scrise cu privire la schim . Asupra schimbarii de incadrare sectiile se

(11) Partile au dreptul sa ia cun a de topte actele dosarului si pot solicita administrarea de
probe.

(12) Dispozitiile art. 48 ; si (4) se aplica in mod corespunzator. Suspendarea se dispune,
prin incheiere, de sectia gpunzatdare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(13) Sectiile Consiliului

ptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridica a acesteia;
drept al aplicarii sanctiunii;

e) calea de atac si termenul in care hotararea poate fi atacata;
instanta competenta sa judece calea de atac.
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(2) Prevederile alin. (1) se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 134/2010 %¢ i, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind cuprinsul hotararii.

Art.53 - (1) Hotararile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin ca solutionat
actiunea disciplinara se redacteaza, obligatoriu, la momentul pronuntarii si sefcomunica, de
indata, in scris, judecatorului sau procurorului vizat, precu ctiei Jydiciare ori, dupa
caz, titularului actiunii disciplinare care a exercitat-o. Com arilor este asigurata
de Secretariatul general al Consiliului Superior al Magistraturii. comunicarii hotararii
judecatorului sau procurorului vizat aceasta nu producesgfect
drepturile acestuia.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata

[ 3
v

solutionarii recursului apartine Completul
Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte membrii cu drept de vot ai Consiliului Superior
al Magistraturii sau judecatorul sanctj
(4) Recursul prevazut la alin. (3) este o
sectiei Consiliului Superior al Mag$traturii de are a sanctiunii disciplinare.

(5) Hotararea prin care se solutjoneaza sul prevazut la alin. (3) este definitiva.

sau daca prog€¥ya discipli
Hotirarea prin care

al Tnaltei Wlrti de Casatie si Justitie, din care nu pot face parte membrii cu drept de vot ai

nsiliulul Superior al Magistraturii.

(3) estatia se solutioneaza de urgenta si cu precadere si nu suspenda executarea hotararii

sectiei Consiliului Superior al Magistraturii. Hotararea instantei este definitiva.

(3) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune, la cerere, suspendarea executarii
tararii.
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(5) Daca hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatgrului$g grului
este desfiintata, suspendarea din functie inceteaza, iar acesta este repugin situatid Erioara,

corespunzatoare a
¥ Publice cu privire la
=€a efect suspendarea sau
reluarea procedurii de solutionare a cererii de acgrdare siei de serviciu. Informarea

pensii, inclusiv datele de identificare a persoan
de la care se aplica.
(7) Durata suspendarii din functie dispuse in condi prezentului articol nu poate depasi 6 luni,
la implinirea acestui termen suspendarea j a ept. Incetarea suspendarii se constata
i rior al Magistraturii.

(8) In cazul in care sectia corespunzatoare, solutio actiunea disciplinara, aplica sanctiunea
disciplinara a suspendarii din funct: i hotarare deduce durata suspendarii din
functie dispuse in conditiile prezentului ar urata sanctiunii disciplinare aplicate.

inlocuirea sanctiunii disciplinare cate dejectia corespunzatoare cu sanctiunea disciplinara a
suspendarii din functie.
(10) In cazurile in ca

qtorul sau pjocurorul este suspendat din functie, potrivit legii, in perioada
cuprirﬁé intre datd g

Art.56 - (€) Numirea unui judecator in functia de procuror ori a unui procuror in functia de

jidecatgr sau eliberarea din functie nu impiedica continuarea procedurii disciplinare.

(2) Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva judecatorului care, dupa savarsirea
aterii disciplinare, a fost numit in functia de procuror este de competenta Sectiei pentru

jWdecatori. Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva procurorului care, dupa
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savarsirea abaterii disciplinare, a fost numit in functia de judecator este
pentru procurori.

(3) In cazul in care persoana cu privire la care se desfasoara procedu ciplinara nu mai are
calitatea de judecator sau procuror, daca se exercita actiunea iplinara, sectia
corespunzatoare, cand constata ca sesizarea este intemeiata, stabileste una dinfe sanctiunile
disciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea abaterii dissiglinare si cu circumstantele
personale ale celui care a savarsit-o. Sanctiunea disciplinara bilita n¥ se mai executs.
Hotararea sectiei prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinara itiva, se ataseaza la
mapa profesionala a persoanei in cauza.

COMy gctiei

Art.57 - In cazul in care s-a dispus excluderea din
procuror, hotararea definitiva se transmite Pres
decretului de eliberare din functie.

Capitolul

Statutul membrilor C lui Supe

Art.58 - (1) Durata mandatului mem alesi ai Cgnsiliului Superior al Magistraturii este de 6
ani, fara posibilitatea reinvestirii.

(3) Membrii Consiliul perior aMagistraturii completeaza anual o declaratie olografa pe
propria raspundere
operativi, inclusj
iveaza la compartimentul de resurse umane.

i datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se face individual

e catre orice persoana care justifica un interes legitim, conform legii, cu
procedurii prealabile.

exp a mandatului, prin demisie, revocare din functie, incetarea, potrivit legii, a functiei de

iudecator sau procuror, nerezolvarea starii de incompatibilitate in termen de 15 zile de la data
alegerii ca membru al Consiliului Superior al Magistraturii, nerespectarea dispozitiilor referitoare
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precum si prin deces.
(7) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se suspen
motivele de suspendare din functia de judecator si procuror prevazute de lege.
(8) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprgaeqtanti ai societatii civile, nu
participa la sedintele sectiilor pentru judecatori, respectiv pf ’ ocurori?i au urmatoarele
indatoriri specifice:

Consiliului Superior al Magistraturii;
b) realizeaza consultarea organizatiilor societatii
acestora privind demersurile necesare la nivelul C

transmit plenului sau sectiilor, dupa caz, pentru a

c) monitorizeaza respectarea obligatiilor,
de asigurare a accesului publicului la informatinNg tioflare a petitiilor in raport cu societatea
civila, si intocmesc un raport anual pe care il publi pagina de internet a Consiliului.

es al Consiliului Superior al Magistraturii a
judecatorilor si procurorilor s ne oricand in timpul mandatului, in urmatoarele
cazuri:

a) persoana in cauza nu maj
Superior al Magistraturii;

b) persoanei in cauza
pentru judecatori si proc\

(2) Plenul Consilisdiy
prevazute la ali
ori a unei treig

de presedinte sau vicepresedinte, in caz de neindeplinire sau
ibutiilor prevazute la art. 24 alin. (5) lit. a) - g), se propune de o

onsiliului, in prezenta a cel putin doua treimi din membrii sai. Hotararea
redacteaza in cel mult 20 de zile si se comunica de indata.

si ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai societatii civile, pot
unctie Tn cazul nu mai indeplinesc conditiile legale pentru a fi membru ales al
perior al Magistraturii; dispozitiile alin. (2) sunt aplicabile in mod corespunzator.
onarea sesizarii de revocare din functia de membru ales al Consiliului Superior al
istrgturii, precum si a celei privind revocarea din functia de presedinte sau vicepresedinte
se face numai dupa ascultarea persoanei vizate de sesizare, dispozitiile art. 48 alin. (1) fiind

licabile in mod corespunzator.
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drept executarea hotararii. Hotararea prin care se solutioneaza contestatia e%e definitiva.

Art.60 - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii cag
procuror raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile df
judecatorilor si procurorilor.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fata dg«gare 58 j#a actiunea disciplinara
nu participa in calitate de membru ales la lucrarile secf€i in care se judeca actiunea disciplinara.

(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot fadce pag€, InYtimpul aceluiasi mandat, soti
sau rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

litateaqgle judecator sau
or legale privind statutul

Art.61 - (1) In cazul incetarii calitatii de membru
de expirarea mandatului, pentru locul
procedurii prevazute de lege.

onsiliului Superior al Magistraturii inainte

numarul urmator de voturi in cadrul i agurate potrivit art. 8 alin. (3) sau art. 13 ori,
dupa caz, art. 19.

(3) in cazul prevazut la alin. ), persoana aleasa pentru ocuparea locului vacant isi exercita
calitatea de membru al Consili
la expirarea termenului de 6 ani.

Capitolul V
Apar ropriugal Consiliului Superior al Magistraturii

Art.62 - Consiliul Superior alN\Magistraturii dispune de un aparat tehnic administrativ propriu.

nse distinct in bugetul Consiliului Superior al Magistraturii.
ddintele Consiliului Superior al Magistraturii are calitatea de ordonator principal de

Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este condus de un secretar

(2) Secretarul general este numit si revocat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
intre judecatorii care au cel putin 8 ani vechime in functia de judecator sau procuror.
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(3) Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii poate fi gjuta gretar
general adjunct. Secretarul general adjunct este numit si revocat de Pleful Consilittte™SUperior
al Magistraturii dintre procurorii care au cel putin 8 ani vechime 1 tia de procuror sau
judecator.

Art.65 - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magisty8 pste orggnizat in directii,
servicii si birouri.
(2) Structura organizatorica a aparatului propriu al Cons Superipr al Magistraturii se

stabileste prin hotarare a plenului.

Art.66 - (1) Personalul din aparatul propriu al Consiliu
concurs sau examen.
(2) Personalul de conducere din aparatul pr

erior aj Magistraturii este numit prin

(3) Functiile de specialitate juridica din iual Consiliului Superior al Magistraturii
pot fi ocupate si de judecatori si procurori deta¥
(4) Functionarii publici si personalul contractual paratul propriu al Consiliului Superior al

Magistraturii sunt asimilati, ca rafg & i , personalului corespunzator din cadrul
Parlamentului, beneficiind in mod

personal de Legea nr.
instantelor judecatores

m si organizarea si functionarea compartimentelor din cadrul
lui Superior al Magistraturii se stabilesc prin Regulamentul de

Titlul I
Inspectia Judiciara

Capitolul |
Dispozitii generale

28



Art.68 - (1) Inspectia Judiciara functioneaza ca structura cu personali
Consiliului Superior al Magistraturii, cu sediul in municipiul Bucuresti.

si pentru asigurarea respectarii acesteia.

(3) Inspectia Judiciara este condusa de un inspector-sef nu randufjjudecatorilor, ajutat
de un inspector-sef adjunct numit din randul procurorilor.
a=prOpunerea inspectorului-
sef, prin regulament adoptat prin hotarare a PlenulufConsiligsiSuperior al Magistraturii, care

(5) Finantarea cheltuielilor curente si de capifal ale Inspectigf Judiciare se asigura integral

supravegherea accesului si mentinerea ordiM i
activitatii in acest sediu se asigura, 1
structurile sale specializate.

re necesare desfasurarii normale a
i#, de catre Jandarmeria Romana, prin

Art.69 - (1) Inspectia Judiciara fyhctioneaza cu un numar maxim de 117 posturi.
(2) Numarul maxim de postdri pe ratul Inspectiei Judiciare poate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la propu inspecorului-sef.

Capitolul Il
Organiza nspectigi Judiciare si statutul inspectorilor judiciari

Art.70 - (1) Pentfu realizarey atributiilor sale, Inspectia Judiciara dispune de un aparat propriu.
(2) Aparat¥™opriu al Ingpectiei Judiciare este organizat in directii, servicii si birouri. n

Ste activitatea de secretariat, arhiva si registratura a celor doua directii.
(6) Posturile vacante, altele decat cele de inspector judiciar, pot fi ocupate temporar, prin
tasarea unor judecatori, procurori sau altor categorii de personal, in conditiile legii.
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(7) Organizarea si functionarea Inspectiei Judiciare, structura organjgator tiile
compartimentelor se stabilesc, la propunerea inspectorului-sef, prin regulament S@eptat prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, care se publi€a™g Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art.71 - (1) Inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct sunt nupy
al Magistraturii dintre inspectorii judiciari in functie cu o ve

plenul Ggnsiliului Superior
fe cel putin 1 an in functia

Magistraturii, care se publica in Monitorul Ofi
(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea
adjunct se anunta cu cel putin 3 luni inai
(4) Mandatul inspectorului-sef si al inspectoru
singura data, cu respectarea prevederj datul de inspector judiciar se prelungeste
ef sau inspector-sef adjunct.
spector-sef anterior expirarii duratei acestuia
i functii, interimatul se asigura de inspectorul-sef
pentru judecatori si de directorul Directiei de

e de prioritate. in caz de incetare a mandatului

sau in orice situatie de vacan
adjunct, de directorul Directi
inspectie pentru procurori, i

judecatori si de directd
prioritate.

tii membrilor comisiei.
(4) Verificarea indeplinirii de catre candidatii inscrisi la concursurile prevazute la art. 71 a
nditiilor prevazute de lege se realizeaza de comisia de organizare a concursului. Rezultatele
rificarii se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, cel mai tarziu
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verificarii. Plenul Consiliului Superior al Magistraturii se pronunta asupr:
in termen de cel mult 3 zile si valideaza lista definitiva a candidatilor.

(5) Pentru proba constand in prezentarea proiectului referitor la exercita
specifice functiei pentru care se organizeaza concursul si pga proba scrisa tip grila se
Tnaltei®urti de Casatie si

Organizata si Terorism si un specialist in management, i =peSUrse umane.

(6) La sustinerea probei constand in prezentafea proj lui referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei participa, cu rol consul§atiySi iholog din cadrul Consiliului
Superlor al Mag1stratum al Inalte1 Curtl de Casaffe si JUStltle say/al curtllor de apel desemnat

probei constand in prezentarea proiectului re
si realizeaza examinarea si notarea candidatilor, 1

rcitarea atributiilor specifice functiei
cazul probei scrise tip grila elaboreaza

constand in prezentarea proiedtului r la exercitarea atributiilor specifice functiei si la
proba scrisa tip grila se constit singurgl comisie de solutionare a contestatiilor, care are
componenta prevazuta la

(9) Pentru fiecare co concurs sunt desemnati si supleanti, in modalitatile prevazute
de prezentul articol.
(10) Nu pot fi numite

specifice Wfhctiei se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii dupa
docheierea probei.
Candidatii pot formula contestatii impotriva rezultatelor la proba constand in
rezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere, in
t®rmen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Superior
Magistraturii. Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in
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a Consiliului Superior al Magistraturii dupa incheierea probei.
proba scrisa tip grila se realizeaza prin procesare electronic
acorda fiecarui candidat o nota de la 1 la 10.

multe intrebari din testul-grila, punctajul coresp
candidatilor.

(16) In ipoteza in care, in urma solutionarii tiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este ul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespunzat i i spuns stabilite de comisia de examinare in
baremul initial, cat si punctajul riantei de raspuns stabilite de comisia de

corect la una dintre intrebari e n mod pvident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin

la fiecare proba.
trebuie sa obtin

unctia de inspector-sef sau inspector-sef adjunct, candidatul
Mta finala 7, si nu mai putin de nota 6 la fiecare proba de concurs.
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Art.73 - (1) Directorul Directiei de inspectie pentru judecatori si directoru
pentru procurori sunt numiti dintre inspectorii judiciari in functie cu o

a stres. Directorul Directiei
pri, iar Mrectorul Directiei

Magistraturii, potrivit
dispozitiilor prezentei legi si regulamentelor aprobfate pri tarare a sectiilor Consiliului

de condu prevazute la alin. (1) anterior
ta a acestor functii, interimatul se asigura
respunzatoare a Consiliului Superior
inspectori judiciari care indeplinesc

expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de v.
prin delegarea in functiile de conducere,
al Magistraturii, la propunerea inspectorului -
conditiile prevazute de lege.

Art.74 - (1) Inspectorul-sef si i S djunct sunt revocati din functie de Plenul
Consiliului Superior al Magistra igitarea motivata a cel putin 5 membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii sau la Sglicit@rea mdtivata a adunarii generale a inspectorilor judiciari,
pentru neindeplinirea sau
organizarea eficienta,
aptitudinile manageriale
(2) In urma propuneri
zile de la inregistrg

lin. (3), in termen de 5 zile de la comunicarea acestuia.
expirarea termenului prevazut la alin. (4), raportorii procedeaza la ascultarea
i vizate. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta la audiere se constata prin
proces-verbal.

(6) Cu ocazia ascultarii sale sau printr-o cerere separata formulata in termen de cel mult 10
zlle de la data comunicarii raportului prevazut la alin. (3), inspectorul-sef sau, dupa caz,
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inspectorul - sef adjunct poate propune probe si formula obiectiuni i
acestuia. Raportorii dispun motivat asupra solicitarilor sau obiectiunilor
completeaza verificarile in termen de 10 zile de la data la care persoa
sau a formulat obiectiunile. Raportul de evaluare se modifica in mod coresp
care obiectiunile sunt admise.

(7) Raportul intocmit, care va cuprinde verificarile efe
sustinerile, probele propuse si obiectiunile formulate de persg
Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in urma ana
(6), se pronunta asupra revocarii din functie prin hot

atar in cazul in

ate, aspectele constatate,
Lt se Mainteaza Plenului

{rii rapoglului prevazut la alin.

raportului, atunci cand apreciaza ca acesta nu e%g complet. Completarea se efectueaza de
catre membrii raportori in termen de cel t 15 de ziNdg la data cand a fost solicitata.

(9) La verificarea organizarii eficiente a act™tatii vord#i avute in vedere urmatoarele criterii:
folosirea adecvata a resurselor umane si mateNQle, evaluarea necesitatilor, gestionarea
situatiilor de criza, raportul resurse tite - rezdltate obtinute, gestionarea informatiilor si
repartizarea sarcinilor in cadrul insti

(10) La verificarea comportangentului si comunicarii vor fi avute in vedere comportamentul si
comunicarea cu persoanele im

manageriale vor fi avute in vedere capacitatea de organizare,
\e, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,
si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si

. Cererea de suspendare se solutioneaza in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia la Inalta Curte de Casatie si Justitie.
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(15) Pana la data pronuntarii hotararii Tnaltei Curti de Casatie si Justitje pri glspus
repunerea in functie sau, dupa caz, pana la ocuparea functiei prin cdncurs, suffe=elicabile
dispozitiile art. 71 alin. (5).

Art.75 - (1) Directorii directiilor de inspectie sunt revocati din functie de sectia cdrespunzatoare
inirea Rgcorespunzatoare
a atributiilor manageriale privind organizarea eficienta, tamentul si comunicarea,
asumarea responsabilitatilor si aptitudinile manageriale.

(2) Dispozitiile art. 74 sunt aplicabile in mod corespunzitor.

, in principal, urmatoarele

atributii:
a) exercita functia de conducere, organi
Judiciare si raspunde pentru activitatea acesteia;
b) reprezinta Inspectia Judiciara in relath

coordon si control la nivelul Inspectiei

din cadrul Autoritatii Judecatoresti

la lit. g);

i) numeste, i
Inspectiei Judichge, dispune Jnodificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau
de mutici ale acestowg;

soara activitatea in cadrul ultimei instante sau, dupa caz, parchet, unde acesta a
functionat inaintea numirii ca inspector judiciar. In acest caz, actul este indeplinit de
ifspectorul-sef adjunct.
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(3) Dispozitiile alin. (2) raman aplicabile si ori de cate ori, fata de cali 7ate,

b) coordoneaza activitatea de protectie si securitate a mu

c) coordoneaza activitatea de formare profesionala a insp
unificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare;

d) ajuta inspectorul-sef in activitatea de verificare

procurori indeplinesc, in principal, u
a) exercita functia de conducer ivitd] diggltiei, sens in care organizeaza, coordoneaza,
indruma, controleaza si raspundgbentru activitatea desfasurata in cadrul acesteia;
b) coordoneaza si controlea y e repartizare aleatorie a lucrarilor de inspectie la
nivelul directiei pe care o condu entru aceasta;
C) organizeaza activita
unificare a practicii la nj
d) propun inspector

@le de inspediie;
i echilibrata a atributiilor catre inspectori si celalalt personal al

indeplineste de inspectorul judiciar desemnat prin ordin al inspectorului-sef ca
inlocuitor al directorului directiei.
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privire la problemele generale de conducere ale institutiei.
(2) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare este constituit di

economic, care are vot

‘mele d?pe ordinea de zi,

tului de organizare si
e pentru efectuarea lucrarilor

de inspectie si regulamentelor de organizare si de e a cPncursului pentru numirea in
functie a inspectorilor judiciari, precum si modififarile si complefarile la acestea;

b) avizeaza, la propunerea inspectorului-se prevazute de lege, altele decat
cele stabilite la lit. a), precum si modificarile si c ;

c) dezbate proiectul de buget al Inspec

d) aproba, la inceputul anului sau ori de ca i ecesar, propunerile inspectorului-sef

privind componenta echipelor de control si modificCqkilg la acestea;

e) aproba propunerile directorilor i ispectie sau, dupa caz, ale inspectorului-sef
privind delegarea unor atributii supli din lucrarile de inspectie, catre inspectorii
judiciari sau celelalte categorii

f) aproba, la propunerea i
Inspectiei Judiciare;

g) convoaca adunarea gerrers i orilor judiciari, in conditiile legii;

h) desemneaza si rev brii si membrii supleanti ai comisiilor de evaluare a activitatii
profesionale a inspector u functii de executie;
si celelalte categorii de personal care reprezinta Inspectia

functionare afsfectiei Judigiare.
(4)\Colegiul de

enerala a inspectorilor judiciari.
unarea generala a inspectorilor judiciari este constituita din inspectorii judiciari in

functie si are urmatoarele atributii:

a) aproba raportul anual de activitate al Inspectiei Judiciare;
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b) emite puncte de vedere, la solicitarea inspectorului-sef, a unep treing gharul
inspectorilor judiciari in functie sau a Consiliului Superior al Magistraturii
c) alege membrii colegiului de conducere si ii revoca in cazul exer&i

a atributiilor prevazute de lege;

ii necorespunzatoare

Inspectiei Judiciare;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau
a Inspectiei Judiciare.

(3) Adunarea generala a inspectorilor judiciari s
generala poate fi convocata, in lipsa inspectorufi-sef, in ording, de inspectorul-sef adjunct,
directorul Directiei de inspectie pentru judeggtori, direc Directiei de inspectie pentru
procurori. Adunarea generala poate fi convocatdzNgsi de o treime din numarul inspectorilor
judiciari in functie sau de colegiul de co
Superior al Magistraturii.

acestuia, in ordine, de inspector adjunct, Jdirectorul Directiei de inspectie pentru
judecatori, directorul Directiei de i ti rocurori, de inspectorul judiciar cu cea mai

(5) Adunarea generala a insp rilor judiciari este legal constituita in prezenta majoritatii
inspectorilor judiciari in f

Art.81 - (1) Inspectorii j ri suntfhumiti in functie de inspectorul-sef, in urma unui concurs
organizat, cu sprijip i

a in considerare perioada in care judecatorul sau procurorul a avut calitatea de
pustitie. Vechimea prevazuta la alin. (1) trebuie indeplinita pana la data expirarii

dispozitiilor prezentei legi si regulamentelor aprobate, la propunerea inspectorului-sef, prin
tarari ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
maniei, Partea I.
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(5) Concursul consta in sustinerea unui interviu si a unei probe scrise ti
ordine, iar tematica de concurs include:

a) materii ale dreptului procesual civil, respectiv dreptuluigsagesual penal, in functie de
specializarea candidatului; D 4

b) legile, regulamentele si orice alte reglementari specif pectieijJudiciare, precum si
jurisprudenta in materie disciplinara si in celelalte materii de ¥

c) legile, regulamentele, orice alte reglementarj
instantelor, respectiv parchetelor, in functie de dirfctia d
candidatii.

(6) Data si locul concursului, calendarul de
bibliografia de concurs se stabilesc prin hotara

(7) Pentru concursul prevazut la alin. (1) se co

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare, comuna pentru p

c) comisia de solutionare a contestatiilor, comu
grila.

(8) Nu pot fi numite in comisiile

ganizarii si functionarii
ectie pentru care se inscriu
sfasurare a aggstuia, precum si tematica si

sectiilor siliului Superior al Magistraturii.
ituie:

intervdlui si pentru proba scrisa tip grila;
ntru proba interviului si proba scrisa tip

concurs. Aceeasi persoana poatg face intr-o singura comisie de concurs.
(9) Membrii comisiilor pre lin. (7) sunt numiti prin hotarare a sectiei
corespunzatoare a Consili

Consiliului Superior al Mag¥g ii 9 al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu
. comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor sufit desemnayj cu votul majoritatii membrilor acestor comisii.

(10) Pentr i de concurs sunt desemnati si supleanti, in modalitatile prevazute
la alin® (9).

@plinirii de catre candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparea
r judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare a conditiilor prevazute de lege se
de comisia de organizare a concursului. Rezultatele verificarii se publica pe pagina
nsiliului Superior al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data
ei probe a concursului. Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula
termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii. Sectia

omisia de examinare este compusa dintr-un formator din cadrul Institutului National al
agistraturii si 2 judecatori ai Inaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv dintr-un formator din
chdrul Institutului National al Magistraturii si 2 procurori din cadrul Parchetului de pe lang Inalta
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care se organizeaza concursul.
(3) La sustinerea probei interviului participa, cu rol consultativ, si un

Inspectia Judiciara cu privire la aceste aspecte si a
membrii comisiei, in baza acestui raport. Inregistrar

de evaluare in baza careia se face aprecierea probe
Superior al Magistraturii dupa incheierea p, i

(5) Raportul prevazut la alin. (4) va analiza® itafCandidatului in raporturile de serviciu
si in afara raporturilor de serviciu, calitatea lucrar tocmite de candidat, aspecte legate de
respectarea regimului interdictiilo® S\i ilitatilor, orice alte aspecte relevante
referitoare la conduita si activitat

de 48 de ore de la data publicgrii re or pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii. Contestatiile se so comisia de solutionare a contestatiilor, in termen
de 3 zile de la expirarea > testare a rezultatelor, pe baza inregistrarii audio-

Nota acordata in urma sd{utigfiarii cofjtestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.

ifat o nOta de la 1 la 10. Pentru verificarea cunostintelor privind materiile
in. (5) lit. b) si c), intrebarile din testul - grila si baremul de evaluare si
bilesc de toti membrii comisiei, iar pentru verificarea cunostintelor la materiile

(8) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare si contestatii impotriva
re lor obtinute la proba scrisa tip grila, in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor
e pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii; contestatiile se solutioneaza de
misia de solutionare a contestatiilor, iar dispozitiile alin. (7) teza finala se aplica in mod
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corespunzator. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se
internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(9) Tn situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem,
multe intrebari din testul-grila, punctajul corespunzator intrebarilor anulat
candidatilor.

(10) Tn ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la bz

Q, se apreciaza ca raspunsul
grect, baPemul definitiv va

baremul initial, cat si punctajul corespunzator variantei de bilite de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(11) n situatia in care, in urma solutionarii contestftiilor em, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrebari este in mod evident cat cdl indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile alin. (10), se corecteaza bafemul si se va rda punctajul corespunzator
intrebarii respective numai candidatilor care sul corect stabilit prin baremul
definitiv.

Art.83 - (1) Rezultatele concursului pentru ocupaMe@ posturilor de inspector judiciar sunt supuse
validarii sectiei corespunzatoare a Cq,

de frauda doveditd. in situatia in care
i hotarare sectia va dispune declansarea unei noi
proceduri de concurs. In cazul§ rtiale, prin hotararea sectiei se indica proba de

concurs care urmeaza a fi re

concurs. In caz de ega
urmatoarele criterijs

ui judiciar al carui mandat a expirat pe functia ocupata, cu acordul
ana la data ocuparii postului prin concurs.

t.84 - (1) Inspectorii judiciari au, in principal, urmatoarele atributii:
materie disciplinara, dispun si efectueaza cercetarea disciplinara prealabila in vederea
exercitarii actiunii disciplinare fata de judecatori, procurori, inclusiv fata de cei care sunt
mbri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in conditiile prezentei legi;
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propuneri adecvate;

c) efectueaza verificari la parchete in legatura cu respect
primirea si inregistrarea lucrarilor, repartizarea dosarelor pe
lucrarile repartizate si independenta procurorilor, respect¥ , redactarea si
comunicarea actelor procedurale si informeaza Sectia proCeses?”a Consiliului Superior al
Magistraturii, formuland propuneri adecvate;

d) verifica eficienta manageriala si modul de ind
regulamente pentru asigurarea bunei functio
corespunzatoare a serviciului, semnaleaza d
corespunzatoare pentru inlaturarea acestora, pe C

e) verifica sesizarile adresate Inspectiej

utiilor ce decurg din legi si
a parchetului, a calitatii
atate si formuleaza propuneri
le prezinta sectiei corespunzatoare;

sesizeaza din oficiu in legatura cu

sunt membri ai Consiliului Superior al Magistratu ri in legatura cu incalcarea obligatiilor
profesionale ale acestora;
f) efectueaza verificarile pent regfcererilor privind apararea independentei,

corespunzatoare a Consiliulu l Magistraturii raportul cuprinzand rezultatul
verificarilor;

g) efectueaza orice alje™wasjficariqsayfcontroale dispuse de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, sectiile Cg fi Superior al Magistraturii sau de inspectorul-sef al Inspectiei

gistraturii ori a sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii.
\desfasoara activitatea in mod independent si impartial. In materie
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Art.85 - (1) Repartizarea catre inspectorii judiciari a sesizarilor si dosarel
si a celorlalte lucrari referitoare la activitatea si conduita judecatorilor
cu respectarea principiului repartizarii aleatorii in sistem informatizat

(2) Redistribuirea lucrarilor repartizate aleatoriu inspectorilor judiciari s ate face numai
in urmatoarele cazuri, cu aplicarea alin. (1):

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putip=2Qde zile;

b) solicitare motivata a inspectorului judiciar caruia i-a fog
c) suspendarea din activitate, in conditiile legii;
)

precum si in caz de conflict de interese.
(3) Actele, documentele sau orice alte informati Inspectia Judiciara ori care
sunt necesare pentru desfasurarea cercetarii discjplinare se tranghit direct Inspectiei Judiciare.
(4) Inspectorii judiciari pot solicita, in condjsil\e legii, inct®81v conducatorilor instantelor sau
parchetelor, orice informatii, date, documente sa t face orice verificari pe care le considera
necesare in vederea efectuarii cercetarij alabile ori a exercitarii celorlalte

caracter confidential, cu exceptia ituie, potrivit legii, informatii de interes
public.

celorlalte lucrari referit
extern, sub aspect tehn
remedierii
manipularii repa
Superior al Magis

corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazurile si
spectia Judiciara efectueaza verificari in vederea evaluarii daca
@ judecator sau procuror este urmarea exercitarii functiei de catre
r cu rea-credinta sau grava neglijenta.

use verificarilor, in vederea formularii de obiectii.
portul de inspectie prevazut la alin. (1), impreuna cu obiectiile formulate si punctul de
edere al Inspectiei Judiciare cu privire la obiectiile formulate, se inainteaza plenului sau sectiei
cprespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, care stabileste masurile ce se impun
ntru remedierea situatiei.
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au sk iului
raportul Vederea
ke completate.

(3) In situatia in care apreciaza c& obiectiile sunt intemeiate, plenul
Superior al Magistraturii poate dispune, in scris si motivat, retrimitere
completarii verificarilor, cu indicarea in mod expres a aspectelor ce t

Art.88 - (1) Pe durata exercitarii mandatului de inspector-sef, inspector-sef adjufict, director al
directiei de inspectie si inspector judiciar, judecatorii si proc
functiile pe care le ocupa la instante si parchete. Jude
conducere sunt obligati sa opteze intre functia de conducerg
termen de 30 de zile de la data dobandirii dreptului de a
judiciar. Dupa cele 30 de zile, postul de conducere s
facut optiunea devine vacant de drept.

functia de judecator sau procuror.
(3) Pe durata mandatului, inspectorii jari au toate drepturile judecatorilor si

aplicabile judecatorilor si procurorilor
disciplinara si sanctiunile disciplinare, se aplica iNgpod. corespunzator inspectorilor judiciari.
(4) Inspectorii judiciari pot partici andatului, la concursurile sau procedurile
de selectie in vederea promovarii pe loc s de executie a judecatorilor si procurorilor.
i orii pot opta intre continuarea mandatului de
inspector, cu dobandirea noulujfgrad pr; jonal, si promovarea efectiva in functia de executie
pentru care au candidat, in ter ile de la data validarii rezultatelor examenului de
promovare.
(5) Salarizarea si drep, r judiciari se stabilesc in conditiile legii.
(6) Inspectorii judicia
Inspectiei Judiciare, ben&figfaza de dfepturile prevazute de lege pentru judecatorii si procurorii
detasati.

Art.89 - (1) Pq verificared indeplinirii criteriilor de competenta profesionala si performanta,
mspe&orn Jud1c1ar1 fusi unei evaluari periodice privind eficienta, calitatea activitatii,
i participarea la alte activitati din aria de competenta, iar directorii

bri alesi ai Sectiei pentru judecatori, iar comisia de evaluare pentru evaluarea

directorul®f Directiei de inspectie pentru procurori este formata din trei membri alesi ai Sectiei

ntru procurori. Presedintele comisiei de evaluare este desemnat, dintre membrii acesteia, de

secawforespunzatoare. Membrii comisiei sunt desemnati pe durata unui ciclu de evaluare,

cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de evaluare si data
alizarii acesteia.
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(3) Sectiile corespunzatoare ale Consiliului Superior al Magistra
modalitatea prevazuta la alin. (2), un presedinte supleant si un memb
participa la activitatea de evaluare in cazul imposibilitatii de exercitafe
membrii titulari corespunzatori.

desemnati de colegiul de conducere, pentru evaluarea inspe
de judecator;

b) inspectorul - sef adjunct si 2 inspectori judiciari
procurori, desemnati de colegiul de conducere, pent
calitatea de procuror.

adru(™Biseeliei de inspectie pentru
inspectorilor judiciari care au

,bine”, ,satisfacator” sau ,nesatisfacator”.
(6) Procedura si indicatorii de evaluare sunt preWgzuti in anexa care face parte integranta din

prezenta lege.
(7) Directorii directiilor de inspectie nemul{iwiti ificativul acordat pot face contestatie

la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, in te de 30 de zile de la comunicare.

de evaluare, care, in cursul aceleiasi zile,

o transmite Plenului Consiliului S i igfraturii, impreuna cu raportul de evaluare,

(9) Pentru solutionarea cont tiei, Plegiul Consiliului Superior al Magistraturii poate cere
inspectorului-sef ori dire j ic)

necesare, iar citarea celf at, pentru a fi audiat, este obligatorie.
Blenul Consiliului Superior al Magistraturii poate:
a) respinge contestatia ca jita, tardiva sau inadmisibila;

Magistraturii pg@a§e dispune upa din urmatoarele solutii:
a) modifica raport

stabilestey€rmenul si, dupa caz, limitele in care se va reface evaluarea.
(14) Hotararea Plenului poate fi contestata, in termen de 15 zile de la comunicare, la Sectia
de ncios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, fara parcurgerea
rocedurii plangerii prealabile. Contestatia suspenda executarea. Hotararea pronuntata de
ctia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva.
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(15) Dispozitiile alin. (7) - (14) sunt aplicabile in mod corespunzatger pe area
calificativelor acordate inspectorilor judiciari cu functii de executie. Sofutionarea“eermtestatiei
este de competenta sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al aturii, in functie de
directia de inspectie in cadrul caruia isi desfasoara activitatea inspectorul juhgi

ocati dh functie in cazul
rma eyaluarii, li s-a acordat
ul ,,satiffacator”.

ardfge incetarea de drept a

Art.90 - (1) Inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciarg
in care li s-a aplicat o sanctiune disciplinara sau in cazul in cafe
calificativul ,,nesatisfacator” sau de doua ori consecutiv califiCy

(2) Incetarea, potrivit legii, a functiei de judecator
functiei de inspector judiciar.

1%

Art.91- La incetarea mandatului de inspector judciar, judeqatg#i si procurorii revin la instanta
sau parchetul de unde provin sau isi continua itatea la o alta instanta sau parchet la care
au dreptul sa functioneze, potrivit legii.

(2) Numarul maxim de postufi ale ilNlui Superior al Magistraturii poate fi modificat prin
hotarare a Guvernului, la solicita i a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.93 - (1) Sediul Consi periog al Magistraturii va fi pus la dispozitie de Guvern sau va fi
asigurat de Consiliul Supe i
(2) Introducerea meeifica

a agimgdtatii in acestdediu se asigura, in mod gratuit, de catre Jandarmeria Romana.
(2) atorii si procurorii alesi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii beneficiaza

t.95 - (1) Inspectorii judiciari aflati in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legii isi
cont mandatul pana la data expirarii acestuia, urmand ca procedura prevazuta de prezenta
ege pentru numirea in functia de inspector judiciar sa se aplice pentru noile numiri.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatului si procedura de numire pentru
nctiile de inspector-sef, inspector-sef adjunct si director al directiei de inspectie nu se aplica
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(3) Mandatele pentru func;nle prevazute la alin. (2), precum si pefit
judiciar exercitate péné la intrarea ?n vigoare a prezentei legi, inclus

pentru colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare.

Art.96 - (1) Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile
al Romaniei, Partea I.

se modifica ori se completeaza regulamentele si

acord cu prezenta lege.
(3) Pana la adoptarea actelor prevazute . (2), regulamentele si actele normative

subsecvente raman in vigoare in masura in care nu cOstravin prezentei legi.

i Legea nr. 317/2004 privind Consiliul

Superior al Magistraturii, republicata in Monitor®Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 628 din 1

ANEXA

de evalu ivitatii pfofesionale a inspectorilor judiciari

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Evalndrea 1nspect ilor judiciari cu functie de executie si a directorilor directiilor de
goilirea nivelului de competenta profesionala al acestora, precum si
flor profesionale si cresterea eficientei activitatii Inspectiei Judiciare.

plica parcurgerea urmatoarelor etape: evaluarea continua,

de compe¥nta.

(2) Tn_cazul directorilor directiilor de inspectie, evaluarea anuala se face cu privire la modul

de plinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii: capacitatea de

onducere si organizare, capacitatea de control, capacitatea de coordonare, capacitatea
cizionala si asumarea raspunderii, comportamentul si comunicarea, integritatea.
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"integritate”.

Art.3 - Indicatorii pentru fiecare criteriu de evaluare sunt
activitatii inspectorilor judiciari si a activitatii manageriale a d
astfel incat sa stimuleze dezvoltarea profesionala
profesionale, fara a le afecta independenta.

Art.4 - (1) Eficienta activitatii
urmatorii indicatori:
a) capacitatea de organizare,
repartizate spre solutiona
b) operativitatea solu

esfasurate de inspectorii judiciari se apreciaza in functie de
nificargl si stabilire a prioritatilor in efectuarea lucrarilor

ucrarilor si ritmicitatea in gestionarea lucrarilor repartizate;
c) respectarea termenelorfe solutionare a lucrarilor.
(2) Indicatorii de evalUse a efigfentei activitatii inspectorilor judiciari se analizeaza si se
noteaza prin rapg de activitate al directiei de inspectie judiciara din care face

(3) La anali?x¢a si notarga mdlcatorllor prevazutl la alm (1) sunt luate in considerare si
celelaﬁe activitati
regulame

Sectiunea a 2-a
Calitatea activitatii

Calitatéa activitatii inspectorilor judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) caPegjtatea de identificare a problematicii lucrarilor repartizate, caracterul complet al

verificarildr si rigurozitatea in efectuarea acestora;

capacitatea de analiza si sinteza;

c) argumentatia clara si logica.

Sectiunea a 3-a
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Integritatea

Art.6 - Integritatea inspectorilor judiciari se apreciaza in functie de u
a) respectarea standardelor de conduita stabilite prin lege si Co
judecatorilor si procurorilor;
b) impartialitatea;
) uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucrar; rtizate;~
d) respectarea principiului confidentialitatii.

deontologic al

a) comunicarea cu ceilalti inspectori judi
Judiciare;

b) comunicarea in cadrul echipelor de
lucrarilor de inspectie;

C) comunicarea cu inspectorul-s
inspectie;

d) comunicarea cu judecatorjs

¥ef adjunct si directorii directiilor de

zati de lucrarile repartizate, precum si cu
realizarea atributiilor.

unea a 5-a
Partj ctivitati din aria de competenta

Art.8 - Criteriul se apreci§
a) atitudinea prga&tiva

5

Capitolul Il
Indjeatorii dgevaluare ayfctivitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie

Sectiunea 1
Capacitatea de conducere si organizare

itatea de conducere si organizare a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza
in functiedle urmatorii indicatori:
capacitatea de organizare, previzionare si planificare a activitatilor;

b) repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de serviciu;

c) gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare, in raport cu atributiile
lgoale;
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d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activitatii de conducefe;

f) monitorizarea calitatii si eficientei activitatii inspectorilor judi
indicatorii prevazuti la art. 4 si 5.

i prin raportare la

Sectiunea a 2-a 7S
Capacitatea de control

Art.10 - Capacitatea de control a directorilor directiil evalueaza in functie de
urmatorii indicatori:
a) capacitatea de identificare si inlaturare a defici
b) gestionarea situatiilor de criza;
c) ritmicitatea in efectuarea verificarilor pgiAnd activita

modul de indeplinire a atributiilor delegate.

asuri adecvate;

Art.11 - Capacitatea de coordonfre a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:
a) capacitatea de organizare st otivare g personalului;
b) preocuparea pentru aea p #Cilor la nivelul directiei pe care o conduce;

¢) aptitudinea de valq a potentialului profesional al personalului din subordine.

Sectiunea a 4-a
dcitatea decizionala si asumarea raspunderii

Art.12% Capacita ala si de asumare a raspunderii de catre directorii directiilor de
inspectie nctie de urmatorii indicatori:
a) inifiativ or;

marea masufrilor dispuse si a efectelor acestora;
d) dispsgibilitatea pentru indeplinirea unor atributii suplimentare sau delegate;

Sectiunea a 5-a
Comportamentul si comunicarea

t.13 - Comportamentul si comunicarea directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in
feinctie de urmatorii indicatori:
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a) comportamentul si comunicarea cu inspectorul-sef si inspectorul-sgf adj®
conducatori ai structurilor functionale ale Inspectiei Judiciare, cu inspectprii judicid
personal al Inspectiei Judiciare, cu alte institutii si mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul Inspecti®&Judijciare;

c) transparenta actului decizional;

d) obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor.

glalti
elalalt

D

Sectiunea a 6-a
Integritatea
Art.14 - Integritatea directorilor directiilor de inspegfie se apreciaza in functie de indicatorii
prevazuti la art. 6 lit. a), c), d).

Capi LIV
Comisiile de luare

Art.15 - (1) Inspectori judiciari de la fiecare dire®§e,

b

are fac parte din comisiile de evaluare,
udiciare pe durata unui ciclu de evaluare,
cuprins intre prima zi a anului calendaMstic 1 re incepe procedura de evaluare si data

presedinte supleant si cate 2 supleghti. Supleantii participa la activitatea de evaluare
in cazul imposibilitatii objg
corespunzator.

(3) Membrii desemna gr de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati
pentru neindeplinirea at iilor cegfle revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, in
mod similar dese :

(4) Evaluare
evaluare, este

profesionale a inspectorilor judiciari, membri ai comisiei de
comisie formata din inspectorul-sef, respectiv inspectorul - sef

de evaluare functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotaraste cu
oturilor acestora.

(4) Culégerea datelor si informatiilor necesare evaluarii, precum si constatarile preliminare
fi fagute de oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

n cazul in care un membru ales al comisiei de evaluare se afla in imposibilitatea de a
ercita atributiile de evaluator, din motive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea

estuia cu membrul supleant corespunzator.

51



(6) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si persodg ¥a in
urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda
patrulea inclusiv cu cel evaluat;

b) cand exista sau a existat in perioada de 5 ani inainte de evaluare un litigiu inpfe unul dintre
membrii comisiei de evaluare si cel evaluat;

c) in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatgf
afectata.

(7) 1n situatiile prevazute la alin. (6), membrul comisiei dé
este nlocuit de membrul supleant corespunzator.

(8) Dispozitiile alin. (3) - (7) sunt aplicabile infmod c unzator si pentru evaluarea
activitatii profesionale a directorilor directiilor de insRectj

in pana la gradul al

Brilor cothisiei ar putea fi

valuare gare este incompatibil

inspectie se desfasoara continuu pe
(3) Etapele procesului de evalua

b) autoevaluarea cuprmde
activitatea desfasurata i

discutia dintre persoana evaluata si membrii comisiei de
ate din evaluarea continua si autoevaluare;

€ etapa finala a procesului de evaluare, in cadrul careia se
. motivata de catre membrii comisiei de evaluare a fiecarui criteriu

rdata la fiecare criteriu de evaluare reprezinta media aritmetica a notelor
ndicatorii corespunzatori acestui criteriu.

b) de la 7 inclusiv la 9 - calificativul "Bine";
c) de la 5 inclusiv la 7 - calificativul "Satisfacator";
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d) sub nota 5 - calificativul "Nesatisfacator".

Art.19 - (1) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dintre cadNgunul se comunica
celui evaluat, unul se pastreaza la Compartimentul pentru resurse umane al Insp i Judiciare,
iar unul se comunica Consiliului Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la maga profesionala
a persoanei evaluate. 'S

(2) Persoana evaluata poate formula obiectiuni cu pri 3f constatarile din cuprinsul
raportului de evaluare, precum si in legatura cu modul de notyrei acordgrea calificativului, in
termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, cgfe se pronunta in termen de 15 zile de la
data depunerii.

(4) Raportul de evaluare se modifica in mod cgresp
admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau,
comunica persoanei evaluate.

zul in care obiectiunile sunt

caz, solutia de respingere a obiectiilor se

5
&
S
10
C,
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