Lege privind statutul judecatorilor si procuroril

Titlul |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Magistratura este activitatea judiciara desfasurata Ye jg#decator) in scopul infaptuirii
fii, a ordinii de drept,
precum si a drepturilor si libertatilor cetatenilor.
(2) Judecatorii si procurorii au calitatea de magistrafi.
cariera procurorilor, judecatorii neputand interfe

cea a judecatorilor.

ecatorilor este separata de
urorilor si nici procurorii in

Art. 2 - (1) Judecatorii numiti de Presedintele Roma
legi.
(2) Judecatorii inamovibili pot fi mutati prin tran
cu acordul lor, si pot fi suspendati saysgliberati din
lege.
(3) Judecatorii sunt independentjs supun i legii. Judecatorii solutioneaza cauzele in
baza legii, cu respectarea dregturilor esuale ale partilor, fara constrangeri, influente,
presiuni, amenintari sau inte ij/lirectd sau indirecte din partea oricarei persoane sau
autoritati.
(4) Orice persoana, organj
judecatorilor.

i sunt inamovibili, in conditiile prezentei

r, delegare, detasare sau promovare, numai
ctie in conditiile prevazute de prezenta

Art. 3 - (1)
independenti, 1

iflile prevazute de lege.
3 dg stabilitate pot fi mutati prin transfer, detasare sau promovare,
fi delegati, suspendati sau eliberati din functie in conditiile

1, sa respecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in
 sa asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la
judiciare, indiferent de calitatea acestora, sa respecte Codul deontologic al

(2) ecatorii si procurorii trebuie sa se asigure, in toate stadiile unui proces, ca drepturile si
ibertatile individuale sunt garantate si ca ordinea publica este protejata.



—

(3) Judecatorii si procurorii isi desfasoara activitatea cu buna-credinta
asigurand inclusiv aparenta de impartialitate.

(4) Judecatorii nu pot refuza sa judece pe motiv ca legea nu pre
incompleta.

in\mod impartjal,

, este neclara sau

TITLUL Il
Cariera judecatorilor si procurorj /'S

CAPITOLUL |
Admiterea la Institutul National al Magistraturii si fgrma rofefionala initiala a
judecatorilor si procyforilor

Art. 5 - (1) Admiterea la Institutului National al
competentei profesionale, a aptitudinilor si a
transparentei si egalitatii.

urii sefface prin concurs, pe baza

(3) Poate fi admisa la Institutul National al Magi®aturii persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
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Art. 6 - (1) Data si loc glrsului. de admitere prevazut la art. 5 alin. (1), calendarul de
desfasurare a concursul
tematlca si blbllo 2

Consiliului Superior al Magistraturii si al institutiilor coordonate de Consiliu sau
ordopate Consiliului, al Ministerului Public ori al Ministerului Justitiei si institutiilor
ate sau subordonate acestuia care se ocupa prin concursul de admitere prevazut la art.

alin. (1) se publica odata cu anuntul referitor la concursul de admitere la Institutul National
aJ Magistraturii, prevederile prezentului capitol fiind aplicabile in mod corespunzator si in cazul



admiterii pe aceste posturi. Pentru Ministerul Justitiei si institutiile coordonate §au subordonhate
acestuia si Ministerul Public, posturile care se scot la concurs se stabileg de fidegre dipfcele
doua institutii, dupa caz.

justitie, fie pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimi
si procurorilor, fara a se indica institutia in cadrul careia este postul vacant, puta

o singura optiune.

Art. 7 - (1) Pentru concursul de admitere prevazut la art. 5 al

luare in baza careia se face aprecierea
carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
arii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
e interviu se pot constitui subcomisii de interviu,

ntelor juridice, constituite in mod distinct la disciplinele drept civil
iv la drept penal si drept procesual penal;

radul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana poate face parte
omisie. Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face parte soti, rude
la gradul al patrulea inclusiv.



Art. 8 - Comisia de organizare a concursului coordoneaza organizarea §i desfasurgfea
concursului si verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de pgrticipafala copfurs.
Comisia de organizare a concursului se compune din presedinte, vic sedinte si membri,
desemnati din randul personalului din cadrul aparatului de specialitate al"&gnsiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celo functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetorii, precum si alte persoane cafe desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursului sunt desem resedigtele comisiei de
organizare a concursului.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisig.de ctare/comisia de interviu,
precum si comisia de solutionare a contestatiilor sunt g#onduse de cate un presedinte. Numarul
membrilor comisiilor se stabileste prin hotararea de jlumire# ac®tora, in functie de numarul
candidatilor.

(2) Membrii comisiei de elaborare a subiectel

rior al Magistraturii prin hotararea de
numire a comisiilor, pe acei membri ai coMjsiei din motive intemeiate, nu isi pot exercita
atributiile. Tnlocuirea se efectue preseltimtefle comisiei respective.

(4) Desemnarea membrilor evazute la alin. (1) si (3) se face pe baza
consimtamantului scris, exprim

Art. 10 - (1) Solutionareg
comisia de solutionare a

a barem si la probele de concurs se realizeaza de
, prin subcomisiile corespunzatoare.

statiilor pentru cele doua probe scrise sunt alcatuite din
drept procesual civil, respectlv in drept penal si drept

rea fiecarui candidat, pe baza unui barem medical aprobat prin hotarare a

siliului Superior al Magistraturii, la propunerea unei comisii medicale de

numite prin ordin al ministrului sanatatii. Hotararea Plenului se publica in Monitorul

Romaniei, Partea .

(2) rificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza de comisia de
ganizare a concursului.



si a Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inai
primei probe din cadrul primei etape a concursului.
(4) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in terme
publicarea listei cu rezultatele verificarii.

(5) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea care led#nainteaza de
indata comisiei de organizare a concursului. /'S

(6) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva a i Consiliului Superior al
Magistraturii.

e 48 de ore de la

art. 6 alin. (6), se publica pe pagina de internet a
Institutului National al Magistraturii.

(2) Prima etapa este eliminatorie si consta in sySWgerea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor jurhdj
urmatoarele discipline: drept civil, drept
b) o proba scrisa de verificare a cunostintelor ju
civil si drept procesual civil, respectiy

impar de locuri sau posturi, rotunjirea se face la numarul mai
dmisi pentru sustinerea interviului se suplimenteaza, in cazul

(4) uarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice se
alizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu "admis” sau "respins”, in functie
dp punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta proba candidatii care au



concurs. Numarul candidatilor admisi se suplimenteaza in cazul medii
ultimului candidat admis.

Art. 14 - (1) Baremul de evaluare si notare la proba prevazuta
de concurs dupa incheierea probei si se publica pe pagina de
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii. Tn ter
baremului la centrele de concurs, candidatii pot face con
fax sau e-mail la Institutul National al Magistraturii.
subcomisia corespunzatoare de solutionare a contest
termenului de contestare. Solutia se motiveaza i
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabi
pe pagina de internet a Consiliului Superi Magistraturii si a Institutului National al
Magistraturii.

(2) In situatia in care, in urma solutionar
multe intrebari din testul-grila, punctajul cores ator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

[t 48 de ore de la expirarea
de la expirarea termenului

N ngurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespynzator ya&iantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si

(4) n situatia in care, in urma solutionarii £ontestatiilor la barem, se apreciaza c& raspunsul
corect la una dintre intrgh e 1 evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile ali
intrebarii respective nu andidatjfor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

admitere in magistratura si exista intrebari identice, admiterea
tre aceste intrebari la concursul de admitere in magistratura

(8) Sanctifinile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete si
ortipnal cu consecintele produse.

rt. 15 - (1) Rezultatele testului-grila se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
gistraturii si a Institutului National al Magistraturii.



nota contestata. 'S

Art. 16 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respecti

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi lafele doua probe scrise sustin testarea psihologica

ga conCi de a fi apti din punct de vedere psihologic pentru
qgica consta in sustmerea unui test scris si a unui 1nterv1u

retizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui
’livyl "admis” sau "respins”.

rior al Magistraturii si a Inst1tutulu1 National al Magistraturii.

idapii nemultumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 24 de ore de la

(5) estatiile se solutioneaza de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi
esemnati in mod similar celui prevazut la alin. (1), altii decat cei care au examinat candidatii



initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea testului scris§aplicarea ynui
nou test scris si sustinerea unui nou interviu.

(6) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este
conditiile alin. (3).

Art. 18 - (1) Candidatii care indeplinesc conditia de a fi apti din punct de veddre psihologic
pentru exercitarea functiei sustin interviul, din comisia de , respggtiv din fiecare
subcomisie de interviu, dupa caz, facand parte un psiholog, gecatori, un procuror si un
cadru didactic universitar selectat, de regula, din randul celo didactic de profesor
universitar. Numarul subcomisiilor de interviu se stabiles umarul candidatilor

stabilesc, pe fiecare categorie, in ordinea aproljata ul Consiliului Superior al
situatia in care activeaza

sorti, in ziua desfasurarii probei. Membrii s
membru supleant, in ordinea stabilita de Plenul

(3) Interviul consta in:
a) prezentarea candidatului prin
b) analiza si interpretarea unui
oral de catre candidat;

(4) Analiza prevazuta |
sustinerea orala a acest
membrii comisiei/subco
(5) In cadrul probeidi

evaluare:

isiei/subcomisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
. (5), pe baza unei grile de evaluare elaborate de comisia de interviu care se
agina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
Magistraturii imediat dupa incheierea probei. Pentru criteriul de evaluare prevazut
) lit. @) punctajul maxim ce poate fi acordat este de 20 de puncte, iar pentru fiecare
criteriile prevazute la alin. (5) lit. b) si ¢) punctajul maxim ce poate fi acordat este de
0 de puncte.



al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.
(11) Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio .

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii prin cal . Solutionarea contestatiei
la proba interviului se realizeaza prin reevaluareq probei, pg bag8 inregistrarii audio-video si a

Art. 19 - Dupa cele doua etape ale concursului sta¢ declarati admisi candidatii care au obtinut
calificativul ,,admis” la interviu, in o

care au optat
judecatorilor §j
optiurga pentfu
formulate.

ai mare in specialitate juridica, detinerea titlului stiintific de doctor in drept,
itateg de doctorand in drept, activitatea publicistica de specialitate.

ituatia in care pentru posturile vacante de personal de specialitate juridica asimilat
udecatorilor si procurorilor nu sunt candidati admisi sau nu au fost formulate optiuni pentru
affeste posturi, candidatii care sunt admisi in conditiile prevazute la art. 13 alin. (4) si art. 16




in llmlta locurilor si postur1lor scoase la concurs pot opta pentru aces
descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului stabili
(4). Dispozitiile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

onform art. 12 alin.

Art. 21 - (1) Dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupa cele
doua etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeg onditigj, bunei reputatii
prevazute la art. 5 alin. (3) lit. ¢).
(2) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputa
organizare a concursului, cu respectarea legislatiei
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracyfr personal si libera circulatie a acestor
date.

(3) Regulamentul privind admiterea la Insti
documentele pe care candidatii au obligatia de
conditiei bunei reputatii.

| Magistraturii stabileste

prestigiului justitiei, avandu-se in ve
disciplinare pentru care a interv

gl National al Magistraturii, care se inainteaza Plenului

. (6) prin care se constata, in privinta unuia sau mai multor
ditiei bunei reputatii cuprinde motivele pentru care comisia
nita conditia respectiva, constand in analiza faptelor persoanei in
prevazute de lege situatiei de fapt retinute.

ile de auditor de justitie si posturile de personal de specialitate juridica ce au

cgnte in urma aplicarii alin. (1) pot opta, pana la data validarii concursului, candidatii

nditiile prevazute la art. 13 alin. (4) siart. 16 alin. (6) si care au obtinut calificativul

a interviu, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la prima etapa a concursului,

e conform art. 12 alin. (4). La note egale, dispozitiile art. 20 alin. (3) si (4) se aplica in
od corespunzator.

(J) Dispozitiile art. 21 se aplica in mod corespunzator.

10



(4) Listele definitive ale candidatilor declarati admisi se afiseaza la sediul Inst gnal
al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superiof al Mag sia
Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - in cazul posturilor de personal de specialitate juridicd asimilat atorilor si
procurorilor vacante la data validarii concursului sau care se vacanteaza ultérior validarii

in limita locurilor si posturilor scoase la concurs. Dispgfitiile art. 20 alin. (2) si (4) si art 21 se

aplica in mod corespunzator.

Art. 24 - Regulamentul privind admiterea la Instftutul Nati Magistraturii se aproba prin
hotarare a Plenului Consiliului Superior al M aturii si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 25 - (1) Cursantii Institutului National al Ma
(2) Formarea profesionala initiala i

raturil au calitatea de auditori de justitie.

a auditorilor de justitie este de 3 ani. Dupa primul
ordinea mediilor si in raport cu numarul locurilor,

perloada stagiilor de practica, aud1torn de justitie asista la
1nst1tutnlor si profesnlor Jurldlce in condltnle stab1l1te de lege si de

juridice.
) Stagiile de practica prevazute la alin. (1) trebuie sa aiba o durata de minimum 3 luni in
imul an si de minimum 6 luni in al doilea si al treilea an.

11



aprobat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea |
Magistraturii.

Art. 27 - (1) Auditorii de justitie beneficiaza de o indemnizatie stabilita de lege a
unei indemnizatii de incadrare brute lunare a unui judecator sau procuror stagiaw.

perioada vacantelor.

(3) Indemnizatiile auditorilor de justitie se platgsc
Superior al Magistraturii, de la o pozitie bugetarddistincta.
(4) Auditorii de justitie beneficiaza de deco materialelor didactice, in conditiile si in
limita unui plafon lunar stabilite de Regulamentul Ins®utului National al Magistraturii. Auditorii
de justitie beneficiaza in mod gratuit de ¢ in spatii®e cazare ale Institutului National al
Magistraturii, in limita locurilor disponibile, in coddjtiile stabilite prin Regulamentul Institutului
National al Magistraturii. Cheltuielile suporta de Institut.

(5) Tn cazul epuizarii locurilor disponibfe in spatifle de cazare ale Institutului National al
Magistraturii, precum si in situatji care #Orii de justitie isi desfasoara activitatea de
formare in afara municipiului Bficuresti stia au dreptul la decontarea contravalorii chiriei
50% din suma care s-ar cuveni, cu acest titlu,

asigurari sociale de sana¥atg
de sanatate si ale pespectaw

aturii. Conditiile de acordare in mod gratuit a serviciilor medicale,
elor medicale sunt stabilite prin hotararea Guvernului prevazuta
drepturi nu au caracter salarial si nu se impoziteaza.

dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate,

mediagmentelor
la art. 211 alin. (5).

baza intelggerilor incheiate cu ministerele de justitie din tarile respective.

- Dispozitiile legale privind incompatibilitatile si interdictiile judecatorilor si
rocurorilor se aplica in mod corespunzator si auditorilor de justitie.

12



Art. 29 - Auditorii de justitie au obligatia de a pastra confidentialitatea lucrilor si secrgtul
deliberarilor, atunci cand participa la acestea. Dispozitiile art. 211 alin. (
in mod corespunzator.

Art. 30 - Cheltuielile de transport al personalului de instruire al Institut
Magistraturii care nu are domiciliul sau resedinta in municipiul Bucuresti, car€ participa la
activitatile de formare profesionala initiala organizate de Insj ationalgal Magistraturii,
se suporta din bugetul acestei institutii.

Art. 31 - (1) Abaterile auditorilor de justitie de la ind
Regulamentului Institutului National al Magistraturii s (i isciplinar.
(2) Constituie abateri disciplinare:

a) atitudinile care aduc atingere bunelor moravuri
fata de colegi, personalul de instruire si de con
precum si fata de persoanele cu care intra in ct in perioada cursurilor;

b) absentele nemotivate de la activitatile obligatoritsgabilite prin programul de formare, daca
acestea depasesc 8 ore intr-o lung;
c) faptele prevazute la art. 272 lit. a), c¢), i), k
corespunzator.
(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile au
a) avertismentul;
b) diminuarea indemnizatiei de guditor
3 luni;
c) diminuarea indemnizatiei de auditor
nemotivate, daca aceste;

, m)si p), dispozitii care se aplica in mod

rilor dejustitie sunt:

justitie cu pana la 15% pe o perioada de la o luna la

e justitie proportional cu numarul absentelor

ific prevazute la alin. (4) pot fi atacate la instanta de contencios
nta, potrivit legii contenciosului administrativ.

ii.din Institutul National al Magistraturii, cel sanctionat este obligat sa
jitor primite si cheltuielile de formare.

definitiva. Hotararea definitiva este comunicata de indata Institutului National al
agistraturii. Pe durata suspendarii cercetarii disciplinare, cursul prescriptiei raspunderii
disciplinare este suspendat.

13



al Institutului National al Magistraturii. Prin raportul misia stabileste si termenul
la care auditorul urmeaza sa revina la reexaminarg. ivind efectuarea expertizei
medicale de specialitate se aproba de Plenulf Consiliuluj baza propunerilor comisiei

la 0 noua reexaminare sau, daca boala
este ireversibila, exmatricularea. Daca inceteaza, auditorul de justitie va relua
Magistraturii in cursul caruia a intervenit
suspendarea. Pe perioada suspefidarii, aydiforului de justitie i se plateste 80% din indemnizatia

disciplinara care se sanc rt. 31

(5) In cazul in care fat -a dispus condamnarea definitiva pentru o infractiune,
precum si in cazul in card nuntarea la urmarirea penala confirmata de judecatorul
de camera prelimi #a aplicarii pedepsei sau renuntarea la aplicarea pedepsei

Magistgaturii & aphgciat ca affecteaza demnitatea calitatii de auditor sau imaginea Institutului,
auditorul din Institut si este obligat la restituirea indemnizatiilor de auditor
primite de formare. Pe perioada arestului preventiv sau a arestului la

fea celorlalte conditii prevazute la alin. (1) se constata de Consiliul stiintific al
ational al Magistraturii si atrage exmatricularea, precum si obligarea la restituirea

MagisStfaturii din oficiu sau la solicitarea oricarei persoane interesate.
) Procedura de verificare a indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin
gulamentul Institutului National al Magistraturii.

14



(8) Hotararile Consiliului stiintific pot fi atacate la instanta de contencios admi al
competenta.

Art. 33 - (1) Dupa al treilea an de formare la Institutul National al Magisth\turii, auditorii de

candidatul cu “apt” sau ,,mapt” PSlhOlOgll sunt numiti pr1
Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului
psihologilor din cadrul Consiliului Superior al Magistr.
Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistra
de Casatie si Justitie, curtilor de apel, parchetelogpde
este cazul, din randul celor inscrisi in Registrul
din Romania atestati in conditiile legii.
(3) Tmpotriva calificativului “inapt” candidatul poa
0 comisie alcatuita din 5 psihologi, dese i

giei privind organizarea si desfasurarea

testarii psihologice care este prevazut entul privind examenul de absolvire a
Institutului National al Magistrat

(5) Pot sustine examenul de ab itutului National al Magistraturii doar auditorii de
justitie care au obtinut calific in. (2) sau (3). Auditorii care au obtinut

cheltuielilor de formare.
(6) Examenul de absolvi fta in sustinerea unei probe scrise, distincte pentru grupele de
judecatori, respectiv progurg pand in sustinerea a trei lucrari scrise la:

a) drept civil si drep

privind examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii se aproba
lenului Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National
tyrii si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

ului National al Magistraturii, numeste comisia de elaborare a subiectelor, comisia de
orectare si comisia de solutionare a contestatiilor, distinct pentru judecatori, respectiv pentru
pjocurori.

15



(2) Nu pot fi numite in comisiile prevazute de prezentul articol persoanele c&re au sotul au
sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidati
face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi comisie sau din comisii djfeXite nu pot face parte
soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv.
(3) Fiecare comisie are un presedinte desemnat prin hotararea de numire a co .
(4) Nu pot face parte din comisiile prevazute la alin. (1) membrii Consiliull Superior al
Magistraturii sau persoane din conducerea Consiliului Superior g Jptraturippri a Institutului
National al Magistraturii.

Art. 35 - Comisia de organizare a examenului numita_de CONili ntific al Institutului
National al Magistraturii coordoneaza organizarea si dg§fasurarea examenului si este alcatuita
dintr-un presedinte, vicepresedinte si membri.

pentru procuron este alcatuita din procurorl si forma i ai Institutului Na'gional al Magistraturii,
specializati in disciplinele de examen. 9 alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

Art. 37 - (1) Pe durata desfasurarii pro r este permisa consultarea legislatiei indicate in
bibliografie, cu exceptia celei co

Art. 38 - (1) Comisia de
baremele de evaluare si
baremelor definitivede
(2) Baremele de
scrise.

nstitutului National al Magistraturii si se publica pe pagina de internet a Institutului.
) Rezultatele pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisare.
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nota contestata.

(5) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza la sediul Institutului Nationa gistraturii
si se publica pe pagina de internet a Institutului.
(6) Pentru promovarea examenului de absolvire a Institutulys

(7) Absolventilor Institutului National al Magistraturii li se elil
absolvirea Institutului, promotia si media generala obtinufa

prezentei legi.
(2) In cazul prevazut la alin. (1), precum si i L in care auditorul de justitie nu a sustinut

(3) Absenta nejustificata sau nepromovarea exagenului la a doua sesiune atrage pierderea
dreptului de a fi numit judecator sau

il art. 21 aplicandu-se in mod corespunzator.
Consiliului Superior al Magistraturii hotaraste cu privire la
# reputatie. Absolventii Institutului National al Magistraturii care

- (1) ABolventii Institutului National al Magistraturii sunt obligati sa indeplineasca timp
Wfupctia de judecator sau de procuror.

in care un absolvent al Institutului National al Magistraturii este eliberat din functie
expirarea perioadei de 10 ani, din initiativa sa ori din motive care ii sunt imputabile,
obligat sa restituie indemnizatiile de auditor primite si cheltuielile de formare,
roportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului prevazut la alin. (1).
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(3) Tntre data promovarii examenului de absolvire si data numirii in functia d§ judecator bau

bugetara

din bugetul anual aprobat al Consiliului Superior al Magistraturii, de la o p
distincta.

stagiari, potrivit art. 41.
(2) n circumscriptiile instantelor si parchetelor upde

post de catre Sectia corespunzatoare a
accepta propunerea este considerat demisie. ozitiile art. 31 alin. (6) se aplica in mod
corespunzator.

(5) Perioada cuprinsa intre pr
corespunzatoare a Consiliului gistraturii in functia de judecator sau procuror

na a fost judecator stagiar sau procuror stagiar,

a stagi
stagiului,

i judecatorilor si procurorilor stagiari este de un an.
judecatorii si procurorii sunt obligati sa continue formarea

de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.
i aparchetelor este obligata sa asigure toate conditiile pentru buna

prezentei legi privind stagiul se aplica si personalului de specialitate juridica
catorilor si procurorilor.

tiunile posesorii, cererile privind pensile de intretinere, inregistrarile si rectificarile in
gistrele de stare civila, cererile privind validarea popririi, incuviintarea executarii silite si
asurile asiguratorii;
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cazul in care valoarea obiectului litigiului nu depaseste 100.000 lei;
c) plangerile impotriva proceselor-verbale de constatare a contravgqliilor si de aplicare a
sanctiunilor contraventionale;
d) cererile privind ordonanta presedintiala;
e) cererile de emitere a ordonantei de plata si a somatiei europene de plata;
gea nr. ¢34/2010 privind
ererile cu valoare redusa

europene;
g) evacuarea din imobilele folosite sau ocupate fara d

cu modificarile ulterioare;
i) cererile avand ca obiect inlocuirea amenzii
activitati in folosul comunitatii;
j) cererile de abtinere si de recuzare in orice erii, precum si cererile de revizuire si
contestatiile in anulare in cauzele ce intr
k) reabilitarea;
l) constatarea interventiei amnistigj

care actiunea penala se pune in miscare la
plangerea prealabila a persofinei va te, inclusiv plangerile impotriva solutiilor de

ca obiect aceste infracti

219 alin. (1), art. 223,

modificarile si completa
n) infractiuni pe cgegfrevede pedeapsa amenzii penale alternativ cu pedeapsa

inchisorii.

(2) Judecatorii

cep

(Nsfifractiunilor prevazute la art. 218 alin. (1) si (2), art.
227,

precum si art. 239 - 241 din Legea nr. 286/2009, cu

agiari au dreptul sa puna concluzii in instanta, sa efectueze si sa semneze acte
i procedurale, sub coordonarea unui procuror definitiv.

rul stagiar emite opinie consultativa care se motiveaza si rezolva lucrarile date in
de prim-procurorul parchetului de pe langa judecatorie.

(6) JOWecatorii si procurorii stagiari nu au dreptul sa dispuna masuri privative sau restrictive de
ibertate.

(#) Solutiile procurorilor stagiari sunt contrasemnate de procurorii care 1i coordoneaza.
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Art. 46 - (1) Dupa incheierea perioadei de stagiu judecatorii si procurorii
sa se prezinte la examenul de capacitate. In cazul in care judecator
stagiar este respins la examenul de capacitate, el este obligat sa se
urmatoare.

(2) Lipsa nejustificata de la examenul de capacitate sau respingerea candida€ului la doua
sesiuni atrage pierderea calitatii de judecator stagiar sau gé yuror stggiar. In aceasta
ndemnizatiile de auditor

tagia DAigati
agiar sau procurorul
inte la sesiunea

sustine acest examen daca de la incheierea stagiului géina la data fixata pentru examen nu au
trecut mai mult de 2 ani. Dispozitiile alin. (2) se aplida i spunzator.

(4) Dupa trecerea termenului de 2 ani, persoa alin. (3) sunt obligate sa
efectueze din nou stagiul, potrivit legii.

Magistraturii.
(2) Regulamentul privind examenul l judecatorilor stagiari, respectiv al
corespunzatoare a Consiliului Superior al
Romaniei, Partea I.

alin. (1) participa judecatorii stagiari si procurorii

Magistraturii, care se publica in
(3) La examenul de capacitate
stagiari, precum si personalul

in mod corespunzator si &
(4) Data, locul, ca
bibliografia se aj
publica pe pagifa de inter

pt a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului
> comunica instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
ile inainte de data stabilita pentru examenul de capacitate.

nexgmenul de capacitate, insotite de referatele de evaluare si de

Examenul de capacitate consta in verificarea cunostintelor teoretice si practice,
prope scrise si orale.
(2) ele scrise constau in lucrari cu subiecte distincte pentru judecatori si procurori, inclusiv
lutionarea unor spete si redactarea de lucrari cu caracter practic, in functie de specificul
ajtivitatii candidatilor.
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(3) Probele scrise se sustin la urmatoarele materii:
a) drept civil;
b) drept procesual civil;
c) drept penal;
d) drept procesual penal.
(4) Probele orale se sustin la materiile prevazute la alin. (3), drept constitu;iona precum si la

Art. 49 - (1) Sectia corespunzatoare a Consiliului Sup
organizare a examenului, comisia de elaborare a subfectelog”CoMisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor. Comisiile sunt co ti desemnati prin hotararea
de numire a comisiilor.
(2) Nu pot fi numite in comisii persoanele car: otul sau sotia, rude sau afini pana la gradul

Din aceeasi comisie sau din comisii diferit
al patrulea inclusiv.

(3) Nu pot face parte din comisiile dg.elaborare a iectelor, comisiilor de examinare si de
solutionare a contestatiilor membri1 C llulu1 Syliperior al Magistraturii sau persoane din
conducerea Consiliului Superior a Institutului National al Magistraturii.

Art. 50 - (1) Comisia de organ¥gar
desfasurarea examenului.
(2) Comisia de organig ui de capacitate se compune din presedinte,
vicepresedinte si me ti din randul personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliul Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii,
inclusiv al celor cu
persoane care dgbfa
presedintele cg

nului de capacitate coordoneaza organizarea si

pinsi pot formula contestatn in termen de 48 de ore de la publicarea listei

. (1) pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului
agistraturii.

atiile se depun la Consiliul Superior al Magistraturii de catre personalul de

te juridica asimilat judecatorilor si procurorilor sau la curtile de apel ori parchetele

de p&Tanga acestea de catre judecatori si procurori, care le inainteaza de indata, prin fax sau
-mail, comisiei de organizare a examenului de capacitate.
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pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Inst
Magistraturii.

Art. 52 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor, comisia dgZexaMgnare, RgecUm si cea de
gSpunzatoare a Consiliului

la Institutul National al Magistraturii.
(3) Comisiile pentru procurori sunt alcatuite din progurori aRarchetul de pe langa inalta

de la Institutul National al Magistraturii.
(4) In comisiile prevazute la alin. (1)-(3) sunt iti si membri supleanti, care i vor inlocui de

ocesual penal.
3 membri si se constituie in mod distinct, pentru

iasde solutionare a contestatiilor respinge toate contestatiile la barem,
i notare devin definitive.

¢ nu poate depasi 4 ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea
r gatre toti candidatii.
e de evaluare si notare stabilite pentru fiecare subiect de examen se afiseaza dupa
eierga probelor scrise, la centrele de examen. in termen de 24 de ore de la afisare
can tii pot face contestatii la barem, care se transmit Institutului National al Magistraturii
i se solutioneaza potrivit art. 54 alin. (2) - (4). Dispozitiile art. 14 alin. (6)-(8) se aplica in mod
cprespunzator.
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de la 0 la 10, cu doua zecimale.

Art. 57 - (1) Rezultatele probelor scrise ale examenului de ca
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a itU&lui NaggOnal al Magistraturii.
(2) Contestatiile cu privire la probele scrise se depun g€ catre candidati, in termen de 3 zile de
la publicarea rezultatelor, la sediul Institutului Nati
de apel ori parchetelor de pe langa acestea, caz j e Tnaintaza de indata, prin fax sau
e-mail, Institutului National al Magistraturii.
(3) Contestatiile se solutioneaza de catre co e solutionare a contestatiilor in termen de

(5) Lista cuprinzand rezultatele finale ale prob®&gscrise, dupa solutionarea contestatiilor, se
publica pe pagina de internet a Consili
Magistraturii.

Art. 58 - Cu cel putin 24 de or

e orale se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
i National al Magistraturii.

de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin
Solutionarea contestatiei la probele orale se realizeaza pe baza
udio sau audio-video. Rezultatele finale ale probelor orale se publica pe pagina

- (1) Media generala a examenului de capacitate reprezinta media aritmetica a notelor
tinute la probele scrise si orale. Pentru a fi declarat admis la examen, candidatul trebuie sa
optina cel putin media generala 7 si cel putin nota 5 la fiecare proba scrisa si orala.
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candidatilor, care se afiseaza la sediul Institutului National al Magistra
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a
Magistraturii.

(3) Dupa intocmirea tabelului de clasificare a candidatilor, Sectia corespunzato
Superior al Magistraturii valideaza examenul de capacitate, in prima sedinta
publicarii rezultatelor.

(4) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistra
parte, examenul de capacitate in cazurile in care constata cd
prevazute de lege sau de regulament privind organizar
savarsirii unor fraude.

re urmeaza

Art. 61 - (1) Dupa validarea examenului de gap

Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Candidatului care nu si-a ex drep alegere a postului in termenul prevazut la

alin. (2) i se propune, din oficiufun pos catre Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior

al Magistraturii. Refuzul de a acgep rea este considerat demisie.

(4) La medii egale are prioritate la alegergl postului, in urmatoarea ordine, candidatul care
t ; ru care a optat, cel care are o vechime mai mare in

functia de judecator si | sau cel care are o vechime mai mare in functiie prevazute la

art. 64.

(5) n circumscriptijled

pe pagina de interne iliului Superior al Magistraturii.

CAPITOLUL 1l
Numirea judecatorilor si procurorilor

catorii si procurorii care au promovat examenul de capacitate sunt numiti de
omaniei, la propunerea Sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al

(3) sedintele Romaniei nu poate refuza numirea in functie a judecatorilor si procurorilor
revazuti la alin. (1).

24



decretului de numire de catre Presedintele Romaniei, judecatorii si procu
examenul de capacitate primesc drepturile salariale corespunza

si nu pot promova la alte instante sau parchete t
(3) Regulamentul privind concursul deggadmitere in

) si (3) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
National al Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data

unor situatii obiective de impiedicare a participarii la concurs intervenite
wnerea primei probe a concursului.
itijle art. 11 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Magistraturii numeste comisia de organizare a concursului, comisia de elaborare a subiectelor,
omisia de corectare, comisia de interviu, precum si comisia de solutionare a contestatiilor.
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organizare.
(4) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau s¢
al patrulea inclusiv in randul candidatilor. O persoana po
Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot fac
al patrulea inclusiv.

(5) Nu pot face parte din comisiile de elaborar
interviu, precum si de solutionare a contestatiil
sau persoane din conducerea Consiliului Supe | Magistraturii ori a Institutului National al
Magistraturii.

precum si comisia de solutionare a coptestatiilor su\t™onduse de cate un presedinte.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor e iectele si baremele de evaluare si notare
pentru testul-grila si pentru prob i #iCare a cunostintelor juridice, iar comisia de
corectare corecteaza si noteazaflucraril roba scrisa de verificare a cunostintelor juridice.
Pentru testul-grila si pentru crisa Ye verificare a cunostintelor juridice, in cadrul
comisiei de elaborare a subiectelor si a celgf de corectare se constituie in mod distinct comisii
pentru disciplinele drept esual civil, respectiv drept penal si drept procesual
penal. Subiectele de d terial,sunt elaborate de membrii comisiei care elaboreaza si

subiectele de drept proca in matgria corespunzatoare.
(3) In comisiile pre

b

isia de interviu elaboreaza grila de evaluare in baza careia se face aprecierea
elaboreaza subiectele pe baza carora vor fi examinati candidatii si realizeaza
rvieyarea candidatilor, in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
ecifice profesiei. In cadrul comisiei de interviu se pot constitui subcomisii de interviu,
functie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.
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penal si drept procesual penal;
b) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obti#iute la proba
scrisa de verificare a cunostintelor juridice, constituite in mog t la digpt civil si drept
procesual civil, respectiv la drept penal si drept procesual pe
c) subcomisii de solutionare a contestatiilor formulate impotr
interviului.
(2) Subcomisiile de solutionare a contestatiilor pentru gele doua probe scrise sunt alcatuite din
membri specializati in drept civil si drept procesuaf civil, #€sp&tiv in drept penal si drept
procesual penal. Din acestea pot face parte si gadre~diffactice Jiniversitare, specializate in
disciplinele de concurs.
(3) Subcomisiile de solutionare a contestat pentru proba interviului au componenta
prevazuta la art. 75.

br obtinute la proba

Art. 71 - (1) Examinarea candidatilor in cadrul ¢
in doua etape.
(2) Prima etapa este eliminatorie si cons
a) un test-grila de verificare

ursului de admitere in magistratura se face

sustingfea urmatoarelor probe scrise eliminatorii:
ridice, teoretice si practice, sustinut la
ocesual civil, drept penal si drept procesual penal.
juridice, teoretice si practice, sustinuta la drept
t penal si drept procesual penal.

ntelor juridice participa numai candidatii declarati
nostmtelor Jurldlce

tintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor si nu poate depasi
ore socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor catre toti candidatii.
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(4) Evaluarea si notarea lucrarilor la testul-grila de verificare a cunostint? g se
realizeaza prin procesare electronica. Lucrarile se noteaza cu ,,admis” sayf,,respi ctie
de punctajul obtinut de candidat. Sunt declarati admisi la aceasta pyal\a candidatii care au
obtinut minimum 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea desc atoare a notelor
obtinute, in limita dublului numarului de posturi scoase la concurs. Numarul can®igatilor admisi
se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.
(5) Baremul de evaluare si notare se afiseaza la centrele de cg yupa ing@eierea probei si
se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Mag frii si pe cea a Institutului
National al Magistraturii. Candidatii pot contesta baremul de & are si ngtare in termen de 3

8 de ore de la expirarea
de la expirarea termenului

corespunzatoare de solutionare a contestatiilor, 1
termenului de contestare. Solutia se motiveaza i
pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabil
pe pagina de internet a Consiliului Superior a istraturii s1 pe cea a Institutului National al
Magistraturii.

(6) n situatia in care, in urma solutionar
multe intrebari din testul-grila, punctajul cores ator intrebarilor anulate se acorda tuturor
candidatilor.

(7) In ipoteza in care, in urma solutiona tiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
indicat ca fiind corect in baremu J ngurul raspuns corect, baremul definitiv va
cuprinde atat punctajul corespynzator yakiantei de raspuns stabilite in baremul initial, cat si

(8) Tn situatia in care, in urma solutionariiZontestatiilor la barem, se apreciaza ca raspunsul
corect la una dintre intrgh e 1 evident altul decat cel indicat in barem, fara a fi
incidente dispozitiile ali
intrebarii respective numf\ai gandidatjlor care au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul
definitiv.

(6) - (8).

-(8) se aplica in mod corespunzator.

ti#¥pot contesta punctajul obtinut la proba testului-grila in termen de 3 zile de la
ii rezultatelor. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul
Magistraturii.

andida

4) Nota acordata in urma solutionarii contestatiei este definitiva si nu poate fi mai mica decat
nbta contestata.
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Art. 73 - (1) Proba scrisa de verificare a cunostintelor juridice consta in elfiborare® rari
la disciplinele drept civil si drept procesual civil, respectiv drept penal sipgkept procesual penal.
(2) Dispozitiile art. 72 alin. (3), (5)-(11) se aplica in mod corespunzator.
(3) Fiecare lucrare se corecteaza pe baza baremului definitiv de evaluare si
noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept
procesual penal, cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

(4) Nota probei scrise de verificare a cunostintelor juridice

(4).

pt din punct de vedere psihologic pentru
t aplicabile in mod corespunzator.

interviu, dupa caz, faca psiholog, doi judecatori, un procuror si un cadru didactic
universitar selectat, de a, din rgndul celor ce au gradul didactic de profesor universitar.
Numarul subcomisijlg i

la interviu, in ordinea descrescatoare a notei obtinute la prima
onform art. 71 alin. (4), in limita numarului de posturi scoase la

e la instante si parchete unde exista dificultati de ocupare a acestor posturi.

nu exista posturi vacante de natura celor prevazute la alin. (3), departajarea

tilor care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupa cele
oua etape ale concursului se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa

dp verificare a cunostintelor juridice. Cand notele obtinute de candidati la aceasta proba de
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cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de crit&jjle de la alin.
(4), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.
(6) Candidatii clasificati in ordinea descrescatoare a notelor gi

in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de organiz:

legislatiei in vigoare referitoare la protedf
caracter personal si libera circulatie a acestor
(3) Regulamentul prevazut la art. 6 ste documentele pe care candidatii au
obligatia de a le depune in vederea veri i 1 nirii conditiei bunei reputatii. Dispozitiile

alin. (1) si valideaza rez
(2) Candidatii care nu s de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

care @u obtifiut
candidat 1

. 71 alin. (4).
La ngte egale, departajarea candidatilor se face conform art. 76 alin. (4) si (5).
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magistratura, Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Presedintelui Romaniei numirea in functia de judecator sau, du

(2) Dupa numirea in functia de judecator sau procuror, persoanele prevazute
obligate sa urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs de formare profesio

sa apar drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei, sa-mi indeplinesc atributfi , constiinta si fara partinire.
Asa sa-mi ajute Dumnezeu!" Referirea la divinitate,di j antului se schimba potrivit

procurorilor parchetului la care a fost nu
numire.

(4) Depunerea juramantului se con proces-verbal, care se semneaza de
conducatorul instantei sau, dupa caz, a i si de 2 dintre judecatorii sau procurorii

(5) Depunerea juramantului
judecatorului ori procurorului i

ormarea profesionala continua

ionalg/Lontinua a judecatorilor si procurorilor constituie garantia
itatii in exercitarea functiei. Formarea initiala si continua este un
decatori si procurori.

tinua trebuie sa tina seama de dinamica procesului legislativ si
noasterea si aprofundarea legislatiei interne, a documentelor
care Romania este parte, a jurisprudentei instantelor

utului National al Magistraturii, conducatorilor instantelor sau parchetelor la care
stia jsi desfasoara activitatea, precum si fiecarui judecator si procuror, prin pregatire
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profes1onala continua organizate de Instltutul Natlonal al Maglstrat
invatamant superior din tara sau din strainatate ori la alte forme de per
(2) Cheltuielile de cazare si masa ale judecatorilor si procurorilor straini,
ale reprezentantilor altor institutii de formare profesionala din strainatate, c
cadrul unor programe de cooperare, la activitatile de formare profesionala

organizate de Institutul National al Magistraturii sau
de institutii de invatamant superior din tara sau din
specialitate.

de necesitatea specializarii lor.

Art. 85 - (1) Cheltuielile de cazare catorilor, procurorilor, personalului de
specialitate juridica asimilat judecatorilOwgi rilor, auditorilor de justitie, personalului
i, care participa la activitatile de formare
profesionala continua organiza
acestei institutii.

al Magistraturii. Cazarea
limita plafonului maxim
independent de clasifi

| National al Magistraturii, se suporta din bugetul acestei institutii.
procurorii, personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
itorii de justitie, precum si personalul de instruire care participa la activitatile

. 86 (1) In cadrul fiecarei curti de apel si in cadrul fiecarui parchet de pe langa curtea de
apel S®organizeaza periodic activitati de formare profesionala continua, constand in consultari,
ezbateri, seminare, sesiuni sau mese rotunde, cu participarea Institutului National al
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Magistraturii. Tematica acestora se aproba de Sectia corespunzatoare a Consi
Magistraturii.
(2) Cheltuielile aferente organizarii activitatilor prevazute la alin. (

(3) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (2) se staR
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, respectiv al procurorulyi

de apel. Tn cazul personalului de instruire ang ata cu ora al Institutului National al
Magistraturii care participa, la pr

curtea de apel desemnéaz;
activitatii de forma

ind formarea profesionala continua a judecatorilor si procurorilor se
sipersonalului de specialitate juridica asimilat acestora.

CAPITOLUL V
N Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor
Sectiunea 1
Dispozitii generale
. 88 (1) Evaluarea profesionala individuala a judecatorilor si procurorilor presupune analiza
si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a performantelor profesionale ale judecatorilor

j procurorilor care privesc, in principal, calitatea activitatii, eficienta, integritatea si obligatia
dp formare profesionala continua, iar in cazul judecatorilor si procurorilor numiti in functii de
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conducere, si modul de indeplinire a atributiilor manageriale. Criteriile s\ indicatorii}de
evaluare profesionala sunt prevazuti in anexa nr. 1.
(2) Evaluarea profesionala a judecatorilor si procurorilor are ca obiectipptabilirea nivelului de
competenta profesionala al acestora si vizeaza imbunatatirea performamglor profesionale,
cresterea eficientei activitatii instantelor si parchetelor si a increderii public
judecatoreasca, mentinerea si consolidarea calitatii sistemului judiciar.

(3) Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale

hotarare a Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior a

procurori a Consiliului Superior al Magistraturii.
(4) Hotararile prevazute la alin. (3) se publica in Moni

Art. 89 - (1) in raport cu vechimea in functia de j
realizeaza dupa cum urmeaza:

a) o data la 2 ani, pentru judecatorii si pro ii cu o vechime intre un an si 5 ani;

b) o data la 3 ani, pentru judecatorii si procuroriisg o vechime intre 5 si 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru judecatorii si rorii cu chime intre 10 si 15 ani;

d) o data la 5 ani, pentru judecatorii si procuji cu o vechime mai mare de 15 ani.
(2) Judecatorii Inaltei Curte de Casatj nt supusi evaluarii.
(3) Evaluarea profesionala se poate efectug si ori dg cat ori se solicita de catre judecator sau
procuror.

Art. 90 - (1) Evaluarea prevazu
pentru judecatori si procurori
epresedintelui si a presedintelui de sectie de la
judecatorii, tribunale, t ializate, tribunale militare, curti de apel si Curtea Militara
de Apel, comisia este

sectiei instantei

coresp

procuror, lesemnati de colegiul de conducere al parchetului ierarhic superior;

evaluarea celorlalti procurori de la parchetele prevazute la lit. ¢), comisia de

evalUdfe este alcatuita din conducatorul parchetului din care face parte persoana evaluata,
recum si doi procurori de la parchetul ierarhic superior, desemnati de colegiul de conducere

aj acelui parchet, cu aceeasi specializare cu procurorul evaluat, dupa caz;
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e) pentru evaluarea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Cuge de Casatil si
Justitie, prim-adjunctului procurorului general, adjunctului acestuiaf procuMegilor-sgf1 ai
Directiei Nationale Anticoruptie si a Directiei de Investigare a Infractipglilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si adjunctilor acestora, evaluarea se face de o comiSg compusa din trei
procurori din cadrul Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistra¥yi# desemnati
de Sectia pentru procurori si doi procurori desemnati de colegiul de conducere & Parchetului
de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv al Dirg tionalegAnticoruptie sau

a caz, al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Te procurori desemnati de colegiul de

conducere al fiecaruia din aceste par

nvestigare a Infractiunilor de Cr1m1nal1tate
Organizata si Terorism, cu fun tle comisia este formata din conducatorul sectiei
sau, dupa caz, al directiei/servigiuly# daca jcestea exista, unde este incadrat procurorul si 2
procurori desemnati de colegi

acestora, iar da
de colegiul de
(3) Prgsedint
evaluare 1 ulti membri de drept, presedinte este cel cu vechimea cea mai

sgu de procuror, dupa caz.

eeasi spec1al1zare cu Judecatorul sau procurorul evaluat Nu pot fi numiti in
luare judecatorii si procurorii care nu au fost evaluati in functia de judecator
opori cei care au fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in
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Art. 91 - (1) Membrii comisiilor de evaluare si membrii supleanti, cu exceptl§y membrilogde

pentru activitatea de evaluare organizate de Institutul National al Magistratur
instruiti ca evaluatori de catre unul dintre ceilalti membri ai comisiei sau de unuf din membrii
) sau pagghetului ierarhic
superior, desemnat de conducatorul acelei instante sau, dup acelui parchet.
(3) Comisiile functioneaza cu participarea tuturor memb :
voturilor acestora cu privire la acordarea punctajelor
calificativului.

(4) in cazul in care, din motive obiective, unul dint
inlocuirii raman valabile.
Art. 92 - (1) Exista incompatibilitate int

procurorul evaluat, in urmatoarele situatii:
a) cand unul dintre membrii comisiei

aintea evaluarii un litigiu intre unul dintre
sau procurorul evaluat.

la alin. (1), este de natura sa ii afecteze
sau procuror, acesta are obligatia de a anunta de

grevarea partiala a evaluatorilor de anumite activitati, expres prevazute in
colegiului de conducere unde functioneaza.

Sectiunea a 2-a
Procedura de evaluare
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Art. 94 - Procesul de evaluare a judecatorilor si procurorilor implica parcfirgerea gafelor
etape: observarea activitatilor profesionale cu caracter p desfasurate de
judecatorul/procurorul evaluat, analiza documentelor care contin re2wltatele activitatii
profesionale a judecatorului sau procurorului evaluat si acordarea calificativuti Procesul de
evaluare a judecatorilor si procurorllor poate cuprinde si un 1nterv1u de evaluafe, precum si

profesionale, fara a le afecta independenta.
(2) In vederea realizarii unei evaluari unitare,

prevazute la art. 88 alin. (3).

Art. 96 - (1) Prima evaluare a judeca
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
evaluari se fac potrivit art. 89, d

i de numire in functie, iar urmatoarele

movat are obligatia de a transmite instantei, respectiv parchetului la care
zg judecatorul ori procurorul evaluat dosarul de evaluare intocmit, inclusiv datele

uare, dar inainte de finalizarea raportului de evaluare, se va realiza de aceeasi comisie
e evaluare constituita anterior datei transferului sau promovarii.
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care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate ca judecator sau procuror
acesta s-a aflat in concediu de odihna, precum si de perioadele in car
concedii care, cumulate, nu depasesc trei luni.

esta s-a aflat in alte

Art. 97 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor se desfasoara pe
parcursul intregii perioade evaluate.
(2) Comisia de evaluare, prin secretariatul acesteia, intocmg
fiecare judecator sau procuror, dosar care va cuprinde datel§
de activitate si la indicatorii de eficienta, depuse anual

pfdosar de evaluare pentru
privire la volumul
fluare, observatiile si

realizeaza evaluarea. Daca este cazul, la dosarul de pune si planul individual de
dezvoltare profesionala.

(3) Judecatorii si procurorii au acces oricand la
(4) Presedintele comisiei de evaluare ia ma

Art. 98 - (1) n procedura de evaluare, comisiil®got conhsulta si, dupa caz, pot solicita orice
evidenté sau document al instantelor

evaluarii.
(3) Consiliul Superior a

j transmite comisiilor de evaluare hotararile definitive
ectiile acestuia, cu relevanta in aprecierea indicatorilor

alitatii redactarii hotararilor, judecatorul evaluat selectioneaza,
e, un numar de cel putin 5 hotarari cu obiect diferit, cu un grad
ediu, pronuntate in diferite stadii procesuale, pe care le considera
desfasurata. Comisia de evaluare poate sa selecteze, pentru
fistem computerizat, cel putin alte 5 hotarari relevante pentru
ala desfasurata de judecator. Nu vor fi avute in vedere hotararile

urmarirea penala ori acordul de recunoastere a vinovatiei. Comisia de evaluare
, pentru toti judecatorii pe care i evalueaza, si alte categorii de hotarari care nu

(2) tru evaluarea calitatii activitatii profesionale a procurorilor, procurorul evaluat

lectioneaza, pentru fiecare an de activitate, un numar de cel putin 5 lucrari cu obiect diferit,
ch un grad de complexitate cel putin mediu, pe care le considera relevante pentru activitatea
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Alte acte intocmite de judecator sau procuror, considerate de acesta si de m ii comisiei
relevante sub aspectul calitatii activitatii, se ataseaza la raportul de evaluare i copie sau in

format electronic ori sunt indicate prin mentionarea numaruluyj
(4) In cadrul procesului de evaluare a conduitei in timpul sed
membru al comisiei de evaluare asista la cel putin o sedinta de
evaluat ori la care participa procurorul evaluat si int

Art. 100 - (1) Interviul de evaluar tia purtata intre judecatorul sau procurorul

evaluat si membrii comisiei defevaluar. finalul perioadei de evaluare, atat cu privire la
aspectele care nu au putut fi cl&gifi mare a culegerii datelor si informatiilor necesare
evaluarii, cat si cu privire la aspectele in leglitura cu care judecatorul sau procurorul a formulat
observatii si obiectii. in p€rioady sup valuarii, intre judecatorul sau procurorul evaluat si

a loc periodic discutii cu privire la orice aspecte privind
procesul de evaluare.
(2) Interviul de eva

activigate.
(3) Refuzu fte de a se prezenta la interviu, in situatia in care comisia apreciaza

ea urmatoarelor etape ale procedurii de evaluare si finalizarea

(2) Daca gentru un criteriu exista mai multi indicatori, punctajul prevazut la alin. (1) se
} ie in mod egal intre acestia. In situatia in care activitatea desfasurata de judec&torul
procurorul evaluat nu priveste unul sau mai multi indicatori, punctajul aferent se
istribuie celorlalti indicatori.
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reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii
criteriu, iar punctajul final reprezinta suma punctelor acordate de comj
fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine";
b) de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul '/
c) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul
d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisfacator".

(5) Pentru judecatorii si procurorii care, in perioada s
activitate specifica functiei de conducere, punctajul ffial se acorda astfel: la criteriul privind
modul de indeplinire a atributiilor manageriale cel pycte, la criteriul de evaluare

privind integritatea cel mult 30 de puncte, iar, la “s#€riul defevaluare privind formarea
profesionala cel mult 10 puncte. Dispozitiile art§16 alin. ( jfanexa nr. 1 se aplica in mod
corespunzator numai pentru procurori.

(6) Pentru judecatorii si procurorii care, i i supusa evaluarii, au desfasurat atat

activitate specifica functiei de executie
concomitent sau succesiv, punctajul final se adwgda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, ca

rofesionala cel mult 10 puncte. Dispozitiile
art. 16 alin. (2) din anexa nr. 1 fe aplic od corespunzator numai pentru procurori.

i acorda cate un punctaj corespunzator pentru
fiecare categorie de atributii )-(5), si se va stabili media aritmetica a acestora.

punctaj. Dispozitiile art g#in. (2), din anexa nr. 1 se aplica in mod corespunzator numai
pentru procurori.

(8) Punctajul obtin
sa corespunda d tatarilor si observatiilor comisiei de evaluare.

rmatoarele calificative: ,,Foarte bine", ,,Bine", ,Satisfacator" sau ,,Nesatisfacator”,
potrivit arZ. 101 alin. (4). In situatia in care judecatorul sau procurorul este evaluat atat pentru
ctia ge executie, cat si pentru functia de conducere, prin raportul de evaluare se acorda un
singuf™calificativ.
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(4) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmes\e un proiecfl de
raport care se comunica judecatorului sau, dupa caz, procurorului e
dreptul de a formula observatii si obiectii in termen de cel mult 15 zil la comunicare.

(5) Observatiile si obiectiile se depun in scris la comisia de evaluare care’g pronunta asupra

acestora in termen de cel mult 15 zile. in situatia in care observatiile si obiect admit, se
vor face modificarile corespunzatoare in cuprinsul raportului de evaluare. In €aport se vor
consemna obiectiile si observatiile celui evaluat si solutia arg ha a comgsiei cu privire la

acestea.

Magistraturii.
(2) Contestatia se depune la presedintele co

u, dupa caz, a procurorului. Audierea
judecatorului sau a procurorului prezen ightorie. Neprezentarea judecatorului sau a
wefidiat nu impiedica solutionarea contestatiei.
spunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii

Superior al Magistraturii:
a) modifica raport

luare de natura sa influenteze calificativul acordat;
aluare, in situatia in care evaluarea a fost efectuata inainte de

curtii este definitiva.

. 104, (1) In cazul in care judecatorul sau procurorul primeste calificativul "Satisfacator" sau
"NesdUsfacator”, dupa ramanerea definitiva a calificativului, comisia de evaluare si judecatorul
u procurorul evaluat stabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare profesionala.
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(2) In situatia in care comisia de evaluare si judec&torul sau procurorul evaluafnu ajung lgun

sa urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni, cursuri organizate de In
al Magistraturii.

yn urmaya doua evaluari
consecutive sunt obligati sa urmeze, pentru o perioada cyp ntre 3 si 6 luni, cursuri
organizate de Institutul National al Magistraturii.

(3) Pentru judecatorii sau procurorii care primesc in

Art. 106 - (1) Cursurile prevazute la art. 105 heie cu sustinerea unui examen, organizat
de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Inst&utului National al Magistraturii.
(2) Disciplinele cursurilor ce vor fi ur rii sau procurorii care au primit

calificativul "Nesatisfacator” sau care au primMla doua evaluari consecutive calificativul
"Satisfacator", tematica si bibliograf} aproba de Sectia corespunzatoare a
omandarea comisiilor de evaluare.

plinele cursurilor urmate de judecatorul sau
crisa, cu caracter teoretic si practic, la fiecare din

procurorul respectiv si consta i
aceste discipline.

notare a lucrarilor, iar c¢
si la proba scrisa.
(5) Comisiiile sunt p

otare la proba scrisa se publica pe pagina de internet a Consiliului
pe gea a Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de

ntestare. Baremul stabilit in urma solutionarii contestatiilor se publica pe
rnet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al

la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova examenul,

| trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de examen.

(8) ultatul probei scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
agistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemultumit de

42



rezultatul obtinut poate face contestatie in termen de 24 de ore de la pub gl se
solutioneaza in maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depungfre.

(9) Rezultatele finale ale examenului se afiseaza potrivit alin. (8) se prezinta Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii in vederedNyalidarii. Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida examen tot sau in
parte, in cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile cu privire & organizarea
examenului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude. 'S

(10) Absenta nejustificata la examen echivaleaza cu neprom afacestuia.

(11) Pentru cei care din motive temeinice nu pot participa | en, acpsta se va sustine in
termen de maximum o luna de la incetarea cauzei ce a 1
situatii, judecatorul sau procurorul are obligatia de a j
al Magistraturii atat cu privire la motivul neprezen
incetarii acestuia, prezentand dovada motivelor i

rti de Casatie si Justitie.
(3) Criteriile si indicatorii de evaluare p alul asimilat judecatorilor si procurorilor

Casatie si Justitie, pentru magi
celalalt personal.
Art. 108 - (1) Evolutia gp

(3) Judecatorii sif
existente in dosa

Zau acces la propriul dosar profesional si pot obtine copii ale actelor

5

CAPITOLUL VI
ovarea judecatorilor si procurorilor

Sectiunea 1
area in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie

Promovarea in functia de judecator la Tnalta Curte de Casatie si Justitie se face

(2) urile scoase la concurs se stabilesc de catre Sectia pentru judecatori a Consiliului
perior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare sectie a Inaltei Curti de Casatie si
J@istitie pentru care exista locuri vacante.
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(3) Pot participa la concursul de promovare in functia de judecator la inalta Gyrte de Casgtie
si Justitie judecatorii care au indeplinit efectiv cel putin 5 ani functia d¢ judec®gr la girtea
de apel, au obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele 3 evaluari, au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit ¥gdierea sanctiunii
disciplinare si au o vechime in functia de judecator sau procuror de cel putin 1 i
acestei vechimi nu se ia in considerare perioada cat persoana a fost auditor de juStitie.
(4) Conditiile de vechime prevazute de alin. (3) trebuie sa
perioadei de depunere a cererilor de inscriere.

au un interes personal ce influenteaza sau ar putea i
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.
(6) Judecatorii care participa la concurs sunt obli

(7) Consiliul National pentru Studierea Ardfi
Tarii verifica si comunica, in termen de cel

Art. 110 - (1) Concursul de pr

din activitatea profesionala anterioara din cariera cand1datulu1, dovedita cu
e gare se depun odata cu cererea de inscriere, fie ca urmare a optiunii sale.

pirarii termenului de inscriere.
) Cererea de inscriere va fi insotita de un curriculum vitae, de declaratiile si documentele
plevazute de lege.
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indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se reali
concursului.

Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formul
publicarea listei prevazute la alin. (2).
Magistraturii.

(4) Contestatiile se solutioneaza, in termen

organizare a concursului intocmeste lista finala
participare la concurs si o publica in

Art. 112 - (1) Cererile de inscrie candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publicdl pe pagj e internet a Consiliului Superior al Magistraturii si
\ un anunt prin care se aduce la cunostinta publica
posibilitatea oricarei persoane de a transghite comisiilor de concurs hotarari judecatoresti
redactate de candidati, p i ter L in care acestea pot fi transmise.

(2) Hotararile judecatorg dupa expirarea termenului prevazut in anunt nu se iau
in considerare.

(3) in termen de do

azute la alin. (1) si (2) sunt conduse de cate un presedinte. Presedintele
solutioneaza situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o
Sijuatiile de incompatibilitate a presedintilor comisiilor se solutioneaza de catre
ru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii.

rii comisiilor nu pot avea apartenenta politica la data formarii comisiilor. Toti membrii
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Art. 114 - (1) Nu pot fi numite in comisiile de concurs si de organizare a concsului persofine
care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv i
Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in acest sens. Daca inco,
ulterior desemnarii membrilor comisiilor, persoana in cauza are obligatia
comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei.

(2) Aceeasi persoana nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare&i din comisia
de solutionare a contestatiilor.
(3) Din aceeasi comisie sau din comisii diferite nu pot face | ti, rude sau afini pana la
gradul al patrulea inclusiv.

Art. 115 - Concursul de promovare in functia de judec@or (a inalta Curte de Casatie si Justitie
consta in:
a) o proba avand ca obiect evaluarea hotararil

sata si educatie, astfel cum este clasificata
pe baza evaluarii prevazute de fgea ed iei nationale, propus de facultatea de drept sau un

exprimat anterior.
(3) In componenta comis unt nughiti in acelasi mod si membri supleanti care i vor inlocui,
de drept, in ordineg.sta
care, din motivg 1 Mqte, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza de
presedintele cg

nuntate si redactate de acesti candidati pe toata perioada functionarii la
cu evidentierea datei si numarului hotararii, a numarului de dosar in care
fgst pronuntata, a obiectului cauzei, a stadiului procesual, a tipului hotararii si cu

2) ederea inaintarii lor catre comisiile de evaluare, listele prevazute la alin. (1) sunt
onimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul numeric
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atribuit acestuia si prin eliminarea mentionarii instantei la care isi desfas®g JLea
candidatul si a numarului de dosar in care a fost pronuntata respectiva hgftarare.

(3) Tn termen de 5 zile de la primirea listelor anonimizate prevazute l3alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare Sgecializare pentru
selectarea aleatorie a cate 30 de hotarari judecatoresti pentru fiecare can®gag, ce vor fi
supuse evaluarii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii p#bcesuale ale
cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea cri e sele@ie, comisiile de
evaluare vor tine seama ca hotararile judecatoresti sa aiba op ferit si sa fie intocmite in
faze procesuale diferite.
(4) In termenul si pe baza criteriilor stabilite potrivit aling3),

judecatoresti se realizeaza de comisiile de eva
la alin. (3).

(6) Curtile de apel transmit comisiei de or
de 5 zile de la primirea solicitarilor in acest
electronic, in masura in care exista 1

judecatoresti solicitate, in termen
tararile sunt inaintate si in format

anizare transmite comisiei de evaluare si
hotararile judecatoresti prevazyte la ar 0 alin. (8) si art. 112 alin. (1).

apreciaza ca nu toate hotararile judecatoresti
selectate sunt reprezentative pentru aglivitatea candidatului, acestea vor realiza, in
completare, o singura d
dupa caz.

(9) Prevederile prezent articolfse aplica in mod corespunzator si judecatorilor de

Vo e

supraveghere a privg

3 alin. (7) se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
de Casatie si Justitie, cu respectarea dispozitiilor legale privind
personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea

. 118,- (1) Evaluarea hotararilor judecatoresti redactate se realizeaza de catre comisia de
evaludre.
) Evaluarea hotararilor judecatoresti are ca obiect:
a) verificarea capacitatii de analiza si sinteza;
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b) verificarea coerentei in exprimare;
c) verificarea argumentatiei din punctul de vedere al claritatii si logicii;
d) incuviintarea sau inlaturarea argumentata a cererilor partilor prig\raportare la probe,
principii si reguli de drept;
e) argumentarea coerenta si corecta din punctul de vedere al logicii juridice;
f) evitarea expunerii si detalierii aspectelor nerelevante in motivare;

g) redactarea dispozitivului intr-o forma clara, concisa, apta dg Ppisa in eypcutare;
h) analiza si interpretarea probelor administrate;

i) modul in care a fost respectata jurisprudenta Curtii Constit
si Justitiei, Curtii Europene a Drepturilor Omului si a Cprtii d¥
atunci cand e cazul;

fle, aingltei Curti de Casatie
ustitigZa Uniunii Europene,

10 puncte.
(5) Tn cadrul procedurii de evaluare, comisiile pdsolicita candidatilor explicatii cu privire la
orice aspect supus evaluarii, prin inte Wde organizare a concursului. Explicatiile
or fi inaintate comisiei de evaluare, cu
indicarea codului candidatului.
(6) Sesizarile sau observatiile artea opiniei publice pana la finalul dezbaterii

misiile de evaluare pot lua in considerare acele

alin. (2).
(7) Comisiile de evalua

tare. Contestatia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii.
tia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului si este
preuna cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comjsia de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in cel mult 10 zile.

isia de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport motivat pentru fiecare
ontestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat pentru
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fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inlaturat sustinerile §andidatuluif in
cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

(5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un pu
obtinut la evaluarea initiala, pentru fiecare criteriu.

(6) Rapoartele intocmite de comisia de solutionare a contestatiilor se publiC
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justiti
candidatilor.

j mai mic decat cel

pagina de
, cu codurile

Art. 120 - Comisia de organizare a concursului intocmeste list zultatgle finale obtinute la

proba avand ca obiect evaluarea actelor intocmite de capdida ublica pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si de Casatie si Justitie,
mentionandu-se pentru fiecare candidat daca a fost §dmis ins, in functie de punctajul
obtinut.

Art. 121 - (1) Anuntul privind programarea inte i si ordinea sustinerii lui de catre candidati,

de ore inainte de data interviului.
(2) In cadrul probei interviului, Sectia pentru julggcatori‘a Consiliului Superior al Magistraturii
evalueaza aspecte referitoare la inte care candidatii se raporteaza la valori
precum independenta justitiei si im judecatorilor, motivatia candidatului,
competentele umane si sociale al
personalul instantelor.

(3) La sedinta Sectiei pentru ju

adpectia Judiciara se trimite comisiei de organizare a concursului cu
a stabilita pentru proba interviului.

entru a fi declarat admis la concursul de promovare, candidatul trebuie sa obtina
nimugy 70 de puncte la proba privind evaluarea hotararilor judecatoresti si calificativul
,ad la interviu.
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Consiliului Superior al Magistraturii si a Inaltei Curti de Casatie si Justitj

Art. 125 - (1) Rezultatele finale se prezinta Sectiei pentru judecatori a Consi
Magistraturii, in vederea validarii.

(2) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistra
parte, concursul de promovare in cazurile in care constata c
prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea rsului gau ca exista dovada
unei fraude.

promovare in functia de judecator la inalta Curte
a Consiliului Superior al Magistraturii dispune, pri

art. 123, 1in limita numarului de posturi s
de Casatie si Justitie.

(3) Promovarea se face numai la secti didatul a sustinut concursul.

rdine: candidatii care au o vechime mai

ai mare la curtea de apel, cei care au titlul

aproba prin hotarare a
publica in Monitorul Ofid

ecatori a Consiliului Superior al Magistraturii si se
anigi, Partea I.

Sectiunea a 2-a
procurorilor la tribunale, tribunale specializate, curti de apel

Art. 128 - (1) oyarea
Ve sau pe locg se face potrivit prezentei sectiuni, la instanta sau parchetul imediat
espectiv in gradul imediat superior celui pe care il detine judecatorul ori procurorul,

rea judecatorilor si procurorilor la instante si parchete superioare, efectiva sau pe
ce doar prin concurs organizat la nivel national, in limita posturilor vacante, pentru
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cate ori este necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul |
Magistraturii.

posturile se stabilesc pentru fiecare instanta sau
instantelor/parchetelor, in functie de necesarul de resurse u
existente.

(5) Judecatorii si procurorii care indeplinesc conditiile

in ygna consultarii
limita posturilor vacante

la concurs posturile vacante, indiferent de instanta/ re functioneaza.
(6) Promovarea in gradul profesional imediat superi
asimilat judecatorilor si procurorilor din cad
Ministerului Public, al Mim’sterului Justitiej

uperior al Magistraturii, al
al institutiilor coordonate sau

, in cadrul institutiei unde isi desfasoara
activitatea, pana la gradul profesional co atgl judecatorului de curte de apel.

Art. 129 - (1) Pot participa |
procurorii care au avut calificai oartejbine” la ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani

rte de apel si procuror la parchetul de pe langa aceasta,;
,' de judecator sau procuror, pentru promovarea in functia de

. (1) trebuie sa fie indeplinite pana la data corespunzatoare

lui de inscriere la concursul de promovare. In calculul acestor

sa fi functionat efectiv timp de cel putin 1 an la instanta sau parchetul
ori la structurile de parchet specializate.
ul personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, la
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Art. 130 - (1) Data si locul organizarii concursului de promovare efectiva sau pg loc, moduj de
desfasurare a concursului, calendarul de desfasurare, precum si tema Rliografd de
concurs se aproba, pentru judecatori, prin hotarare a Sectiei pentryaiidecatori, iar pentru
istraturii.

(2) Datele prevazute la alin. (1), precum si posturile/locurile care se scot la co se publica
pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutuluf National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita @ Y concurg,si se comunica,

de apel si parchetelor de pe langa acestea care le vor trd te de ihdata instantelor si
parchetelor din circumscriptia lor, pentru a fi aduse lg,cund%jnta ty#lror judecatorilor si
procurorilor, precum si, daca este cazul, Ministerului lic si Ministerului Justitiei, care le vor
transmite institutiilor coordonate sau subordonate a

(4) In termen de cel mult 15 zile de la data
pot depune cereri de inscriere la concurs la jitutul"National al Magistraturii, in care se
mentioneaza felul promovarii, efecti

si sectia pentru care opteaza s
locului pentru care se opteaza.
(5) Fiecare candidat poate for ngurajoptiune cu privire la felul promovarii, instanta ori

(6) Tn cazul promovarii €
aleaga una dintre

evaluare. Pentru fiecare comisie/subcomisie este desemnat un presedinte.
t fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul
al patfulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza declaratii in

cest sens. Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor,
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persoana in cauza are obligatia sa se retraga si sa comunice de indata 4 tie
presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(3) O persoana poate face parte dintr-o singura comisie. Din aceeasi
diferite nu pot face parte soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea in
(4) Atributiile fiecarei comisii, ale presedintilor si ale membrilor acestora s
Regulamentul privind concursul de promovare a judecatorilor si procurorilor.

isie sau din comisii

Art. 132 - Comisia de organizare a concursului coordonef banizarea si desfasurarea

siv al celor cu functii de
conducere. Responsabilii de sala si supraveghetogi Si persoane care desfasoara
activitatea pentru buna organizare a concursuluf sunt des de presedintele comisiei de
organizare.

Art. 133 - (1) In cazul promovarii pe loc,
judecatori de la Tnalta Curte de Casatie si Justiti®judecatori de la curtile de apel si formatori
de la Institutul National al Magistratugij.

procurori este alcatuita din procurori de
Just1t1e procuror1 de la parchetele de pe

(3) In cadrul comisiilor prevaAyte in. §(1) si (2), pot fi desemnate si cadre didactice
universitare care au cel putin rentiar.

(4) Numarul membrilor pa caz, al subcomisiilor se stabileste in functie de
numarul candidatilor si pentru care acestia au optat, dar acesta nu poate fi mai
mic de 3 membri pentru misie de concurs.

(5) In comisiile pre -(3) sunt numiti si membri supleanti care i vor inlocui de

v

se efagtueazd

(6) 1

#lizate, se pot constitui in acelasi mod comisii ai caror membri pot fi desemnati
l judecatorilor de la tribunalele din circumscriptia curtii de apel, care au

b) pro€urorul general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau procurorul
esemnat de acesta, respectiv al parchetului de pe langa curtea de apel sau procurorul
dpsemnat de acesta, care este si presedintele comisiei, si alti 4 procurori cu specializarea
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corespunzatoare sectiei unde se afla posturile vacante scoase la concurs, proRusi de colegiul
de conducere al Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si ;
parchetului de pe langa curtea de apel; pentru promovarea la parchetgde pe langa tribunale

carora sunt posturile vacante scoase la concurs.
(7) Desemnarea membrilor comisiilor se face numai pe bh ghsimtamantului acestora,
exprimat anterior.

(8) Nu pot face parte din comisia de elaborare a s

concurs.
(3) Comisia de evaluare evalueaza hotararile juNgcatoresti sau, in cazul procurorilor, actele
intocmite de acestia, precum si condyy

Art. 135 - (1) Centralizarea cer
verificarea indeplinirii conditiil
organizare a concursului.

promovarea efectiva, ct indepligesc conditiile legale de participare la concurs. Lista
i ina dgAnternet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
3 Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie.

3 verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la

National al Magi
(3) Candidatii

a sediile curtilor de apel, respectiv ale parchetelor de pe langa
lg,sediul Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
fax sau e-mail, comisiei de organizare a concursului.

ui Superior al Magistraturii, lista finala a candidatilor pentru promovarea pe
pentru promovarea efectiva care indeplinesc conditiile de participare la concurs,
care se lica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a Institutului
jonalyal Magistraturii si a Parchetului de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie.

rt. 136 - (1) Concursul pentru promovarea pe loc consta in sustinerea unor probe scrise cu
cfiracter teoretic si practic.
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(2) Probele scrise cu caracter teoretic si practic se sustin la:

a) una dintre urmatoarele materii, in functie de sectia, specializarea s
pentru care opteaza judecatorul/procurorul: drept civil, drept pen
drept financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale;

b) drept procesual civil pentru materiile de specialitate: drept civil, drept adm
financiar si fiscal, dreptul muncii si asigurarilor sociale sau drept procesual
materia de specialitate drept penal;

(3) In cadrul probelor prevazute la alin. (2), se vor eval
cunostintele in materia  jurisprudentei inaltei Curti d
Constitutionale, a Curtii Europene a Drepturilor Omulyi
Europene.

Art. 137 - (1) Baremele de evaluare si no
probei scrise si pe pagina de internet a Consi i Superior al Magistraturii si a Institutului
National al Magistraturii. In termen licarea baremelor, candidatii pot face
ional al Magistraturii.

en de 3 zile de la expirarea termenului de
e contestatii. Baremele definitive stabilite in urma

contestare de catre comisiile/s
solutionarii contestatiilor se p

pliului Superior al Magistraturii poate dispune sanctionarea membrilor comisiei
admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reaua-credinta sau grava

area in comisii similare pe o perioada de pana la 3 ani.
) Sanctiunile prevazute la alin. (7) se aplica in functie de circumstantele concrete si
pJoportional cu consecintele produse.
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Art. 138 - (1) Rezultatele probelor scrise se publica pe pagina de internetf Consi pLrior
al Magistraturii si a Institutului National al Magistraturii.

(2) Candidatii pot contesta notele obtinute la probele scrise tip grila.
(3) Contestatiile se depun la curtile de apel, respectiv la parchetele de pe la estea ori,
dupa caz, la Parchetul de pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, in termen de 3 zile de la
publicarea rezultatelor, care le transmit de indata, prin fax sa ¥, la Instgputul National al
Magistraturii.
(4) In vederea solutionarii contestatiilor, lucrarile scrise se re
inscrise intr-un borderou separat.

(5) Nota acordata de comisia de solutionare a contes
mica decat nota contestata.
(6) Tn urma calcularii mediilor generale ale candigati
intocmeste listele finale.
(7) Rezultatele finale ale concursului se publi pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si a Institutului National al Magistraturi®™

9

roteazgfsi se sigileaza, fiind

tiilor este definitiva si nu poate fi mai

comisiajde organizare a concursului

Art. 139 - (1) Nota obtinuta la concursul de pro
proba teoretica si proba practica, 1
teoretica.

(2) Pentru a fi declarat admis la ¢

vare pe loc este media notelor obtinute la
dere: 75% proba practica si 25% proba

vare pe loc candidatul trebuie sa obtina cel
5 la fiecare dintre cele doua probe de concurs.

(3) Rezultatele finale se prezint& Secii punzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
in vederea validarii.
(4) Sectia corespunzatoa Qnsiliu
parte, concursul de pro

perior al Magistraturii poate invalida, in tot sau in
¥ pe lqc in cazurile in care constata ca nu au fost respectate

conditiile prevazute de o/ ori de Jegulament cu privire la organizarea concursului sau ca
exista dovada savarsikii _
(5) In cazul promgvarii QC, ocuparea locurilor se realizeaza in ordinea mediilor obtinute, in

limita numaruluf de locuri sqpase la concurs aferente gradului profesional si materiei pentru

(e posturi este suplimentat de Sectia corespunzatoare a Consiliului
fe) incat sa fie declarati admisi toti candidatii care au note egale

tatii si a conduitei candidatilor in ultimii 3 ani de activitate efectiv desfasurata.
valuarea activitatii judecatorilor sunt avute in vedere hotararile judecatoresti

te efectiv desfasurata. Hotararile judecatoresti si actele procurorului trebuie sa fie
levante pentru activitatea candidatului, sa aiba obiecte diferite si sa fie intocmite in faze
pJocesuale diferite.
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(3) Pentru procurori, constituie acte intocmite de candidati sau care pr1 3
acestora: actele intocmite de procurori in faza de urmarire penala gfi
punctele de vedere care contin abordarea unor probleme de dre
diverselor atributii, transcrierea inregistrarilor sustinerilor orale ale proc
proiectele de recurs in interesul legii, referatele in dosarele in care s-au p
definitive de achitare sau restituire, precum si orice alte acte intocmite i
atributiilor de serviciu. Se au in vedere inclusiv actele inf} [

prin care s-a dispus asupra solutiei candidatului.
(4) Pentru judecatori, se iau in considerare inclu

de evaluare solicita instantelo cadrul carora isi desfasoara activitatea
candidatii listele hotararilor j pronuntate si redactate, respectiv a actelor
intocmite de catre acestia in activitate efectiv desfasurata, cu evidentierea

by

electronic. n cazul candidapflor cargfin perioada supusa evaludrii si-au desfasurat activitatea
in cadrul mai multgei
instante/parche

elor prevazute la alin. (5), comisia de evaluare stabileste criterii
e pentru selectarea aleatorie a cate 10 hotarari judecatoresti,
pentru fiecare candidat, ce vor fi supuse evaluarii. La stabilirea
igia gle evaluare va tine seama si de dispozitiile alin. (2) - (4).

i#e potrivit alin. (2) - (4), comisia de evaluare realizeaza selectia

ia realizata potrivit alin. (7), comisia de evaluare solicita de la
etele in cadrul carora isi desfasoara activitatea candidatii hotararile/actele

in termen de 5 zile de la primirea adreselor. Hotararile Judecatorest1/actele
procrorului sunt inaintate si in format electronic, impreuna cu fisele din sistemul electronic
e management al dosarelor, denumit in continuare ECRIS, dupa caz.
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cel mult 5 hotarari judecatoresti redactate in perioada supusa evaluarii, j
in care au fost pronuntate si de obiectul acestora, care vor fi avuteA
activitatii ori, dupa caz, cel mult 5 acte cu obiect diferit intocmite de p
supusa evaluarii.

(11) Comisia de evaluare analizeaza, pentru toti candidatii, si modul in cake acestia au
respectat jurisprudenta unitara a Inaltei Curti de Casatie si Jusj dYa instapgelor superioare,
solicitand in acest sens informatiile pe care le apreciaza necg la instantele/parchetele

in cadrul carora isi desfasoara activitatea candidatii.

(12) Tn vederea verificarii modului in care candidatul r. Atermegele de solutionare a
lucrarilor, cu privire la intreaga perioada supusa evalug dupa publicarea listei finale
a candidatilor care indeplinesc conditiile de participafe la c comisia de evaluare solicita
instantelor/parchetelor in cadrul carora isi desfaso ctivitafea candidatii transmiterea

a) activitatea candidatului: pentru judecatori marul de sedinte de judecata, numarul de
cauze la care a participat la judecata, numarul auze solutionate, numarul de hotarari

candidat, numarul cailor de atac declarate
ercitarea atributiilor de serviciu;

procurori - numarul me¥§
participari in sedintg.de j

e/lucrari solutionate de procurori, numarul mediu de
marul mediu de cai de atac declarate si motivate, timpul

sau conducatorii parchetelor in cadrul carora isi desfasoara
Qasyrile necesare pentru strangerea informatiilor prevazute la alin.

exprimatef rezultatul consemnandu-se intr-un referat, semnat de presedintele/procurorul-sef
i si datat, care se transmite comisiei de evaluare. in cazul in care la instanta ierarhic
ara/parchetul ierarhic superior celei/celui la care functioneaza candidatul exista mai
ulte sectii cu specializare comuna, se procedeaza la consultarea tuturor sectiilor cu
secializare comuna, fiind intocmit un referat unic semnat de presedintii sectiilor respective.
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(15) Opinia sectiei sau a sectiilor corespunzatoare specializarii candidatului aré tiv
pentru comisia de evaluare.

Art. 141 - (1) Comisiile de evaluare efectueaza evaluarea activitatii infun®je de urmatoarele
criterii:

a) capacitate de analiza si sinteza, coerenta in exprimare;

b) argumentatie sub aspectul claritatii si logicii, analiza argurg
formulate de parti, respectarea jurisprudentei unitare a inal
curtilor de apel;

3 a cere‘ilor si apararilor
de Casatie si Justitie si a

hotararilor, tinand seama de volumul de activitate;
(2) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pri
respectiv a actelor procurorului.

puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevaz
puncte.
(4) Comisia acorda un singur punctaj t

e activitate efectiv desfasurata se face
udecatorilor, evaluarea se face pe baza
pletul a fost condus de candidat, a datelor
tiilor solicitate de la Inspectia Judiciara referitoare

pe baza criteriilor prevazute la alin: (
inregistrarilor unor sedinte de ju Al

de comisiile prevazute [ 0, a datelor existente la dosarul profesional si a informatiilor
solicitate de la Inspectia :

rilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecata, precum si in
indeplinirea altor indatoriri profesionale, folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea
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manifestarilor si atitudinilor arogante sau dispretuitoare, capacitatea de a g€ ile
ivite in sala de judecata;

b) capacitatea de a colabora cu ceilalti membri care compun, respectj
de judecata, precum si comportamentul si comunicarea cu ceilalti judec
personalul din cadrul propriei instante/parchet sau din cadrul instante
superioare ori inferioare ierarhic.

(8) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a eyé
puncte, pentru fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (7) p
puncte. Comisia acorda un singur punctaj total pentru fiecard
asigurand medierea in caz de divergente intre membrii ¢

onstituie completul
i/procurori si cu
/parchetelor

onduigi este de 40 de
i acordate cel mult 20 de

epunerii contestatiilor, si se inainteaza

spre solutionare Sectiei pentru judecatds iv Sectiei pentru procurori, in termenul
prevazut de calendarul concursulys#
(12) In vederea solutionarii cghtestat la cererea comisiei de organizare, comisia de

raportul motivat al comig
(13) Sectia corespunzat Consiljului Superior al Magistraturii analizeaza contestatia, in
raport cu criticile formu 3 mentele primite si intocmeste un raport motivat pentru
fiecare contestatie i 3 gumentelor pentru care s-a modificat punctajul, separat

alestatiilor, comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu
i de promovare efectiva, stabilindu-se pentru fiecare candidat
functie de punctajul obtinut.

se la concurs, in raport de optiunea candidatului. in ipoteza art. 130 alin. (6) teza
-a, lggpromovarea efectiva se va tine seama de ordinea de preferinta indicata de candidati.
edii egale au prioritate, in urmatoarea ordine: cei care au un punctaj mai mare la

valuarea criteriului evaluarii activitatii, cei care au vechimea mai mare la instanta/parchetul
a) carei/carui grad profesional il detine judecatorul/procurorul, candidatii care au titlul
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stiintific de doctor in drept, cei care au vechime mai mare in functia de jddecator sayfde
procuror ori media mai mare la examenul de capacitate.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea rezultatelor, S
Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotarare, promovarea ju
a procurorilor declarati admisi.

(4) Judecatorii si procurorii care au promovat efectiv in functii de executie lafinstante sau
parchete superioare nu pot fi delegati, detasati sau transfera Ppde cel gutin 2 ani de la
data promovarii.
(5) Judecatorii care au promovat efectiv in functii de executig§ stantejsuperioare nu pot fi
numiti in functia de procuror, iar procurorii care au promgvat efgctiv indunctii de executie la
parchete superioare nu pot fi numiti in functia de judg€ator timp de cel putin 2 ani de la data
promovarii.
(6) Judecatorii si procurorii care indeplinesc condjtia zuta lafart. 141 alin. (15), dar care
nu au fost promovati ca urmare a lipsei posturilogf vacante, promovati in posturile ce se
vacanteaza la instantele sau parchetele pentr. e au optat la inscriere, in termen de 6 luni
de la data validarii concursului. Dispozitiile alin. (1)'%42) se aplica in mod corespunzator.

(7) Regulamentul privind concursul de p atorilor se aproba prin hotarare a
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superi | Magistraturii, iar Regulamentul privind
concursul de promovare a procurorilgg se aproba AN hotarare a Sectiei pentru procurori a
Consiliului Superior al Magistraturii. Reg entele ge publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

ja corespunzatoare a
torilor, respectiv

CAPIFOLUL VII
Numirea in functii de conducere la instgnte si parchete si revocarea din aceste functii

Sectiunea 1

Numirea in functii de\¢opfducere Ja Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe

{ia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dintre
asatie si Justitie care au functionat la aceasta instanta cel putin 2

la data la gare functia de presedinte, vicepresedinte sau presedinte de sectie a devenit vacanta,
exepjia situatiei in care vacantarea postului este urmarea expirarii mandatului, caz in care
decld™area procedurii se face cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea mandatului, dar nu
ai devreme de 60 de zile pana la momentul la care functia urmeaza a se vacanta. Consiliul
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Superior al Magistraturii publica pe pagina sa de internet anuntul privind declan§area procedbrii
si calendarul acesteia.
(4) Nu pot fi numiti in functiile prevazute la alin. (1) judecatorii au facut parte din
serviciile de informatii sau au colaborat cu acestea ori judecatorii care au B interes personal,
ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si i
atributiilor prevazute de lege.

Maglstraturn daca Judecatorul a facut parte di
acestea.
(7) Judecatorii Tnaltei Curti de Casatie si Justi

publica pe pagina sa de internet
exercitarea atributiilor manageri

) evolutia carierei profeglo rului care candideaza, cu evidentierea calificativului
acordat la ultima evalug daca ieste cazul, a mentiunii privind sanctiunile disciplinare
aplicate in ultimii 3 a u exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii

disciplinare;
b) indeplinirea cghditiilor\de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a fost

Arhivelor Securitatii si Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, daca
| prevazut de lege.

entru functiile de presedinte, vicepresedinte si presedinte de sectie la inalta

Casatie si Justitie sustin in fata Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al

ii un interviu care poate fi realizat si prin videoconferinta care consta in:

rea planului managerial sub urmatoarele aspecte: prezentarea sintetica a instantei

ectiei pentru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale disfunctii si
Inerabilitati, precum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

plopuneri pentru imbunatatirea activitatii manageriale a instantei sau a sectiei pentru a carei
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conducere candideaza; compatibilitatea planului managerial intocmit de cand ef al
presedintelui instantei, daca este cazul.

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizand in
organizare, rapiditatea in luarea deciziilor, rezistenta la stres, autoperfecti
de analiza, sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt,
initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comuni

nta capacitatea de
rea, capacitatea
iu si lung,

uperior al Magistraturii sau

al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, desemnat de,Sect jydecatori, care poate adresa
intrebari candidatului.

(6) Tn situatia reinvestirii in functia de conduc u a numirii intr-o alta functie de conducere
la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pe judecatori a Consiliului Superior al

intocmite de conducerea instantei, precum si réltatele controalelor tematice efectuate de
Inspectia Judiciara cu privire la indepli

una dintre candidaturi, motivan
analiza detaliata a tuturor
candidaturi.

alegerea acesteia; referatul cuprinde si o
r depuse, cu justificarea respingerii celorlalte

Art. 145 - (1) Procurorul tului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctul si adjun gestuia, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al
Directiei de Investigare
acestora, procuroriizs

justitigi, cu
procurorii #ne minima de 15 ani in functia de procuror sau judecator, pe o

re candideaza sunt obligati sa dea, pe proprie raspundere, o declaratie din care
cg nu au facut parte din serviciile de informatii si nici nu au colaborat cu acestea si

(4) siliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Suprem de Aparare a
arii verifica si comunica, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Ministerului Justitiei,
dhca procurorul a facut parte din serviciile de informatii sau a colaborat cu acestea.
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Art. 146 - (1) In vederea formularii propunerilor de numire in functiile defonduc®™g p ute
la art. 145 alin. (1) ministrul justitiei organizeaza procedura de selectigy§onform prevederilor
prezentei legi.
(2) Anuntul cuprinzand calendarul procedurii de selectie, modul de desfasurare steia, data
si locul interviului si posturile de conducere vacante pentru care se organizea#a selectia se
publica pe pagina de internet a Ministerului Justitiei cu cel pdtin 2§ de zilg?nainte de data
stabilita pentru desfasurarea interviului.
(3) Cererile de participare la selectie a procurorilor care indep ile prevazute la art.
145 alin. (1), cuprinzand precizarea functiei de conducerg,pentMcare sg/depune candidatura,
se depun la Ministerul Justitiei pana la expirarea termgfiului stabilit (a alin. (2) si vor fi insotite
de urmatoarele acte:
a) un proiect privind exercitarea atributiilor speci unctieifde conducere pentru care

specific;
b) declaratiile prevazute la art. 145 alin. (3);

ale a procurorului participant la selectie;

(4) Dupa verificarea participantyor t#e sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute la
art. 145 alin. (1) si (2) si al depunerii insg/isurilor prevazute la alin. (3), Ministerul Justitiei

prevazute de lege.
Art. 147 - (1) Proc

sustin un interviyfin fata Bei comisii constituite prin ordin al ministrului justitiei.
(2) Din comisig

iber, direct sau prin intermediul ministrului intrebari candidatului, precum si,

formularea de opinii consultative si recomandari ministrului justitiei.

interviului se sustine proiectul privind exercitarea atributiilor specifice functiei de

ducege pentru care candideaza, se verifica aptitudinile manageriale si de comunicare ale

can tului si se evalueaza aspectele legate de modul in care candidatul se raporteaza la
lorile profesiei si ale functiei pentru care candideaza.
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(5) Cu privire la sustmerea pro1ectulu1 prlvmd exercitarea atrlbutnlor speci\ice functle' de

identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitati ale unj
candideaza; propunerea de solutii pentru prevenirea sg
vulnerabilitatilor identificate; compatibilitatea proiectului
ierarhic superior, daca este cazul.

(6) Cu privire la verificarea aptitudinilor manageriale
capacitatea de organizare; asumarea responsabili
rezistenta la stres; autoperfectionarea; capagtat

comunicarea publica si interpersonala, ictelor si a situatiilor de criza;
cunostinte de management judiciar.
(7) Cu privire la evaluarea aspectel ul in care candidatul se raporteaza la

eaza, se vor avea in vedere: motivatia

rnet a Ministerului Justitiei, se inregistreaza si se

Art. 148 - (1) Mini

propusi,
av12ulu1

ii, dispozitiile art. 169 se aplica in mod corespunzator. Avizul motivat al Consiliului
istraturii se emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea solicitarii

9 - (1) Dupa emiterea avizului Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
agistraturii ori la expirarea termenului prevazut la art. 148 alin. (3), ministrul justitiei poate
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continua procedura, prin transmiterea catre Presedintele Romaniei a propune n
functia de conducere, insotita de toate documentele relevante.

(2) Presedintele Romaniei poate refuza, motivat, numirea in functiile
la art. 145 alin. (1), aducand la cunostinta publicului motivele refuzului.

Romaniei de numire in functie sau refuzul motivat al acestuia se emit in maxi 60 de zile
de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

Art. 150 - (1) Numirea in alte functii de conducere decat cel gfute la art. 145 alin. (1) in
cadrul Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si tie, al)Directiei Nationale

Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiu i

agistraturii, la propunerea
de Casatie si Justitie, a

Orgamzata §1 Terorism, unde urmeaza sa fie nu
(2) Pot fi numiti in functiile de con la alin. (1) procurorii care nu au fost
cazurilor in care a intervenit radierea
2 ani in functia de procuror sau judecator.

mod corespunzator.

considerate relevante.
(4) Pe baza candid

conducatorul parchetului consulta procurorii

Sectiunea a 2-a
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Numirea in functiile de conducere din cadrul judecatoriilor, tribunalelor, 0
specializate, curtilor de apel si parchetelor de pe langa

81 - Dispozitii comune

Art. 151 - (1) Numirea in functiile de presedinte la judecatorii, tribunale, tribuna
si curti de apel, precum si numirea in functiile de procuror gep€
curtea de apel si prim-procuror al parchetului de pe langa
judecatorie se face numai prin concurs sau examen organizat
Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului

specializate
parchegului de pe langa
, tribunal specializat sau

ii si procurorii care au facut parte din
ori judecatorii si procurorii care au un

(7) Regulament ivi irea in functii de conducere a judecatorilor se aproba prin
decatori a Consiliului Superior al Magistraturii, iar Regulamentul
de cgnducere a procurorilor se aproba prin hotarare a Sectiei pentru

urti de apel, precum si la parchetele de pe langa acestea, in conditiile art. 151,
espectiv procurorii care au calificativul "foarte bine" la ultima evaluare, nu au fost
sanctionayf disciplinar in ultimii 3 ani nu a fost sanctionat disciplinat, cu exceptia cazurilor in
e a igtervenit radierea sanctiunii disciplinare si indeplinesc urmatoarele conditii minime de
vechifie:

67



a) pentru functia de presedinte, vicepresedinte ori presedinte de sectie la judecatorie, pgm-
procuror al parchetului de pe langa judecatorie si adjunct al acestuia,

functia de judecator sau procuror;

si presedinte de sectie la tribunal sau tribunal specializat, prim-procuror al pa
langa tribunal sau al parchetului de pe langa tribunalul pentru minori si famili€, adjunct al
acestuia si procuror-sef de sectie al parchetului de pe langa ty au al pgrchetului de pe
langa tribunalul pentru minori si familie, o vechime de 8 unctia de judecator sau
procuror;

c) pentru functia de presedinte, vicepresedinte, pres

si curti de apel, judecatorul trebuie sa fi functdpat c€l putin 1 an la instanta la care este
vacanta functia de conducere pentru

utive p numirea in functii de conducere la instante
nu se prezinta niciun candidat,fa urma | concurs sau examen ori, dupa caz, procedura de
selectie pentru numirea in acedasi ti conducere pot participa si judecatori de la alta
apel care au dreptul sa functioneze la instanta

Art. 153 - (1) Evidenta\p acante de conducere de la instantele judecatoresti si
parchete este publ N ¥permanent pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii, i i National al Magistraturii, Ministerului Justitiei, ale instantelor

judecatoresti .
(2) Pagturile @ grevazute la alin. (1) care urmeaza a se vacanta se publica pe
pSiliului Superior al Magistraturii, Institutului National al Magistraturii
taptelor si parchetelor, cu 90 de zile inainte de data expirarii

Dafta, locul, tematica, bibliografia si calendarul concursului sau examenului pentru

nctii de conducere se aproba de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al

ii si se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,

itutylui National al Magistraturii si Ministerului Justitiei, cu cel putin 30 de zile inainte de

data™@esfasurarii acestuia. Anuntul cuprinde si posturile pentru care se organizeaza
oncursul/examenul.
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Art. 155 - (1) Judecatorii si procurorii isi depun candidaturile la Institugul Nat1ona al
Magistraturii insotite de declaratiile prevazute la art. 151 alin. (5) si doc
relevante, in termen de 20 de zile de la publicarea datei concursului s
(2) Modificarea optiunilor in ceea ce priveste depunerea candidaturilor podeg fi realizata pana
la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor.
(3) Proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de conducer
Institutul National al Magistraturii pana la termenul prevazuy/t endaruf,concursului sau
examenului, atat pe suport hartie, cat si in format electron port specific. Depasirea,
din motive imputabile, a termenului de depunere a proiectu
de a mai participa la concurs sau examen.

Art. 156 - (1) Comisia de organizare, comisia de exa
comisia de testare psihologica pentru concursul desu

ja de contestatii, precum si

ste formata din 2 judecatori de la inalta
Curte de Casatie si Justitie, 2 judecatori tife de apel si 3 specialisti in management si
ifilor vor fi avuti in vedere, in principal,
judecatorii care au urmat cyfsuri d anagement, precum si cei care au experienta
j semnati si membri supleanti care ii vor inlocui de
drept, in baza hotararii presedintelui comySiei de examinare, in ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare a Consilj bri ai comisiei care nu isi pot exercita atributiile.

(2) Comisa de examinar¢ rori este formata din 2 procurori de la Parchetul de pe
langa inalta Curte de C
apel si 3 specialisti

l&. Tn comisia de examinare sunt desemnati si membri supleanti
baza hotararii presedintelui comisiei de examinare, in ordinea

?In aceeasi componentd sunt desemnati si membrii supleanti ai acestor comisii.

jsia de examinare si comisia de contestatii sunt prezidate de un judecator, respectiv de

un proturor desemnat de Sectia corespunzatoare a Consiliului care stabileste si ordinea in care
eilalti membri ai comisiei indeplinesc functia de presedinte in cazul incompatibilitatii

plesedintelui desemnat sau in situatiile in care acesta nu isi poate exercita atributiile.
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concursul sau examenul anterior nu vor putea fi desemnati in aceste comisii pen matoarele
doua sesiuni. Aceste dispozitii se aplica, in masura in care este posibil, si sp€cialistilor in

management si organizare institutionala.
(7) Din comisia de examinare nu pot face parte membrii Con Buperior al Magistraturii si
nici persoane din conducerea Consiliului Superior al Magistraf '
Magistraturii.

(2) Desemnarea membrilor comisiilor se f.
anterior.
(3) In cazul in care un membru al unei c

zator si in situatia in care un membru al
comisiei a fost examinat anteripr de u intre candidati, la un concurs sau examen pentru

idati, presedintele apreciaza cu privire la inlocuire.
e inlocuirea, membrul respectiv nu va putea participa la
examinarea niciunuia didatii la functia de conducere de la instanta

respectiva/parchet

uta de calendarul concursului sau examenului, listele cu candidatii
e de participare la concurs sau examen se publica pe pagina de

te lista finala a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs
exapgen, lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea prevazuta la alin. (1).

rt. 160 - Concursul sau examenul pentru numirea in functii de conducere consta in sustinerea
ulmatoarelor probe:
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a) o testare psihologica prin care se evalueaza inclusiv capacitatea candidatuluf\de a lua degizii
si de a-si asuma raspunderea, precum si rezistenta la stres;

b) prezentarea unui proiect referitor la exercitarea atributiilor specifj
candideaza;

c) o testare scrisa privind managementul, comunicarea si resursele umane.

functiei pentru care

Art. 161 - (1) Testarea psihologica consta in sustinerea unui tg
comisiei/comisiilor formate din cate doi psihologi desemnati [
Consiliului Superior al Magistraturii, al Institutului National
parchetelor sau din Registrul unic al psihologilor cu d
atestati in conditiile legii.
(2) In comisia de testare psihologica vor fi desemnatifsi me leanti care i vor inlocui de
ordinea stabilita de Sectia
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistyaturii, peum rii comisiei care nu isi pot

si a ung interviu in fata
gdul psihologilor din cadrul
Burii, al instantelor,
a gractica din Romania

cod alcatuit dintr-o litera si 4 cifre.
(4) Rezultatele testarii psihologice vor fi concre®gate intr-un raport care va cuprinde profilul
psihologic al fiecarui candidat in g o
calificativul “apt” sau “inapt”; ificsyul acorflat se aduce la cunostinta publica prin
publicarea pe pagina de internet
al Magistraturii.

publicarea rezultatelor testarii, contestatij/care se transmit, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magj i
(6) Contestatiile sunt g
depunere, de o comisie

A

alin. (1), altii deca

raport cu functia pentru care candideaza si calificativul obtinut se
aet 3 Consiliului Superior al Magistraturii si a Institutului National al

sinteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa

S jtatea de adaptare rapida;

b) in&®€plinirea atributiilor prevazute de lege si regulamente, cunoasterea si capacitatea de a
une in practica politicile publice din domeniul justitiei, strategiile nationale si sectoriale in

dbmeniul justitiei si respectarea principiului repartizarii aleatorii;
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situatiilor de criza, raportul resurse investite - rezultate obtinute, gestionare®jpformatiilor,
organizarea pregatirii si perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinibr in cadrul

Magistraturii si a Institutului Nation
candidatii.

(8) Candidatii pot contesta not ba constand in prezentarea unui proiect
referitor la exercitarea atributjflor specifice functiei de conducere. Contestatia se transmite

oare a Consiliului Superior al Magistraturii prin
calendarul de concurs. ontestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei, pe baza
inregistrarii audio-video

se publica pe pagi

d consta intr-un test-grila prin care sunt verificate cunostintele
nicarea si resursele umane.
are si timpul pentru rezolvarea testului-grila se stabilesc de

ii si se solutioneaza de comisia de contestatii, in termenul prevazut de calendarul
cursylui sau examenului. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului
t pentru solutionarea contestatiilor. Baremul de evaluare si notare definitiv, stabilit in

rma solutionarii contestatiilor, se publica de indata pe pagina de internet a Consiliului Superior
a)) Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii.
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punctajul corespunzator variantei de raspuns stabilite de comig yontestagji.
(6) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la & e apreciaza ca raspunsul

definitiv.
(7) Dispozitiile art. 14 alin. (6) - (8) se aplica in

Art. 164 - (1) Evaluarea si notarea lucrarilor starea scrisa se realizeaza prin procesare
electronica.
(2) Rezultatul testarii scrise se public

Art. 165 - (1) Candidatul nemultumit tinuta la testarea scrisa poate formula
contestatie in termen de 3 zile d

(2) in vederea solutionarii contdstatji#br de §atre comisia de contestatii, lucrarile scrise vor fi

(3) Nota obtinuta in urry estati®€ste definitiva si nu poate fi mai mica decat nota
contestata.
(4) Rezultatele in urma statiilog/se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii si pe } ;

in functia de Judecator la instanta pentru care candldeaza sau in functla de procuror
la parthetul pentru care candideaza, vechimea mai mare in functii de conducere la instante
u parchete, vechimea mai mare in functia de judecator sau procuror.
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putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au prioritate fata de
alin. (5), candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati.

Art. 167 - (1) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii vali

(2) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistra
parte, concursul sau examenul, in cazurile in care constata c4
prevazute de lege ori de regulament cu privire la organi

pentru judecatori a Cons1l1ulu1 Superlor al
pe baza candidaturilor depuse de judecatori.
(2) Numirea procurorilor in alte functi cat cele care se ocupa prin concurs sau
examen, la parchetele de pe langa jude ii etele de pe langa tribunale sau tribunale

(4) Pe baza candidaturiloxdgpuse, prg sedmtele instantei sau conducatorul parchetulu1 consulta
judecatorii din cadguli

e pentru aceeasi functie au fost depuse mai multe candidaturi, presedintele
catorul parchetului, pe baza aprecierilor proprii, a rezultatelor consultarii
/procurorilor si a avizului motivat al colegiului de conducere, selecteaza una

Motjvarea propunerii candidaturii judecatorului/procurorului selectat potrivit alin. (7)
sa cuprinda o analiza a candidaturilor depuse, temeiurile care au justificat selectia si
otivele respingerii celorlalte candidaturi.
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(9) in cazul judecétorilor propunerea fécuté de pre§edintele judecétori'

de referatul privind consultarea judecatorilor, se trimite Sectiei pentru ju tori a Consiliului
Superior al Magistraturii.

Magistraturii, insotita de candidatura depusa de procurorul s
prevazute la alin. (3), de avizul motivat al colegiului de cé
consultarea procurorilor.

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite
depusa candidatura;

Tarii, daca acesta s-a primit in
d) continutul avizului m
judecatorilor/procurorilor.
(2) Atunci cand Sectia pg atd#Sau, dupa caz, Sectia pentru procurori a Consiliului
Superior al Magistraturii
functia de conducere po art. 168 va sustine in fata Sectiei pentru judecatori, respectiv a
Sectlel pentru proc i

legiului de conducere si al consultarii

sp te: prezntarea sintetica a 1nstante1 sau a parchetulu1 respectiv a
entru a carei conducere candideaza; identificarea unor eventuale
pgecum si a solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea

apacitatea de adaptare rapida, capacitatea de relationare si comunicare;

erifigarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

brii Sectiei pentru judecatori, respectiv ai Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior
| Magistraturii pot adresa candidatului intrebari referitoare la conduita si deontologia

plofesionala, precum si la imprejurari rezultate din cuprinsul propunerii motivate intocmite de
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colegiului de conducere si pot consulta ultimul raport de evaluare a actifita
candidatului.

poate adresa intrebari candidatului. Psihologul este desemnat de Sectia co
Consiliului Superior al Magistraturii din randul psihologilor prevazuti la art. 17 alifi. (1).

(5) in situatia reinvestirii in functia de conducere sau numirii y functiqe conducere la
aceeasi instanta sau parchet, Sectia corespunzatoare a Co Superior al Magistraturii

rezultatele controalelor tematice efectuate de Inspecti a grivire la indeplinirea

langa acestea, precum si din functiile de conduc®g prevazute la art. 150 se dispune de Sectia
pentru judecatori, respectiv de Secti

a) in cazul in care nu mai inde
de conducere;

eficienta, comportame
manageriale;

c) in cazul aplicarii une
pentru care a inte i

evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul
obtinute, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
i repartizarea sarcinilor in cadrul instantelor sau parchetelor.

eptului si comunicarii vor fi avute in vedere: comportamentul si

La vgrificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute in vedere: capacitatea de organizare,
capalTMatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea de analiza,

inteza, previziune, strategie si planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativa si
cjpacitatea de adaptare rapida.
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Sectia pentru judecatori,
Magistraturii, dupa caz, poate dispune suspendarea judecatorului sau
de conducere.

administrativ si fiscal, in termen de 5 zile de la comunica
prealabile.

(8) Pana la solutionarea contestatiei, instanta poate dispune,
hotararii de suspendare.

Art. 171 - (1) Revocarea din functiile de conducere pr
prevazut la art. 170 alin. (1) lit. b) se face in baza yeri or efegfuate de Inspectia Judiciara.

urorului cu functie de conducere si

a apreciaza necesar, Sectia corespunzatoare poate
iei Judiciare cu privire la aspectele sesizate in cuprinsul
ea unui nou raport, cu respectarea termenelor si a

procurorul vizat de mas
decide completarea rap¢
propunerii de revocare
procedurii de la alip

privind organiza ici comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitatilor si
bctia pentru judecatori, respectiv Sectia pentru procurori a

t. a) si ¢) se face in baza verificarilor efectuate de compartimentul de
speciali din  cadrul  Consiliului  Superior al  Magistraturii, cu citarea
judecatorul(h curorului cu functie de conducere.

ctiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii prin care se dispune
djn functie se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de

revocat din functia de conducere.

Hotgrarea Sectiei pentru judecatori, respectiv a Sectiei pentru procurori a Consiliului
r al Magistraturii de revocare din functia de conducere poate fi atacata cu contestatie
sectia de contencios administrativ a curtii de apel competente, conform dreptului comun.
ntestatia suspenda executarea hotararii Sectiei pana la solutionarea definitiva a cauzei.
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esedintiQ *ctie
Consiliului Superior
unarea generala

Art. 172 - (1) Revocarea din functie a presedintelui, vicepresedintilor si
ai Tnaltei Curti de Casatie si Justitie se face de Sectia pentru judecatos
al Magistraturii, care fie se poate sesiza din oficiu, fie poate fi sesizata d
a judecatorilor Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Dispozitiile art. 170 si art.
mod corespunzator.

(2) La incetarea mandatului pentru functiile de conducere prg#
revin pe functiile detinute anterior in cadrul inaltei Curti de ¢

y la aling, (1), judecatorii
ofsi Justitie.

Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infradtiunil riminalitate Organizata si
Terorism, adjunct al acestora, procuror-sef de sec}i de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, al Directiei Nationale Anticor

Parchetului de pe langa Tnalta Curtede Casatie siVWstitie ori a procurorului-sef al Directiei

Nationale Anticoruptie sau al Directi€ igare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, dupa caz

(2) Propunerea de revocare di onditiile alin. (1) se face de ministrul justitiei pe
baza unei analize detaliate a mitiv ocare prevazute la art. 170. Dispozitiile art. 171
alin. (1)-(5) se aplica in mod corespunzator

pentru procurori a Consi periof al Magistraturii, in vederea emiterii avizului.

(4) Avizul Sectiei pentruNprglurori s¢ emite in termen de cel mult 30 de zile de la primirea
solicitarii ministrulyi.d i
procedurii.
(5) Dupa emiterda avizului Sqctiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii ori la

itele Romaniei a propunerii de revocare din functia de conducere,
ele yelevante.

um 60 de zile de la data transmiterii propunerii de catre ministrul justitiei.

ulyPresedintelui Romaniei de revocare din functia de conducere poate fi atacat de

evocat din functie la instanta de contencios administrativ competenta, in conditiile

parcurgerea procedurii prealabile. in cadrul procesului, care se judeca de urgent3 si

cu pr&adere, instanta va putea verifica legalitatea si temeinicia propunerii ministrului justitiei
e revocare din functia de conducere.
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anterior sau pe cele dobandite ca urmare a promovarii, in conditiile legii\n timpul desfasurarii

activitatii in cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si itie, al Directiei
Nationale Anticoruptie ori al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminal rganizata
si Terorism.

Art. 174 - (1) Functiile de conducere prevazute de prezentul ¢
cu respectarea unui termen de preaviz de minimum 30 de zil&
(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, din ggice
pot ocupa, in conditiile prevazute de prezenta lege, alta functie de conducere la aceeasi
instanta sau parchet ori pot ocupa o functie de exec le sau parchetele in cadrul
carora au detinut functia de conducere sau und terior numirii in functii de
conducere.

functiilor de conducere.
(2) Imposibilitatea exercitarii atributiilor pe o Pegioada’mai mare de un an atrage incetarea
mandatelor functiilor de conducere.

Art. 176 - (1) Judecatorii si procurorii pot

cazuri obiective, temeinic justificate, legate exclusiv de necesitatea asigurarii
tignari a instantei unde se solicita delegarea, presedintele curtii de apel poate delega
judecatoride la curtea de apel sau de la o instanta din circumscriptia acelei curti de apel la o
instanta unde are dreptul sa functioneze cel delegat potrivit gradului profesional avut, din
cadri®acelei circumscriptii, la propunerea motivata a presedintelui instantei unde se deleaga.

) Pentru motivele prevazute la alin. (1), Sectia pentru judecatori poate dispune delegarea
jlldecatorilor la instante de acelasi grad sau de grad inferior din afara circumscriptiei curtii de
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apel unde functioneaza judecatorul, la solicitarea presedintelui curtii de apel

Art. 178 - (1) In cazuri obiective, temeinic justifi iv de necesitatea asigurarii
bunei functionari al parchetului unde se solicitafdelegarea rorul general al Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Jus#ft poate dispune delegarea procurorilor, la
propunerea:

a) procurorului general al parchetului de

ngd Tnalta Curte de Casatie si Justitie unde
se solicita delegarea, pentru rocurorilor din cadrul parchetelor de pe langa
judecatorii, tribunale, tribunal lizatd) sau curti de apel la Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie,

procurorilor din cadrul P4 tului dgf pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
de pe langa judecatgcii
d) procurorului-g
Infractiunilor de
Natiorgla Antfco
si Teroris

2 Organizata si Terorism, pentru delegarea procurorilor la Directia
tia pentru Investigarea Infractiunilor de Criminalitate Organizata

-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor
jnalitate Organizata de Terorism nu pot fi ocupate prin delegare, ministrul justitiei
bligatia de a declansa procedura de ocupare a posturilor respective in termen de cel
ult 60 de zile de la vacantarea functiei.
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Art. 179 - (1) Delegarea pe functii de execut1e se dlspune pe baza unei analize &re va cupr1 de

ita delggarea, eventuale
um si mentiuni privind

cereri de transfer formulate pentru acea instanta/parch
incidenta interdictiilor prevazute la art. 64 alin. (2) si art. 14
(2) In cazul procuror1lor propunerea de delegare pe

procuror nu isi exprima acordul in vederea delegaWj sau, din motive obiective, nu poate fi
delegat niciun judecator sau procuror de

functioneaza la alta instanta sau par
parchet de pe langa curtea de apel ectarea prt. 176 alin. (1).

(2) Propunerea de delegare conducere cuprinde: acordul scris al
judecatorului/procurorului, du

i este de cel mult 6 luni si poate fi prelungita, in aceleasi conditii
inca 6 luni.

functia de conducere poate inceta inainte de termen si in situatia in care functia
prin numire, in conditiile legii.

- (1) Tn interesul bunei functiondri a instantelor sau parchetelor, judecitorii pot fi

etasati pe posturi vacante la alte instante, iar procurorii pot fi detasati pe posturi vacante la
ajte parchete.
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(2) Judecatorii si procurorii pot fi detasati si pe posturi vacante la Consijul Superlo al
Magistraturii, Inspectia Judiciara, Institutul National al Magistraturii, ‘ ;
Grefieri, Ministerul Justitiei sau la unitatile subordonate acestuia, | licitarea motivata a

(3) Detasarea judecatorilor si procurorilor nu se poate dispune pe functii de de
sau pe functia de inspector judiciar.

norma intreaga.

Art. 183 - (1) Detasarea judecatorilor se dispune d

instantei unde se detaseaza.
(3) Detasarea procurorilor se dispune de pro
Curte de Casatie si Justitie, la propunerea:
a) procurorului general al parchetului de

ui de pe langa inalta Curte de Casatie si
Justitie unde se solicita detasarfa, pen etasarea procurorilor din cadrul parchetelor de pe

in circumscriptia caruii a chetul unde se solicita detasarea, pentru detasarea
procurorilor din cadrul P4 tului dgf pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie la parchetele
de pe langa judecatgcii

tori, presedintele curtii de apel transmite aceasta cerere Consiliului Superior
insotita de avizul sau. Consiliul Superior al Magistraturii va intocmi, prin
tul de specialitate, un referat care va cuprinde elementele prevazute la alin. (3).
a se dispune avandu-se in vedere elemente precum: motivele pe care se intemeiaza
ereayspecializarea judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilor
vacalfte, a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta de la

re se solicita detasarea si la care se solicita detasarea, datele statistice din ultimele 12 luni
plivind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator/procuror, inclusiv incarcatura
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Art. 185 - (1) Solicitarile de detasare la Consiliul Superior al Magistraturii,
Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de Grefieri, Ministerul
unitatile subordonate acestuia se inainteaza Consiliului Superior al Magistrafturii, pentru
judecatori, respectiv Parchetului de pe langd Tnalta Curte /@ Jyatie siglustitie, pentru

Superior al Magistraturii, respectiv de procurorul general al Pa lui de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, si cuprind motivele, perioada pen j
si atributiile postului pe care se solicita detasarea.

(2) Pentru detasarile la institutiile prevazute la alin.

modul in care activitatea de judecator sau d curor se va reflecta in activitatea specifica
functiei pe care va fi detasat.

(3) in cazul detasarii pe functii de format:
de selectie, Sectia pentru judecatori, respectiv ®gocurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie

decat cea pentru care s-a dispus detasarea

este necesar acordul prealabil a dlSpUS detasarea, alin. (1) si (2) aplicandu-se in

mod corespunzator.
depasi 20% din numarul

Art. 186 - (1) Durata de%g

decatorului sau a procurorului poate inceta anterior duratei pentru
al celui care a dispus detasarea, la cererea institutiei care a

{ia de conducere devine vacanta in termen de o luna de la emiterea actului prin
ispus detasarea; la incetarea detasarii, judecatorului sau procurorului i se aplica in
mod coregpunzator prevederile art. 174 alin. (2).

- (1) Judecatorii, procurorii si personalul de specialitate juridica asimilat acestora pot
cupa functii in institutii ale Uniunii Europene sau in organizatii internationale, daca actul
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international care reglementeaza conditiile de ocupare a acestora conditioneazg
accesul la functia respectiva de calitatea de magistrat.

(2) Tn cazul in care judecatorul, procurorul sau personalul de speci
acestuia isi manifesta optiunea de a exercita una dintre functiile preva la alin. (1), iar
Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii ori conduca institutiei
constata ca ocuparea acelei functii este conditionata in mod expres printr-un ac#international
de calitatea de magistrat, acesta este eliberat din functie, pri 3¢, cu regervarea postului
la cerere.

(3) La incetarea functiilor prevazute la alin. (1), persoana are
la instanta sau parchetul ori compartimentul unde a fungtj
conditiile alin. (2) sau pe un alt post vacant la o

te juridica asimilat

pful sa reyina in magistraturé

Art. 189 - (1) Transferul judecatorilor si p

M@ corespunzatoare a Consiliului Superior
al Magistraturii, cu avizul motivat al predagi i istantei sau al conducatorului parchetului
a, insotreesde punctul de vedere al presedintilor curtilor
de apel sau al procurorilor genefali ai p etelor de pe langa curtile de apel n c1rcumscr1pt1a

curtea de apel este necegh dere al presedintelui respectivei curti de apel sau al
procurorului general al ga pe langa respectiva curte de apel
(2) Transferul nu se po{tefface lajinstante sau parchete de nivel superior celor la care

judecatorul sau prg : :
instante sau parghiete supagioare unde are dreptul sa functioneze potrivit gradului profesional
avut, judecato

itiilor legale specifice pentru dobandirea calitatii de ofiter activ in cadrul
. Avizul conform al Ministerului Apararii Nationale se elibereaza in termen de
0 gle zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

rt. 190 - (1) Declansarea procedurii de transfer prevazute la art. 189 se decide, de regula,
s@dmestrial de presedintele sau, dupa caz, de vicepresedintele Consiliului Superior al
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Magistraturii si se face prin publicarea pe pagina de internet a Consiliui Superiog al

de conducere ori eliberarea din functie.
(3) Prin posturi ce urmeaza a se vacanta se intelege, pent

#’a celor care urmeaza a se vacanta si a posturilor
archetul de la care se solicité transferul, precum si la

anterior si motivele.a f ale respingerii acestora precum si, daca este cazul,
mentiunea daca ul vizat s-au formulat cereri de numire a procurorilor in functia de
judecator sau g fudecatorilofin functia de procuror. Referatul va cuprinde, obligatoriu, datele
statis§jce din ltl cle 12 lunjprivind volumul de activitate si incarcatura efectiva pe judecator
sau pe proguror, inclbg arcatura pe schema, la instantele sau la parchetele implicate in
te la media pe tara, precum si mentiuni privind incidenta
. 64 alin. (2) si art. 142 alin. (4), ori dupa caz, mentiuni privind

a data publicarii anuntului prevazut la art. 190 alin. (1). Cererea de transfer va
tine sjinformatii privind specializarea judecatorului sau a procurorului si, daca este cazul,
disp ilitatea asumata a acestuia de a activa la instanta sau la parchetul la care solicita

ansferul, in oricare dintre sectiile sau completurile ori compartimentele la care cerintele
agestei instante sau parchet o impun.
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in mod corespunzator.
(4) Toate cererile de transfer formulate in conditiile alin. (W
depuse in termen la Consiliul Superior al Magistraturii se

prevazute la art. 193.
(5) Cererile de transfer formulate potrivit alin. (3) s

re la cererile de transfer pot fi atacate cu
contestatie de orice persoana i in conditiile art. 29 alin. (7)-(9) din Legea privind

Consiliul Superior al Magistratury.

Art. 193 - La solutionag€a cepprilor

plicate si dificultatile de ocupare a acestora;
sau a procurorului, specializarile complementare, vechimea in
(Ui corespunzator specializarii;

wla parchetul de la care se solicita transferul;

, dupa caz, resedinta solicitantului;
ntre dom1c1l1ul sau, dupa caz, resedmta si sedlul instantei sau al parchetulu1 la
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Art. 194 - (1) Transferul unui judecator sau procuror la o alta institutie publica ghta

(2) Cererea de transfer insotita de acordul scris al institutiei la care olicita transferul se
depune la Consiliul Superior al Magistraturii.
(3) Consiliul Superior al Magistraturii, prin compartimentul de specialitate,
referat cuprinzand datele relevante privind cariera solicitantului si motiveld pe care se
intemeiaza cererea si il prezinta Sectiei pentru judecatoriZau, Yppa cag, Sectiei pentru

(5) Transferul produce efecte de la data publicariif/decretului de eliberare din functie a
judecatorului sau a procurorului.
(6) Tn cazuri justificate, Sectia pentru judecatori caz, Sgctia pentru procurori poate
stabili un termen de cel mult 90 de zile pana |

ot fi numiti in functia de procuror la
ifpot fi numiti in functia de judecator la
#’ la propunerea Sectiei Consiliului Superior al
Magistraturii corespunzatoare fynhctiei p e va fi numit, cu respectarea conditiilor prevazute

numire a judecatorilor fla de procuror se formuleaza de catre Sectia corespunzatoare a
Consiliului Superior al cu avizul presedintelui instantei in care isi desfasoara
activitatea si al cong etului la care urmeaza sa activeze.

decatorilor militari se poate face doar la parchetele de pe langa
firea procurorilor sau a procurorilor militari doar la tribunalele

data publicarii pe pagina de internet a Consiliului a anuntului si a listei de posturi
ase )ibere dupa organizarea transferurilor in conditiile art. 190. Dispozitiile art. 191 alin.
(7) ratan aplicabile.

) Avizele se solicita de Consiliul Superior al Magistraturii imediat dupa expirarea termenului
dp depunere a cererilor de transfer si se transmit acestuia in termen de 5 zile de la solicitare.
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(4) Pentru fiecare cerere de numire, Consiliul Superior al Magistraturii, prin Corgp de
specialitate, intocmeste un referat care cuprinde: datele relevafite p iera
judecatorului sau a procurorului, situatia posturilor ocupate, a posturilggyacante, a celor care
urmeaza a se vacanta si a posturilor temporar vacante la instanta sau archetul la care
functioneaza judecatorul sau procurorul in cauza si la instanta ori parchetul la%sgig se solicita
numirea, datele privind procedurile aflate in curs de derulare pentru numirea saél promovarea
in functiile de judecator ori de procuror, numarul cereriloy pnsfer fgrmulate pentru
instanta sau parchetul la care se propune ocuparea functiei ditiile prezentului articol,
precum si volumul de activitate si incarcatura pe judecatd procurpr la instantele sau
parchetele implicate in procedura de ocupare a functiej.l ditiile pfezentului articol. Tn

parchetul ori instanta la care se solicita numirea
parchetul in cauza.

interviu in fata Sectiei Consiliului Superior:
fi numit.

(2) In cadrul interviului, Sectia cores
in vedere urmatoarele:

a) motivatia de a accede in profeg

singur post, se a
a) volumul de 3

cator si numirea ca procuror sau, dupa caz, eliberarea din functia de procuror
judecator se transmit Presedintelui Romaniei, in vederea emiterii decretului.

CAPITOLUL IX
Suspendarea din functie si incetarea functiei de judecator sau de procuror
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a) cand a fost trimis in judecata pentru savarsirea unei infractiuni, de |
definitive a incheierii prin care judecatorul de camera preliminara a dis

in exercitarea careia a savarsit fapta;
d) cand sufera de o boala psihica care il impiedica sa-si exercf
e) cand a fost sanctionat disciplinar cu sanctiunea suspendari
f) cand, in cadrul procedurii disciplinare, Sectia cores

sanctiunii disciplinare a excluderii din magistrat

pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru pr

ispune numai dupa epuizarea duratei
pentru care se acorda concediile pentrthN ifate temporara de munca. Afectiunea se
se efectueaza de o comisie medicala de

misia stabileste si termenul la care judecatorul sau

procurorul urmeaza sa feving aminare. Daca in urma noului raport de expertiza se
constata insanatosirea, ' unzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii poate
hotari incetarea s ) p#nerea in functie a judecatorului sau procurorului. In caz

contrar, Sectia
ireversibila, profg

ea comisiei medicale de specialitate.
asurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) cu privire la un judecator

ata stabilita in hotararea Sectiei.
(2) Tn perifada suspendarii din functie dispuse in temeiul art. 198 alin. (1) lit. a) - c) si e)-g),
ecatgrului si procurorului nu Ti sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incorMpPatibilitatile prevazute de art. 228 si 232 si nu i se platesc drepturile salariale, dar i se
lateste contributia de asigurari sociale de sanatate, dupa caz. Aceasta perioada nu constituie

vgchime in munca si in functie.
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sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatibili
prezenta lege.

Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturi
ale ministrului sanatatii.

(2) n situatia in care exista indicii ca un judecator s
sesizarea presedintelui instantei sau a conducatoruluifparch
instantei sau parchetului ori din oficiu, Sectiayco
Magistraturii dispune prezentarea judecatoruluf sau procyror
specialitate prevazuta la alin. (1).
(3) In cazul in care comisia medicala de specialita

pefbaza prppunerilor nominale

procuror sufera de o boala psihica, la
uT\a colegiului de conducere al
a Consiliului Superior al
i la expertiza medicala de

constata ca judecatorul sau procurorul

pana atosire, constatata printr-o noua expertiza
medicala de specialitate efecfata d misia medicala. Daca in urma noului raport de
expertiza se constata insan&osir ia corespunzatoare a Consiliului Superior al
Magistraturii hotaraste incetarea suspendfrii si repunerea in functie a judecatorului sau

boala este ireversibila, > eliberarea din functie prin pensionare.
(5) Metodologia privind § uarea gxpertizei medicale de specialitate se aproba de Sectia
i Supgfior al Magistraturii, la propunerea comisiei medicale de

(1) Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectia pentru procurori comunica de
judecatorului sau procurorului si conducerii instantei ori parchetului unde acesta
functf®neaza hotararea prin care s-a dispus suspendarea din functie.

) Daca se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fata de judecator sau
plocuror, suspendarea din functie inceteaza, iar judecatorul sau procurorul suspendat este
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suspendarii dm functia de execut1e sau, dupa caz, pe perioada 1ntregulu1
conducere pe care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii. Dre
sunt majorate, indexate si reactualizate la data platii, incluzand
penalizatoare, obligatii de plata ce se stabilesc prin ordin al presedintelui
Casatie si Justitie, dupa caz, al procurorului general al Parchetului de pe langa |
Casatie si Justitie. Judecatorului sau procurorului i se rec
judecator sau procuror pe aceasta perioada.
(3) Suspendarea din functie inceteaza si in situatia in care ad
penal se pronuntd in prima instantd. in acest caz, dreptygile
dupa ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de Achitare sau incetare a procesului penal.

Art. 202 - (1) Judecatorii si procurorii sunt eliberagi di ctie in Jirmatoarele cazuri:
a) demisie;

b) pensionare, potrivit legii;
c) transfer intr-o alta functie, in conditiile legii;
d) incapacitate profesionala;
e) ca sanctiune disciplinara;

f) condamnarea definitiva a judecato

ului;

carea pedepsei, dispuse printr-o hotarare
nunta urmarirea penala confirmata de judecatorul
de camera preliminara, cu exYCeptia sitaatiilor in care aceste solutii s-au dispus pentru

lui sau proc

azut la art. 200 alin. (6) in care judecatorul sau
ejustificat, la expertiza de specialitate;

h) la expirarea termen
procurorul nu s-a preze

corespynzato onsiliuluySuperior al Magistraturii.
(4) Trecerea in reze retragere a judecatorilor militari si a procurorilor militari se face,
i , de la data eliberarii din functie de catre Presedintele Romaniei, inclusiv ca

re, trecerea in rezerva sau in retragere se face in conditiile legii, de la data
ul de transfer sau de numire.
care judecatorul sau procurorul cere eliberarea din functie prin demisie, Sectia
oare a Consiliului Superior al Magistraturii, in cazuri justificate, poate stabili un
e maximum 30 de zile de la care demisia sa devina efectiva, perioada in care
orul sau procurorul este obligat sa-si indeplineasca toate atributiile in vederea finalizarii
crarilor in curs. Presedintele instantei ori conducatorul parchetului ia masuri ca, pana la data
efiberarii din functie, judecatorul sau procurorul sa isi finalizeze lucrarile in curs.
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1%

(7) Judecatorul sau procurorul eliberat din functie din motive neimputabile isi fastreaza grgdul
profesional dobandit in ierarhia instantelor sau a parchetelor.

Art. 203 - (1) In cazul in care judec&torul sau procurorul exercitd calea
lege impotriva hotararii Sectiei Consiliului Superior al Magistraturii de eliberar
impotriva hotararii prin care se propune eliberarea din functie, acesta este
functie pana la solutionarea definitiva a cauzei de catre insta
(2) Tn perioada suspendarii prevazute la alin. (1), judecato
aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si incompatik
art. 232 si nu i se platesc drepturile salariale. Tn
procurorului i se plateste contributia de asigurari soci

tiva a hotararii pronuntate
intr-o cauza penala fata de un judecator sau produror, instagta g€ executare comunica Sectiei
corespunzatoare a Consiliului Superior al Magi
(2) Tn sensul prezentei legi, se considera eliberdi_ din functie din motive neimputabile
judecatorii, procurorii, magistratii-asist

aplicata sanctiunea disciplinara a excludesj din magiistratura.

TIFLUL 111

Drepturi, indatoriri, iicompatibilitati si interdictii

CAPITOLUL |
repturi si indatoriri

si structura militara de comanda nu pot afecta independenta judecatorilor si
rocurorilor militari in exercitarea atributiilor judiciare.
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Ministerul Apararii Nationale, in concordanta cu prevederile legislatiei
alte drepturi ale personalului din sistemul justitiei si cu reglementarile
materiale si banesti specifice calitatii de cadru militar activ. in situatia in c
sunt prevazute atat in legislatia aplicabila personalului din sistemul justitie
aplicabila cadrelor militare, judecatorul sau procurorul militar opteaza pentr
aceste drepturi. 'S
(5) Acordarea gradelor militare si inaintarea in gradul mij mator a judecatorilor si
procurorilor militari se fac potrivit dispozitiilor legale aplicabilg litare din Ministerul
Apararii Nationale.

(6) Tnaintarea in gradul militar urmator se face la pr
Apel, pentru judecatorii militari si la propunerea pro

ritoare la drepturile
anumite drepturi
si in cea
unul dintre

unerea prese1ntelu1 Curtn Militare de

militari.
(7) Promovarea in functii de executie sau nu i tii de conducere la instante militare
si parchete militare se poate face 1nd1ferent radul militar corespunzator functiei
respective, participarea la aceste proc
judecator militar sau procuror militar.

Art. 207 - Judecatorii, procurorii, magisSeatii-asisggnti si personalul de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procur #sa organizeze sau sa adere la organizatii
jonale, in scopul apararii drepturilor si intereselor

conducere ale acestora.

Art. 208 - (1) Judecator rocurogli in functie sau pensionari au dreptul de a li se asigura

(1) Judecatorii si procurorii, inclusiv cei pensionati, beneficiaza de despagubiri
etul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Ministerului Public, al Consiliului
straturii sau al Ministerului Apararii Nationale, dupa caz, in cazul in care viata,
opi bunurile le sunt afectate in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu

acestea.
Despagubirile prevazute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a
GuveMiului, cu avizul Consiliului Superior al Magistraturii.
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pentru pregatirea si sustinerea examenului de capacitate si de doctorat, prec
fara plata, potrivit Regulamentului privind concediile judecatorilor, respectiv pr

Art.211 - (1) Judecatorii si procurorii au dreptul |
contravalorii chiriei pentru o locuinta, in limitele gi c
(2) Contractul de inchiriere a locuintelor de se

la suta de kilometri pentru trei calatorii in ta
efectueaza cu autoturismul. Aceste d

mod gratuit de asistenta medicala constand
in servicii medicale, medicameifte si di itive medicale, care se suporta din Fondul national

sociale de sanatate, cu g witiei personale/coplatii care se suporta din bugetul
ordonatorilor principali ¢
(5) Conditiile de acora§
dispozitivelor medi

i, avocat, personal de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat, consilier
risconsult se pot pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in
80% din baza de calcul reprezentata de indemnizatia de incadrare bruta lunara si
rurilg avute n ultima luna de activitate nainte de data pensionarii.

ru fiecare an care depaseste vechimea prevazuta la alin. (1), la cuantumul pensiei de
rviciu se adauga cate 1% din baza de calcul, fara a o putea depasi.
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(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei de 60 de ani, judeca
judecatorii de la Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Tnal f
Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de specialjtgke juridica asimilat

orii, procurgrii,

caz cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul, pentru fiecare
din vechimea integrala de 25 de ani in aceste functii. Prevederile alin. (4) se
corespunzator si persoanelor prevazute de prezentul alineat.
(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani

procuror, judecator de la Curtea Constitutionala, magistrat-a
si Justitie si la Curtea Constitutionala, personal de speciali ridicaéisimilat judecatorilor
si procurorilor se pot pensiona la implinirea varstei dgf60 de ani si pot beneficia de pensie de
serviciu, chiar daca la data pensionarii au o alta ocupptie. Ip/#Cedy caz, pensia de serviciu este
egala cu 80% din baza de calcul stabilita prin la unjjudecator sau procuror in
activitate, in conditii identice de functie, vechi
aceasta pensie de serviciu pot beneficia numai oanele care au fost eliberate din functie din
motive neimputabile.
(5) Judecatorii, procurorii, magistratii-asi

re lipseste

de invaliditate pot solicita pensi
(6) Personalul care are dreptul
de serviciu stabilita potrivit alt

# de munca. Schimbarea bazei de calcul in conditiile prezentului
3degatorului sau procurorului.

studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani, au dreptul la pensia de urmas, calculata din
serviciu aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul la data decesului sustinatorul
, actualizata, dupa caz, in conditiile prevazute de legislatia privind sistemul public de
ensii si in procentele prevazute de aceasta lege, in functie de numarul de urmasi.

95



activitate, indiferent de numarul urmasilor ?ndrepté’;i;i, in conditiile prevaz
privind sistemul public de pensii.

Art. 214 - (1) Partea din pensia de serviciu, inclusiv pensia d

care depaseste nivelul pensiei din sistemul public ori,
legislatiei privind sistemul public de pensii se suporta di

judecatorii sau procurorii in activitate, in copdit

sau procurorii in activitate, in conditii identice d nctie, vechime, grad profesional si in
aceleasi conditii de munca. Data actualifan

riala de pensii competenta. Plata pensiei se
face de la data prevazuta in decfetul Pr intelui Romaniei ca fiind cea a eliberarii din functie
sau, in cazul lipsei unei astfel data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, a decretului Presedintelui Romanigh de eliberare din functie.

£in legatura cu acestea ori o mfractlune contra 1nfaptu1rn Just1t1e1
aLea,din functie. Aceste persoane beneficiaza de pensie in sistemul

In aceasta perioada, persoana fata de care s-a pus in miscare actlunea

iciaza, n conditiile legii, de pensie din sistemul public.

dispune clasarea, renuntarea la urmarirea penala, achitarea, incetarea procesului

renuntarea la aplicarea pedepsei fata de judecator, procuror, magistrat-asistent sau

persOfalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, acesta este repus in
jtuatia anterioara si i se plateste pensia de serviciu de care a fost lipsit ca urmare a punerii in
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miscare a actiunii penale sau, dupa caz, diferenta dintre aceasta si pensia di lic
incasata dupa punerea in miscare a actiunii penale.
(4) Hotararea de condamnare sau prin care s-a dispus amanarea aplj

ii pedepsei, ramasa

(5) Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii va informa Ca
Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile prevazute de prezentl articol care
psiei de ggrviciu ori, dupa
caz, suspendarea sau reluarea procedurii de solutionare a gererij/de acordare a pensiei de
serviciu. Informarea Sectiei corespunzatoare a Consiliului S&peg#Or al Mdgistraturii cuprinde
elementele necesare pentru aplicarea masurii respective de ca teritoriale de pensii,
inclusiv datele de identificare a persoanei, temeiul dgfdrept al masurii, precum si data de la
care se aplica.

Art. 216 - Nu beneficiaza de pensia de serviciu prevazuta . 212 judecatorii, procurorii,
magistratii-asistenti si personalul de speciali juridica asimilat acestora cu privire la care
s-a stabilit sanctiunea disciplinara a excluderii din magjstratura. Aceste persoane pot beneficia
de pensie in sistemul public, in conditiile y

ti, precum si personalul de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procuro i gientinuti in functie pana la varsta de 70 de
ani. Dupa implinirea varstei de :
numai cu avizul anual al Secti

face fara concurs la instantele sau, dupa caz, la
drul carora au dreptul sa functioneze potrivit gradului
eincadrarea se face numai la instante sau parchete care

ret al Presedintelui Romaniei, in conditiile art. 212 alin. (2), prin raportare la
si la baza de calcul de la aceasta ultima data.

- Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti, precum si personalul de specialitate
asimilat acestora care au fost eliberati din functie si care beneficiaza de pensie de

rviciu pot cumula pensia de serviciu cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionala,
indiferent de nivelul veniturilor respective.
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Art. 219 - (1) Judecatorul si procurorul este obligat sa depuna toate
finalizarii lucrarilor in curs pana la data eliberarii din functie prin pensj

intentioneaza sa solicite eliberarea din functie prin pensionare are obligatia
scris in acest sens presedintele instantei/conducatorul parchetului ori al instituti
Consiliul Superior al Magistraturii, cu cel putin 90 de zile inai
acestuia ca fiind cea a eliberarii din functie prin pensio
conducatorul parchetului/institutiei ia masuri ca, pana la
pensionare, judecatorul sau procurorul sa isi finalizeze |

Art. 220 - Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei fegi re
vor emite Norme metodologice aprobate prin hot
Justitiei.

e la pensiile de serviciu, se
, la propunerea Ministerului

Art. 221 - (1) Pentru merite deosebite in activitate,Nydecatorii si procurorii pot fi distinsi cu
Diploma Meritul judiciar.
(2) Diploma Meritul judiciar se acorda de Prey
Consiliului Superior al Magistraturii.

dintele Romaniei, la propunerea Plenului

Art. 222 - (1) Pe durata indepliWirii tiei}) personalul de specialitate juridica din Ministerul
Justitiei, Ministerul Public, Consiliul Superigh al Magistraturii, Institutul National de Expertize

Criminalistice si din Instij agistraturii se bucura de stabilitate si este asimilat
judecatorilor si procuro clusw In ceea ce priveste sustinerea examenului de admitere,
de capacitate si de if grade, evaluarea activitatii profesionale, formarea

profesionala, dispozitii

rior al Magistraturii sau prin decizie a conducatorului institutiei si sunt alcatuite
n siholog din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii naltei Curti de Casatie si

nia atestat1 in conditiile legii. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate

intr-UTT raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarei persoane, precum si calificativul
“Recomandabil” sau "Nerecomandabil”, precum si recomandarile prevazute la alin. (3).
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conditiile legii si/sau urmarea unui program de consiliere psihologica cu o dura cel mult 6
luni, dupa care persoana va fi supusa unei noi evaluari psihologice, in conditiilé prezentului

articol.
(4) Procedura de evaluare/reevaluare psihologica, inclusi

(2) Relatiile judecatorilor si procurorilor la loc
si buna-credinta.

secretul profesional.
(2) Judecatorul si magistratul-ag #at sa pastreze secretul deliberarilor si al

ncetarea exercitarii functiei.

aiba, in timpul sedintelor de judecata, tinuta
care functioneaza.
prin hotarare a Guvernului, cu avizul Consiliului Superior

CAPITOLUL Il
Incompatibilitati si interdictii

te care presupune existenta unui conflict intre interesele lor personale si interesul
ublic, de natura sa influenteze indeplinirea cu impartialitate si obiectivitate a atributiilor lor
sfabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.
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membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii nu sunt demnitari,
concomitent din autoritatea judecatoreasca, puterea executiva sau legp

informatori sau colaboratori ai vreunui serviciu de informatii.
(2) Tncalcarea dispozitiilor alin. (1) conduce la eliberarea din f detinuta, inclusiv cea de
judecator sau procuror.

(3) Persoanele prevazute la alin. (1) completeaza an

1%

pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Su
de cate ori este sesizat de Ministerul Justitiei, ul sau Sectiile Consiliului Superior al
Magistraturii ori judecatorul sau procuroruf Wgat.
(5) Rezultatul verificarilor prin care se constata galcarea incompatibilitatii prevazute la alin.
(1) se concretizeaza intr-un inscris

de contencios administrativ ¢ in termen de 3 luni de la data la care a luat
cunostinta, de catre orice persdgna gdre jusfifica un interes legitim, conform legii.

personalul de specialita dica asimilat acestora care aveau varsta de cel putin 16 ani
impliniti la data de 1 i
raspundere, potrivj

urma verificarilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii se
goana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie

functie.
tiile legale privind accesul la propriul dosar si deconspirarea securitatii ca politie

iticage aplica in mod corespunzator.

rt. 231 - Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul asimilat acestora sunt
opligati sa dea, anual, o declaratie olografa pe propria raspundere in care sa mentioneze daca
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al acestora. Declaratiile se inregistreaza si se depun la dosarul profesi

Art. 232 - (1) Judecatorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti si personalulu
juridica asimilat acestora le este interzis:
a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoang

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile sau de alfa nat ¢

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele \de , administrare sau
control la societati, institutii de credit sau financiare igurare/reasigurare
societati nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de inter.

(2)1n cazul dobandlrn prin mostemre a cal1tatn as ionari la societati, institutii

nationale sau regii autonome, Judecatorn,
specialitate juridica sunt obligati sa ia masurile

Art. 233 - (1) Judecatorii, procyforii, m

Art. 234 - (1)
aflateyn curs

@

nu pot sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase,
ivg sunt pe rolul altor instante sau parchete decat acelea in cadrul
nu pot indeplini orice alta activitate care, potrivit legii, se

ntei de judecata sau a parchetului si trebuie sa evite a se crea aparenta ca ar putea
in orice fel solutia.

rt. 235 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistenti si personalul de specialitate juridica
ajimilat acestora pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora articole, studii de
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specialitate, lucrari literare, artistice ori stiintifice, pot participa la emisiuni §udiovizuale} cu
exceptia celor cu caracter politic si isi pot exprima opinia cu privire la politici sau
initiativele legislative in domeniul justitiei sau in alte domenii de interggVpublic, fara caracter
politic.

sistemul justitiei se poate
W/ parchet/institutie ori fara
i respective. Pentru aceste
motive, judecatorul sau procurorul ori personaly{ asimilat qcespbra poate lipsi de la instanta,
parchet sau institutie cu i instantei sau al conducatorului

parchetului/institutiei, cel mult 30 de zile intr-un a lendaristic.

procurorilor, incompatib\it3file si inferdictiile acestora si formarea profesionala continua se
aplica in mod coresp i i
(3) Actele adminfstrativeNgrevazute de lege privind cariera magistratilor-asistenti ai Tnaltei
Curti de Casatig § emit de presedintele naltei Curti de Casatie si Justitie.

(4) Magistratif-as 3 Inalta Curte de Casatie si Justitie sunt incadrati pe trei grade,
dupa cum yrmeaza:

in functiedle presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza de concurs.

Prorpovarea in gradul imediat urmator a magistratilor-asistenti se face de presedintele

Tnalt&Curti de Casatie si Justitie, pe baza vechimii minime prevazute de lege si a unei evaluari
activitatii profesionale.
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de la parchetele de pe langa acestea pot fi numiti fara concurs sau
magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL 1l
Casatie si Justitie

Art. 238 - Ocuparea posturilor vacante de magistrat-asistent la Curte Me Casatie si Justitie
se face prin concurs organizat de inalta Curte de Casatie s i

magistrat-asistent la Inalta
esc conditiile prevazute la

inscriere tipizata, cuprinzand si optiunea
candidatului pentru una dintre nul dintre compartimentele Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie, se stabilesc prin i preskdintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, la

‘ abilesc de presedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, la propunerea dblegiyflii de conducere al acesteia. Tematica si bibliografia de concurs
se stabilesc in functie de\g
(2) Datele prevazute

fe Thdata publjtarii datelor prevazute la alin. (1).
ul taxei YgdneCriere la concurs se stabileste in functie de cheltuielile necesare
jluj. Taxa de inscriere la concurs se restituie in cazul unor situatii

(4) Cuant

le verificarilor prevazute la alin. (1) se publicd pe pagina de internet a Inaltei
Curte de GAsatie si Justitie, cel mai tarziu cu 25 de zile inainte de data desfasurarii concursului.
Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la
publitdrea listei pe pagina de internet a inaltei Curti de Casatie si Justitie, la colegiul de

onducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 5
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zile de la expirarea termenului de depunere. Solutia adoptata se comunica ingadrul acelyasi
termen.

(4) Dupa pronuntarea hotararii colegiului de conducere se intocmeste li
care indeplinesc conditiile de participare la concurs, lista care se aduce [
prin modalitatea prevazuta la alin. (2).

finala a candidatilor

Art. 242 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor si de coreg
solutionare a contestatiilor se numesc prin hotarare a colegif conducere al Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie. Toate comisiile au cate un presedinte.
(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt alcatuite din jud
Justitie, iar desemnarea in aceste comisii se face pegfDaza consimtamantului scris, exprimat
anterior.
(3) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotia, ghde sau afini, pana la gradul
al patrulea inclusiv, in randul candidatilor. Toti i isjflor vor completa declaratii in
acest sens.

situatie pre§ed1ntelu1 comisiei, in vederea inloc
(5) In comisiile prevézute la alin. ( )Aor fi numiti

care face parte persoana respe
(6) Atributiile comisiilor, ale

de Casatie si J

by 5

subiectele de

magiStrat-asistent la Sectia a ll-a civila;
drept administrativ, drept financiar si fiscal si drept procesual civil, pentru posturile vacante
dp magistrat-asistent la Sectia de contencios administrativ si fiscal;
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e) jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului si jurisprudenta Curt > a
Uniunii Europene, indiferent de specializare.

(3) Testul-grila de verificare a cunostintelor teoretice cuprinde 50 de 1
concurs prevazute la alin. (2).
(4) La testul-grila pentru verificarea cunostintelor teoretice fiecare raspuns
0,2 puncte in sistemul de notare de la 0 la 10.

(5) Proba scrisa practica consta in motivarea unei hotarari judg
(6) La elaborarea subiectelor pentru ambele probe scrise se v
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si cea a Curtii Constitutiona
(7) Pentru posturile vacante de magistrat-asistent la al

ari din materiile de

t primeste

s ti. 'S
#1n vedere si jurisprudenta

la acea grupa de materii prevazute la alin. (2) lit. a) -
si la grupa de materii prevazuta la alin. (2) lit. e}, P

anuntul de concurs, precum
actica consta in redactarea

re a cunostintelor teoretice, evaluarea si notarea
electronica, pe baza baremelor definitive.

(2) In situatia in care, i onarii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai
multe intrebari din
candidatilor.

(3) Tn ipoteza i

de elaborgre a subiectelor si de corectare corespunzatoare, conform baremului definitiv de
luarg si notare. Lucrarile scrise se noteaza cu note de la 0 la 10, cu doua zecimale.

rt. 248 - (1) Rezultatele concursului se publica pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie
sy Justitie.
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A

(2) Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot formula contestatii\\n termen ge

priveste proba scrisa practica, lucrarile vor fi si inscrise intr-un borderou separ
(4) La proba scrisa practica, fiecare lucrare a carei nota initiala a fost dOntestata se
nota acordata la contestatii fiind media aritmetica a notelor }
(5) Contestatiile formulate cu privire la ambele probe scrise'§
zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).
(6) Notele acordate in urma solutionarii contestatiilor glint definitive si nu pot fi mai mici decat
notele contestate.

(3) Ocuparea posturilor se face in ordinea diilor obtinute, in functie de optiunea
candidatului, in limita numarului de pgsturi scoase

compartimentele pentru
si Justitie poate suplimg
repartizati pe sectii sa
obtinut note egale
concursului.

vechimea mai mare in specialitate juridica, de detinerea titlului
dg activitatea publicistica de specialitate.

rivind modalitatea de testare psihologica si verificarea bunei reputatii instituite
ngursul de admitere la Institutul National al Magistraturii se aplica in mod
or si concursului pentru ocuparea posturilor de magistrat-asistent.

Cangidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
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Art. 252 - (1) Tabelul cu rezultatele finale ale concursului se valideaza de ColegNLl de condugere
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.
(2) Dupa validarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante agistrat-asistent la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, presedintele Tnaltei Curti de Casatie s1Mystitie numeste in
functia de magistrat-asistent candidatii reusiti la concurs.

Art. 253 - Tnainte de a incepe si-si exercite functia, magisty4
prevazut la art. 81 alin. (1). Prevederile art. 81 alin. (2)-(5) sE # in mod corespunzator.

CAPITOLUL Il

Art. 254 - (1) Prim-magistratul-asistent si magi

(2) Concursul prevazut la alin. (1) se orga
de Casatie si Justitie.
(3) Concursul consta in prezentarea

nt si magistrat-asistent-sef se face pe o
irii in conditiile prezentului articol.

adierea sanctiunii disciplinare.
ca magistrati asistenti seﬁ magistratii asistenti seﬁ de gradul III

tii-asistenti care candideaza pentru functiile prevazute la alin. (1) sunt obligati sa
laratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu au facut parte din serviciile
de int@rmatii si nici nu au colaborat cu acestea si o declaratie din care sa rezulte ca nu au un
interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si
ihpartialitate a atributiilor prevazute de lege.
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(3) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii si Consiliul Supre%p de Aparage a
Tarii verificd si comunicd, in termen de cel mult 15 zile de la solicitarea Infiltei COj de Cafatie
si Justitie, daca magistratul-asistent a facut parte din serviciile de infagnatii sau a colaborat
Ccu acestea.

Art. 257 - Evidenta privind postul vacant de prim-magistrat-asistent si posturil vacante de
: le interget a inaltei Curti

(2) Comisia de examinare este prezidata de unu
(3) Din comisia de examinare nu pot face parte me

Art. 260 - (1) Compartimentul
indeplinirea conditiilor prevazu

naltei Curti de Casatie si Justitie verifica
ntru inscrierea la concurs.

3 zile de la expirarea p
pe pagina de interng

~

Art. 261 - (1)
referigor la

iiterviului se va sustine proiectul referitor la exercitarea atributiilor specifice
nducere, iar comisia va verifica aptitudinile manageriale si de comunicare, vizand

scurt, mediu si lung, initiativa, capacitatea de adaptare rapida, capacitatea de
lationare si comunicare.
(9) Dispozitiile art. 162 alin. (5), (7) si (8) se aplica in mod corespunzator.
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Art. 262 - (1) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare
publicd pe pagina de internet a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.
(2) Functia de prim-magistrat-asistent sau de magistrat-asistent-sef va fi o ta de candidatul
admis care a obtinut cea mai mare nota finala.
(3) Tn caz de note finale egale, departajarea candidatilor se face, in ordine, 4n functie de
vechimea cea mai mare in functia de magistrat-asistent, resp vechimga in functiile de
specialitate prevazute la art. 64 alin. (1).

o perioada de cel mult 6 luni. Delegarea
cris al acestora, in aceleasi conditii. Pe

presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justiti
magistratilor-asistenti poate fi prelungita, cu acor
perioada delegarii, magistratii-asistenti
pentru functia in care sunt delegati.

Art. 265 - (1) Regulamentul privind co ru ocuparea posturilor vacante de prim-
magistrat-asistent, magistrat-asj S S gistrat-asistent, precum si cel privind
procedura de evaluare in vedgfea pro rii in grad a magistratilor-asistenti se aproba prin
si Justitie si Justitie.

(2) Regulamentele prevazute la alin. (1) se gublica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

TITLUL V
underga judecatorilor si procurorilor

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
N
Art. 266 -, Judecato rocurorii raspund civil, disciplinar, contraventional si penal, in

conditiile”le

- (1) Oricgfpersoana poate sesiza Consiliul Superior al Magistraturii sau Inspectia
Judiciardydirect sau prin conducatorii instantelor ori ai parchetelor, in legatura cu activitatea
corespunzatoare a judecatorilor sau procurorilor, incalcarea obligatiilor
savarsirea de catre acestia a unor abateri disciplinare.

apea dreptului prevazut la alin. (1) nu poate avea ca obiect solutiile pronuntate prin
udecatoresti sau dispuse prin ordonantele procurorului, care sunt supuse cailor
le dg atac.

109



Art. 268 - (1) Judecatorii si procurorii pot fi perchezitionati, retinuti sau a
incuviintarea Sectiei pentru judecatori sau, dupa caz, a Sectiei pentru
Superior al Magistraturii.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru masura pre
judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune, daca urmeaza a fi dispusa o
exercita functia de judecator sau procuror.

(3) In caz de infractiune flagranta, judecatorii si procurorii po
potrivit legii, Sectia pentru judecatori sau, dupa caz, Sectiafp
de indata de organul care a dispus retinerea sau perchezitia.

ti si sigpusi perchezitiei
procurori fiind informata

Art. 269 - (1) Statul raspunde patrimonial pentru prej

lcnle cauzate prm erorile Jud1c1are
(2) Raspunderea statului este stabilita in conditiile ledli si

(3) n lipsa relei-credinte sau a gravei neglij judecatorii si procurorii nu raspund pentru
solutiile pronuntate.

(4) Exista eroare judiciara atunci cand:
a) s-a dispus in cadrul procesului efectuarea acte procesuale cu incalcarea evidenta a
dispozitiilor legale de drept material 4 procesual, AW care au fost incalcate grav drepturile,
ucandu-se o vatamare care nu a putut fi
rdinara;

re stat a sumelor datorate cu titlu de despagubire se efectueaza in termen de
maximumg 6 4uni de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive.

(3) Dupa Lomunicarea hotararii definitive pronuntate in actiunea prevazuta la alin. (1),
Wisteryl Finantelor va sesiza Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii
a constata daca eroarea judiciara este urmarea exercitarii functiei de catre judecator
u procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.
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Inspectorul-sef poate dispune prelungirea termenului cu cel mult 30 de zile, da ista motive
intemeiate care justifica aceasta masura.
(6) Verificarile Inspectiei Judiciare sunt efectuate de o comisie

iciara a fost savarsita de judecator
Raportul este supus confirmarii
tivat, o singura data, completarea

sau procuror cu rea-credinta sau grava n
inspectorului-sef. Inspectorul-sef pggte dispune

s-a dezbatut raportul, u
a) restituie raportul la
complete; in acest

idaca, prin hotararea adoptata de Sectia corespunzatoare a Consiliului Superior
rii in conditiile alin. (10), s-a constatat faptul ca eroarea judiciara este urmarea
unctiei de catre judecator sau procuror cu rea-credinta sau grava neglijenta.
Tegmenul de exercitare a actiunii in regres este de un an de la data platii de catre stat a
sumetdr datorate cu titlu de despagubire.

4) Competenta de solutionare a actiunii in regres revine, in prima instanta, sectiei civile a
chrtii de apel de la domiciliul paratului. Tn cazul in care judecatorul sau procurorul impotriva
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parchetul de pe langa aceasta, actiunea in regres va fi solutionata de o cur,
la alegerea reclamantului.
(15) Tmpotriva hotararii pronuntate potrivit alin. (14) se poate exercitahcalea de atac a
recursului la sectia corespunzatoare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

CAPITOLUL Il 'S
Raspunderea disciplinara

i pe alul d# specialitate juridica
cu vinovatie, a abaterilor disciplinare

Art. 271 - (1) Judecatorii, procurorii, magistratii-asistentj
asimilat acestora raspund disciplinar pentru savarsire
prevazute de lege.
(2) Raspunderea disciplinara nu inlatura raspundegea traventionala pentru fapta
savarsita, in masura in care prin aceasta s-a incalcat jndg#oriri de serviciu. Pe durata
procesului penal, se suspenda procedura disci a pentru acceasi fapta si aceeasi persoana.
(3) Raspunderea disciplinara a judecatorilor si pro®worilor militari poate fi angajata numai
potrivit dispozitiilor prezentei legi.

Art. 272 - (1) Constituie abateri disci

a) incalcarea prevederilor legale referitegre la ingompatibilitati si interdictii;

b) atitudinile nedemne in timp viciulu de colegi, celalalt personal al instantei sau
al parchetului in care functiongfza, ins ori judiciari, avocati, experti, martori, justitiabili
ori reprezentantii altor institutiy

c) desfasurarea de activitati cu caracteg/politic sau manifestarea convingerilor politice in
timpul serviciului;

5

de partile din proces;
e) refuzul nejustifi

ectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
si a altor informatii de aceeasi natura de care a luat cunostinta in exercitarea

tg nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteaza in mod direct

instantei ori a parchetului;

imiytiunea in activitatea altui judecator sau procuror;

espectarea in mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter administrativ
ispuse in conformitate cu legea de conducatorul instantei sau al parchetului ori a altor obligatii

ch caracter administrativ prevazute de lege sau regulamente;
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m) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din par§ea autoritatjlor
sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori
intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoangy\ltfel decat in limita
cadrului legal reglementat pentru toti cetatenii;
n) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;
0) obstructionarea activitatii inspectorilor judiciari, prin orice muloace
p) participarea directa sau prin persoane interpuse la joc

noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurata

judecator sau procuror;
s) exercitarea functiei cu rea-credinta sau

Art. 273 - (1) Exista rea-credinta a
normele de drept material ori proc

mod grav, neindoielnic si nescugabil, de drept material ori procesual.

(3) Tn scopul determinarii cazuri nesocotesc din culpa, in mod grav, neindoielnic
si nescuzabil, normele dg
claritate si precizie a

ile disciplinare prevazute la alin. (1) se aplica de sectia corespunzatoare a
onsﬂlulm Superior al Magistraturii, in conditiile legii.
3 iunile disciplinare se radiaza de drept, cu conditia ca judecatorului sau procurorului
sa nu i se aplice o noua sanctiune disciplinara in acest termen, dupa cum urmeaza:
de la data expirarii termenului pentru care au fost aplicate, pentru sanctiunile disciplinare
evazute la alin. (1) lit. b), ) si e);
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b) in termen de 1 an de la data ramanerii definitive a sanctiunii disciplinare, pé ea
disciplinara prevazuta la lit. a);

c) in termen de 3 ani de la data ramanerii definitive a sanctiunii discipli
disciplinare prevazute la lit. d) si f).

, pentru sanctiunile

Art. 275 - Dispozitiile privind abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare alefjudecatorilor
si procurorilor se aplica in mod corespunzator si magistrati enti aUAnaltei Curti de
Casatie si Justitie, precum si personalului de specialitate asimilat judecatorilor si
procurorilor, iar procedura de aplicare a sanctiunilor dis
prezenta lege.

Art. 276 - (1) Pentru personalul de specialitate juridfca asi \udecatorilor si procurorilor,
sanctiunile disciplinare se aplica de catre conduca instityliei unde este incadrat, la

a abaterii.
(2) Pentru personalul de specialitate juridica asimwilat judecatorilor si procurorilor, Comisia de
disciplina se constituie la nivelul instj

#Qi acestui personal, desemnati de adunarea
adrul institutiei, cu votul majoritatii membrilor

ati in acelasi mod ca membrii titulari ii inlocuiesc de drept pe
care acestia lipsesc temporar pe perioada desfasurarii cercetarii

eteaza, fiind numit un nou membru pentru mandatul ramas.
intele Comisiei de disciplina este desemnat prin vot secret, cu majoritate simpla, din
membrilor comisiei.

) in cazul in care membrul Comisiei de disciplina este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-
lda inclusiv cu persoana cercetata ori in cazul in care s-a pronuntat anterior cu privire la cauza
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solutionarea respectivei cauze cu unul dintre membrii supleanti, in mod
(9) Lucrarile de secretariat ale Comisiei de disciplina sunt asigurate d secretar si, in lipsa
acestuia, de un secretar supleant care sunt numiti de conducerea institutich
Art. 277 - (1) Sesizarea Comisiei de disciplina se poate face de catre orice persoaha interesata
ori din oficiu.

(2) Sesizarea disciplinara cuprinde urmatoarele mentiuni:
a) numele, prenumele, domiciliul persoanei care formuleaza
cazul, functia detinuta;
b) numele, prenumele, functia detinuta si compartjfnentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana impotriva careia este formulata pesizage®;
c) descrierea faptei ce constituie obiectul sesizari};
d) temeiul legal al sesizarii, respectiv incadrareaffaptei;
e) indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei re fapta a fost savarsita;
f) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
g) data si semnatura persoanei ce formul
(3) Sesizarea se formuleaza in scris si va fi insotitdn masura in care este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

pfecum si, daca este

(2) Persoanei cercetate i
disciplina, sub sanctj

(7) LUrarile Comisiei de disciplina se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de
ti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneaza daca persoana cercetata nu s-a
plezentat in fata Comisiei de disciplina.
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(8) Deciziile Comisiei de disciplina se adopta in prezenta tuturor membr dtul
majoritatii membrilor prezenti.

Art. 279 - (1) Solutiile pe care le poate dispune Comisia de disciplina sunt:

a) sa dispuna motivat clasarea, in cazul in care sunt depasite termenele legale sizarea nu
contine elementele cerute de lege;

b) sa propuna conducatorului institutiei respingerea sesizarj
disciplina constata ca aceasta este neintemeiata, ca fapta
disciplinara sau ca persoana cercetata nu este vinovata;

azul n §are Comisia de
#ita nu constituie abatere

Comisia de disciplina constata ca aceasta este
proportionalda, in raport cu gravitatea abaterii dlS iplina
cauzele care au determinat savars1rea aceste1a urarile oncrete in care abaterea a

Art. 280 - Tn masura in car Tnalti Curti de Casatie si Justitie, respectiv

Art. 281 - (1) Sancti isCiplipdra aplicata nu poate fi mai grava decat cea propusa de
Comisia de discip
(2) Sub sanctiy bsolute, actul administrativ prevazut la art. 279 alin. (2) va
cupringe in matoarele mentiuni:

a) numele, prenumedgpefsoanei sanctionate si descrierea faptei care constituie abatere
disciplinafa;

b) prefizarea prayedgrilor ghn actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel

are hotararea poate fi atacata si instanta competenta.

gvazut la alin. (1) se comunica in scris persoanei vizate de sesizare si autorului
nform dispozitiilor legale, in termen de maximum 10 zile de la data emiterii lui.
administrativ de aplicare a sanctiunii disciplinare poate fi atacat in termen de 30 de
la comunicare, la instanta de contencios administrativ si fiscal competenta, fara
arcurgerea procedurii prealabile.
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(5) Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la finalidgrea cercetfrii

judecatorilor si procurorilor care indeplineste o functie de conducere atrag
functia de conducere.

(2) Persoana revocata dintr-o functie de conducere in conditiil
intr-o functie de conducere pe o perioada de 3 ani de la data

ocarea din

TITLUL VI
Dispozitii tranzitorii

Art. 283 - (1) Judecatorii, procurorii, personalul

sionala a auditorilor de justitie admisi la
Institutul National al Magistrat 2 si 2023 este de 2 ani.

(2) In perioada formarii la Insti

amenul de absolvire, media mai mare a celor doi ani de formare la Institutul
agistraturii, nota finala mai mare la concursul de admitere la Institutul National
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prezentei legi anunturile privind desfasurarea concursului sau examenul
acord cu prevederile legii in vigoare la data publicarii anuntului.
(2) Prevederile prezentei legi nu se aplica procedurilor de evaluare ori de 0
altele decat cele prevazute la alin. (1) si nici altor proceduri in curs de des
intrarii sale in vigoare.

(3) Judecatorii si procurorii care au obtinut un grad profeg@
promovare pe loc pana la data intrarii in vigoare a prezg
profesional.
(4) Delegarile si detasarile in curs la data intrarii in vigoarg,a pré&entei lg€i pentru care nu sunt
indeplinite cerintele legale prevazute de prezenta J€ge se mentin pana la data expirarii
termenului pentru care s-au dispus.
(5) Pana la data de 31 decembrie 2025, prevegleri

are a posturilor,
re la data

3 urma‘oncursurilor de
'gi isi_mentin acest grad

ezentej legi privind concursul sau

ublica pe paginile de internet potrivit
legi cuprind, in mod obligatoriu, data si
i respectiv.

(2) Tn cazul anunturilor sau docfimente are se publica, potrivit prezentei legi, pe paginile

ultimului anunt/docume
(3) Termenele prevaz

de p&Tfanga nalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv din structurile specializate de parchet,
re au functionat cel putin 5 ani la aceasta instanta sau, dupa caz, la aceste parchete sau
sfructuri specializate de parchet si care au fost eliberati din functie din motive neimputabile,
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notariat, fara examen sau concurs.

Art. 291 - Avizele din procedurile reglementate de prezenta lege pentru car
caracterul lor conform sunt consultative.

Art. 292 - (1) Dispozitiile art. 185 alin. (5) se aplica la 3 a
prezentei legi.

(2) Alineatul (2) al articolului 211 se aplica contractelor
incheiate dupa intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. 294 - (1) Prezenta lege intra in vig
Oficial, Partea I.
(2) Prin exceptie de la prevederile

lor, co rilor sau procedurilor de selectie prevazute
de prezenta lege, intra in vigoarf la 1 ia je 2026. Pana la aceasta data, in calculul vechimilor
prevazute de prezenta lege se i}l sider@re perioada cat judecatorul sau procurorul a avut
calitatea de auditor de justitie.
a intrarii in vigoare a prezentei legi, se aproba
regulamentele sau alte ¢ te prevazute de prezenta lege.
(4) Pana la adoptarea 3
subsecvente raman jo.vi
(5) La data intra
a) Legea nr. 30%/2004 priviNd statutul judecatorilor si procurorilor, republicata in Monitorul
Oficiad,al RomfanT®y

ulterioare;

Anexa nr. 1
. Criperiile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale pentru judecatori

A. Eficienta activitatii
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Art. 1- (1) Eficienta activitatii desfasurate de judecatori se apreciaza in func{ie de urmatprii
indicatori:

a) rata de solutionare a dosarelor calculata exclusiv in raport cNosarele nou-intrate
(operativitatea);

b) stocul de dosare mai vechi de un an/un an si sase luni;

c) ponderea dosarelor inchise intr-un an;

d) redactarile sau, dupa caz, redactarile si pronuntarile peste

i gvaluat, volumul de
activitate al judecatorului evaluat, complexitatea cauzel vestit si incarcatura

considerare si celelalte activitati desfasurate de j ri pe bgkza unor dlSpOthll din legi si
regulamente.
(4) Eficienta activitatii desfasurate de judec i de supraveghere a privarii de libertate se
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) respectarea termenelor de solutionare
b) respectarea termenelor legale de redactare cheierilor si de efectuare a comunicarilor
prevazute de dispozitiile legale;

(6) Punctajul acordat pentru criteriul "eficighta activitatii" se diminueaza corespunzator ori de
cate ori in privinta judec -a aplicat o sanctiune disciplinara, ramasa definitiva
in perioada supusa eval t sanctionat disciplinat, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanct dlSClpll are, pentru una dmtre urmatoarele abateri dlsc1plmare

b) forgularea
all-a;

redactarii hotararilor judecatoresti;
umdgul hotararilor modificate/desfiintate/casate din motive imputabile, in conditiile legii;
c) comMduita in timpul sedintei de judecata si in exercitarea altor indatoriri profesionale;
calitatea altor activitati desfasurate de judecatorul evaluat;
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(2) Calitatea activitatii desfasurate de judecatorii de supraveghere a privaride libertate
apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) calitatea redactarii incheierilor pronuntate;
b) numarul incheierilor desfiintate din motive imputabile in situatia in ca
depaseste media pe tara a incheierilor desfiintate;

c¢) conduita in timpul desfasurarii procedurilor administrativ-jurisdictionale si a
cu caracter administrativ;

d) organizarea evidentei activitatii judecatorului de supraveg

se

umarul acestora

diminueaza corespunzator.
(4) Pentru aprecierea indicatorului prevazut la al

a) incalcarea regulilor de procedura a car
b) depasirea atributiilor puterii judecatoresti;
c) lipsa totala a motivarii hotararii, in
straine de natura cauzei;

d) incalcarea autoritatii de lucru j

pentru dezlegarea unor
g) nesocotirea sau ignor
(5) In Ghidul de evalua
concrete vizand aspg

punctual argumentele invocate, in limitele problematicii puse in discutie.
Contesta§jayva fi analizata in cadrul intalnirii privind analiza practicii instantelor de control
ifle unificare a practicii, organizate la nivelul sectiei corespunzatoare sau, dupa caz,
instaptei de control judiciar, daca nu exista sectii, in luna imediat urmatoare formularii
respetlivei contestatii. Solutia asupra contestatiei se adopta cu votul majoritatii judecatorilor

rezenti, consemnandu-se in minuta intalnirii, iar modul de solutionare se comunica
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judecatorului si, in cazul admiterii contestatiei, instantei in cadrul careia aces¥g Jz3,
pentru a fi avut in vedere de comisia de evaluare.
(8) Caracterul imputabil al modificarii/desfiintarii/casarii hotararilor sgp\@nalizeaza de comisia
de evaluare in situatia in care indicele de modificare/desfiintare/casadg al judecatorului
evaluat depaseste indicele mediu de modificare/desfiintare/casare calculat p instantele
de acelasi grad de jurisdictie din circumscriptia aceleiasi curti de apel, in funct#€ de instanta
in cadrul careia functioneaza judecatorul evaluat si de ma care agfost pronuntata
hotararea, respectiv penala sau nonpenala.
(9) Indicele de modificare/desfiintare/casare se calculeaza an
de instante, prin raportarea numarului hotararilor modjfi

pe baza gvidentelor detinute
penala, la numarul total al hotararilor pronuntate 1
considerare doar hotararile prin care instanta sau, , judecfitorul de drepturl si libertati
necesare se pot obtine cu sprijinul compartim ui specializat din cadrul Consiliului Superior

al Magistraturii.
(10) Punctajul acordat pentru criteriul "c

disciplinare:
a) atitudinile nedemne in timp

ererile, concluziile, memoriile sau actele depuse de
2 lit. d);

ivitatii inspectorilor judiciari, prin orice mijloace, prevazuta la art. 272

r expresii inadecvate in cuprinsul hotararilor judecatoresti, lipsa totala a
otivarea in mod vadit contrara rationamentului juridic, de natura sa afecteze
titiei sau demnitatea functiei de judecator, prevazuta la art. 272 lit. r);

Integritatea
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Art. 3 - (1) Integritatea judecatorilor se apreciaza in functie de urmatoryl indicNgQ cari
ale Codului deontologic al judecatorilor si procurorilor, stabilite pri tarari definitive ale
Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii; sanctiuMdisciplinare care
privesc aspecte de integritate ramase definitive in perioada supusa evaluarii; p tarea fata
de judecatorul evaluat a unor solutii de renuntare la urmarirea penala, defrenuntare la
aplicarea pedepsei, de amanare a aplicarii pedepsei pentru cayé ja pentry, judecatori nu a
propus eliberarea din functie, in conditiile legii.

(2) in sensul alin. (1), constituie sanctiuni disciplinare care p
aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

a) incalcarea prevederilor legale referitoare la
judecatorii, prevazuta la art. 272 lit. a);

b) desfasurarea de activitati cu caracter politic sa
serviciului, prevazuta la art. 272 lit. c);

) nerespectarea indatoririi de a se abtine atu

aspectg de integritate cele

icompatibilitati si interdictii privind

area cghvingerilor politice in timpul

d judecatorul stie ca exista una din cauzele

precum si a altor informatii de aceeasi natura deNsgre a luat cunostinta in exercitarea functiei,
cu exceptia celor de interes public, i

ament favorabil din partea autoritatilor sau
interventiile pentru solutionarefl unor c i, pretinderea ori acceptarea rezolvarii intereselor
personale sau ale membrilor farkiliej#ti ltor persoane, altfel decat in limita cadrului legal
reglementat pentru toti cetatenii, prevazutf la art. 272 lit. m);

terpuse la jocurile de tip piramidal, jocuri de noroc
sau sisteme de investiti care,nu este asigurata transparenta fondurilor, prevazuta la

art. 272 lit. p).

D. Ob{jgatia de fesionala continua si absolvirea unor cursuri de specializare

i formarii profesionale continue a judecatorilor se va avea in
disponibilitatea de a participa la programele de formare

ierea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,
ne de specialitate, lucrari si articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor
1 sau buletine de jurisprudenta, proiecte si culegeri de acte normative, activitatea
idactica, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
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descentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constitU\e temei pentru
depunctare.

Il. Criterii si indicatori de evaluare a performantelor profesionale pen rocurori

A. Eficienta activitatii

) 4
Art. 5 - (1) Eficienta activitatii de urmarire penala desfas & apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) efectuarea urmaririi penale intr-un termen rezonabil

si de volumul de activitate al procurorului;

asiguratorii si luarea acestor masuri.
(2) Indicatorul de evaluare prevazut la alin. (1) |

martorilor; numarul infractiunilor investigate; ura acestora; dificultatea problemelor de
drept si de fapt care trebuie solutiongte; reunirea
specifice relevante.

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii
de urmatorii indicatori:

ea acestor masuri.
j (3) din prezenta anexa se aplica in mod corespunzator.

in care activitatea procurorului evaluat nu priveste indicatorul prevazut la alin. (1)
nctajul aferent acestuia se distribuie celuilalt indicator.
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Art. 8 - (1) Eficienta activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in funclje de urmatgrul
indicator: operativitatea solutionarii lucrarilor, cu respectarea tgfmeneldg_lega}€ si
administrative.
(2) Indicatorul de evaluare a eficientei activitatii desfasurate in alte secto
volumul de activitate al procurorului din perioada evaluata si la volumul
sectorului in care isi desfasoara activitatea procurorul.

Art. 9 - (1) In vederea aprecierii criteriului privind eficienta
se depune anual fisa privind volumul de activitate al procuro
conform datelor care rezulta din sistemul ECRIS; procuro
exactitatea datelor.

(3) Modelul fisei se stabileste prin Regulame
procurorilor.

B. Calitatea activitatii

b) calitatea redactarii si moti
capacitatea de sinteza.

Art. 11 - Calitatea acti
urmatorii indicatori:

nu a exercitat caile de atac, cai de atac nedeclarate din motive imputabile
lui, retrase sau respinse din motive de nelegalitate imputabile procurorului.

rt. 13 - Calitatea activitatii desfasurate in alte sectoare se apreciaza in functie de urmatorii
indicatori:

125



a) calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimaN
b) respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente.

Art. 14 - (1) In vederea aprecierii criteriului privind calitatea activitatii,
a procurorului se depune anual o fisa continand datele statistice relevante,
acestea din analizele si informarile intocmite conform regulamentelor mtern si ordinelor
procurorului general, completata de grefierul-sef.

(2) La evaluarea activitatii procurorilor, se are in vedere si p
membri ai comisiilor de evaluare profesionala a procurorilor.
(3) Modelul fisei prevazute la alin. (1) se stabileste pgi
activitatii profesionale a procurorilor.

desfasurate si tmand seama de pondere
total de activitate.

C. Integritatea

Art. 16 - (1) Integritatea procurprilor seapreciaza in functie de urmatorul indicator: incalcari

ale Codului deontologic al juddgat rocurorilor, stabilite prin hotarari definitive ale

or al Magistraturii; sanctiuni disciplinare ramase
definitive in perioada sup@ ari fost sanctionat disciplinat, cu exceptia cazurilor in
care a intervenit radiere unii djsciplinare; pronuntarea fata de procurorul evaluat a unor
solutii de renuntare la ury la, de renuntare la aplicarea pedepsei sau de amanare a

aplicarii pedepsei,
conditiile legii.

procurorului evaluat s-a pronuntat cel putin o solutie dintre cele
ul acordat pentru acest criteriu este de cel mult 24 de puncte.

indicator: disponibilitatea de a participa la programele de formare
tinua ori la alte forme de perfectionare profesionala, participarea la
ofesional al procurorilor.

jerea aceluiasi criteriu pot fi avute in vedere si prezentarea de teme la colocvii,

ca, inclusiv cea de formator, tutore de practica, responsabil cu formarea continua
escentralizata, fara ca nerealizarea uneia dintre aceste activitati sa constituie temei pentru
dkpunctare.
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lll. Indicatori de evaluare a performantelor profesionale pentru ju
functii de conducere

Art. 18 - (1) Activitatea desfasurata de judecatorii care ocupa functii de conduc evalueaza
prin urmatorii indicatori:

1. capacitatea de conducere si organizare; 'S
2. capacitatea de control;

3. capacitatea decizionala si asumarea raspunderii;
4. comportamentul si comunicarea.

(2) Evaluarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) se regfizeaza inclusiv prin raportare la modul
de implementare si de indeplinire a obiectivelor stabifite prigZbrolctul referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere prezgnta judecalorul evaluat in calitate de
candidat pentru respectiva functie.

Art. 19 - Integritatea judecatorilor care ocupa func
indicatorii prevazuti la art. 3 din prezent a.

e conducere se apreciaza in functie de

Art. 20 - La analizarea criteriului f

n

IV. Indicatori de eval performantelor profesionale pentru procurorii care ocupa
functii de conducere

functii defonducere vor fi avuti in vedere indicatorii prevazuti la art. 17 din prezenta anexa.
- In situatia in care procurorul este evaluat atat pentru functia de executie, cat si pentru

nctia de conducere, prin raportul de evaluare va fi acordat un singur punctaj la criteriile
"fhtegritate” si "obligatia formarii profesionale continue”.
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nexa nr. 2
lui deSpecialifate juridica

Criterii si indicatori de evaluare a activitatii profesionale a persona
asimilat judecatorilor si procurorilo

Nr. Criteriul Indicatorii pentru nd&grea criteriului

crt.

1. Eficienta activitatii profesionale termenelo? de solutionare a

celeritatea in solutionarea
e spre solutionare, in raport

e ridicat;
tea de rezolvare a lucrarilor in
atributiile postului.

2. Calitatea activitatii /\ Calitatea redactarii  lucrarilor:  structura

coerenta, argumentatie clara, logica juridica,
eyprimare corecta si precisa, capacitate de
interpretare si aplicare a legii, capacitate de
sinteza, stil clar si concis, gandire
independenta/critica;

Q Dovada cunostintelor juridice, in functie de
specializarea si domeniul in care isi desfasoara
activitatea;

Comunicare verbala corecta, clara si logica;
Capacitatea de a accepta erorile sau
deficientele propriei activitati si de a raspunde
pentru aceasta;

O Modul de indeplinire a altor activitati:

participarea in diferite comisii, la organizarea
unor examene sau concursuri, conferinte etc.

3. Iategritatea Respectarea deontologiei profesionale;
Respectarea legii, a normelor si procedurilor de
lucru in activitatea desfasurata, precum si a
prevederilor legale privind incompatibilitatile,
interdictiile si conflictul de interese;
Sanctiuni disciplinare aplicate nu a fost
\ sanctionat disciplinat, cu exceptia cazurilor in
y care a intervenit radierea  sanctiunii
disciplinare;
\/' Comportament demn, autocontrol, atitudine

respectuoasa fata de persoanele cu care
interactioneaza.
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Obligatia de formare profesionala continua
si absolvirea unor cursuri de specializare

Cunoasterea si
doctrinei si a j
activitate;

aprofundarea lggislatiei, a
ispru ei ip#domeniul de

Interesul si dispo
individuala;

la progflame de formare
pontinudy, (inclusiv cursuri pentru

flculator ori la alte forme de
perfectionare profesionala (seminare,

dezhaerconsultari etc).

Modul de indeplinire a atributjjlor
manageriale (pentru functiile de
conducere)

&S
Q

acitat de organizare a activitatilor
specificg compartimentului, prin repartizarea
echilibrata si echitabila a sarcinilor de serviciu,
tinand seama si de specializarea persoanei;

oritatea si capacitatea de decizie in
organizarea activitatilor specifice
compartimentului;

Capacitatea de monitorizare si de evaluare a
activitatii la nivelul compartimentului;
Capacitatea de coordonare si gestionare a
resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilitati de comunicare,
motivarea subordonatilor, identificarea nevoii
de perfectionare profesionala a acestora,
obiectivitate si impartialitate in aprecierea
activitatii subordonatilor;

Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii,
petitionarii, alte institutii;

Abilitati de mediere, negociere si solutionare a
conflictelor.

LAY
1
CH
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