MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN

Avand in vedere:
- dispozitiile art. 1 alin. (2), (2"4) si (3) din urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 prlvmd acordarea voucherelor fle Vacan;a obatd cu modificari si

pletarile ulterioare;

- prevederile Hotararu Guvernulm nr. 2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea v
completérile ulterioare;
- dispozitiile art.IV din Ordon

termene;
- prevederile Legii nr.
completérile ulterioare,
In temeiul dispozitiil
privind organizarea
completarile ulterioa

amentul de acordare a voucherelor de vacanti pentru
Qvatimant de stat, in Ministerul Educatiei si in alte institutii

Bucuresti, data.26.04-2,23
Nr. 4042




Anexd la Ordinul ministrului educatiei nr. Yot /Z p-0%. 2023

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru unitatjf
de stat, in Ministerul Educatiei si in alte ins
subordinea/coordonarea acestuia, pentru

tiile & invatimant

Cap. I. Prevederi cu caracter gene

Art.1. Prezentul regulament stabilest
de vacantd pentru anii 2023 — 2026, in unit™e/institutiile de invitimant de stat, in
Ministerul Educatiei si in alte instj i

a anual si se emit doar pe suport electronic,
anual si distinct cu aceastd destinatie in

pcantd este de 1.450 de lei pentru un salariat/an.
erelor de vacantd nu poate fi diminuati in niciun

are se acordd, in unitdtile/institutiile prevazute la art.1.
acgntd se acorda tuturor persoanelor care au sau au avut

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modlﬁcanle si
completarile ulterioare.

rviciu la data acordrii voucherelor de vacants, este suspendat
cursul anului calendaristic pentru care se acordd vouchere, acest
vouchere de vacantd numai dacd, in termen de maximum 30




suspendarii/incetdrii contractului individual de munca/raportului df servic ne
la unitate/institutie o cerere in acest sens, precum si dovada gOR§arii impozitului
aferent prin virament bancar in contul unitatii/institutiei.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), pentru anul 2023 cerered

in maximum 30 zile de la data publicirii prezentului ordipd onitorgl ficial
Cap. I1. Modalitatea de acordare a voucherelonge vacaft:i

Art.4. (1) In cazul incadrarii in sistem de cumu , voucherele de vacanta

sunt acordate de cétre angajatorii unde benefici¥ia isi au functia de baza,

in cursul anului au desfésurat activitat€aNqunai mulpf angajatori, se acorda o singura
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchwge, gonform art.3, de cétre angajatorul
unde beneficiarul in cauzi isi are

(3) In cazul salariatilor din cadru
in cursul anului au desfasurayfictiVitatea succesiv la mai multi angajatori, se acorda
o singurd indemnizatie de
angajatorul unde beneficia
voucherelor de vacant3
anteriori.

a se dcorda proportional cu durata timpului de munci, raportat
a voucherelor de vacanti stabilitd pentru programul normal de

din care si rezulte cd angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a
oucherele de vacantd pentru anul in curs, pani la data realizirii
ului/detasarii. In situatia in care depunerea adeverintei nu este posibils,
salariatul depune la unitate/institutie o declaratie pe proprie raspundere, din care

zultd cd nu a beneficiat de vouchere de vacanti aferente anului in
nitatea/institutia de la care s-a transferat/detasat.




(3) Pentru personalul detasat de la alti angajatori la unitatile/ingfitutiil te
la art.1, care au calitatea de angajator, voucherele de vacant s rda 1n conditiile
art.3.

in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I;
b) pentru anii 2024 — 2026, pani la data de 3

Cap. IIIL. Evidenta si plata voucherglor de vacapfi

Art.7. (1) Beneficiarul poate utiliza vouchereM\Je vacanti pe suport electronic pe
baza actului de identitate, numai peflt™achizitiofirea de servicii turistice de la
unitétile afiliate.

(2) In cazul voucherelor mentate pe suport electronic si
necuvenite, angajatorul are obligait™de a/omunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pgfitru®ca aceasta si poati face restituirea valorilor citre
angajator.

(3) Voucherul de vaca
alimentérii suportului shees

are pefioadd de valabilitate de un an de la data

3 obliggti sd instiinteze beneficiarii cu privire la data
alimentérii suportului Mgtronigsi valoarea voucherelor de vacant3 transferate pe
acesta.

(5) Bengficiarii voudherelor de vacanta au dreptul si i aleagd unitatea afiliati
pentiy achiAtisgrea servfciilor turistice.

herelor de vacanta, personalul beneficiar semneazi o
declafatie pe pPdQje rasplindere privind restituirea voucherelor de vacantd ramase
Nyate la dat#incheierii perioadei de valabilitate a acestora si/sau a sumelor
Xg la data incetirii contractului individual de munc#/raportului de serviciu.

oucherele de vacantd sau la data incetdrii raporturilor de munca,
1 are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
dndul 1ui, va restitui suportul electronic unititii emitente.

In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire €sha Fa.
stitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanti necuvenit///?{ r
rmen de 60 de zile de la producerea cauzei care determini restimireggﬁm ‘*f-'i,.‘,' .




Art.9. Se interzice beneficiarului:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea alt
prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea
vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009, cu mo
completarile ulterioare;

b) comercializarea voucherelor de vacanti in schim sume &e bani si/sau
al altor bunuri si/sau servicii.

Cap. IV. Dispozitii finale

Art.10. (1) Ordonatorii de credite raspund ¢e modul de
vacanta si au obligatia de a angaja si de a
prezentului ordin numai in limita
respectarea dispozitiilor Legii nr. 500/
si completirile ulterioare, respectlve ale Le
locale, cu modlﬁcarlle si comple

ordare a voucherelor de
a credlte e bugetare necesare aplicarii
1 destinatiilor aprobate, cu
antele publice, cu modificarile

(3) in vederea stab111r11 1i estinglate a contractului de achizitie a voucherelor
de vacanti, se iau 1n cg

Sumele réprezentand vouchere de vacantd sunt supuse impozitarii in luna
fost acordate beneficiarului.

In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului de vacanti,
ersoana beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmitoare rest1tu1r11




