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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE ”ADMINISTRATIE”

Capitolul I11it. K - ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA STPENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Funciti specifice din aparatul propriy al administratiei publice centrale, institufii subordonate si alte institufit din acest sistem

1. Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Clase de
Nr. . salarizare
Functia . . )
ert. potrivit Salariile de baza - lei
studiilor Gradatia
0 1 2 3 S
1 [Medic veterinar gradul 1/ Medic primar veterinar S 4545 4885 5130 | 5386 5521 5659
2 |Medic veterinar gradu! I1 S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
3 _|Medic veterinar gradui 11} S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
4 |Medic veterinar debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
3 |Inginer*), medic, chimist/biolog gradul IA/ Expert S 4170 4482 4706 4942 5065 5192
6 _|Inginer*), medic, chimist/biolog gradul I S 3312 3560 3738 3925 4023 4124
7__{Inginer*), medic, chimist/biolog gradul Il S 2948 3169 3328 3494 3581 3671
8 |Inginer*), medic.chimist/biolog debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
—— - - —
9 Sub;pgmer, asistent vet;npar, tehnician**), conductor SSD 2141 2302 2417 2538 2601 2666
tehnic, referent de specialitate, [ A
1 1 1 1 ician**
10 Subl}'xgmer, asistent vetgnpa.r, tehnician*#*), conductor SSD 1829 1966 2065 2168 2222 2278
tehnic, referent de specialitate; |
e - - Py
u Subl.ngmer, asistent vetgnpar, tehnician**), conductor SSD 1520 1634 1716 1801 1847 1893
tehnic, referent de specialitate; II
12 bub\vngmg‘r, asistent \etfsrl.nar) tehnician**), conductor $SD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
tehnic, referent de specialitate debutant
13 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent IA M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
14 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent 1 M 1679 1805 1895 1990 2040 2091
15 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent 11 M 1520 1634 1716 1801 1847 1893
- - P —
16 Asistent veterinar, laborant, tehnician**), referent M 1310 1408 1479 1553 1591 1631
debutant
17 Soferi .I - ambulantg \Teter‘xnare, auFoIa-boratoaref r?-na;;lm 1578 1696 1781 1870 1917 1965
de dezinfecjie, magini de interventie si alte magini .
18 Soferi »II ar‘nbulan;.e vvete.rmarc, agtolgboratearg, masini 1483 1594 1674 1758 1802 1847
de dezinfectie, magini de interventie si alte masini
19 JAgent veterinar, ingrijitor animale de experienja | M;G 1376 1479 1553 1631 1672 1713
20 |Agent veterinar debutant M, G 1310 1408 1479 1553 1591 1631
21 [Ingrijitor animale de experienta IT MG 1293 1390 1459 1532 1571 1610

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regésegte In activitatea de baza a unitatii (medicina veterinara, industrie
alimentard, agronomie, horticulturs, zootehnie 51 altele).

Cu acelagi nivel sunt salarizate §i functiile de medic, biolog, chimist, daca persoanele incadrate pe aceste functii desfisoara
activitate in specialitatea functiei.

**)} Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regaseste in activitatea de bazi a unitdtii (medicind veterinard, industrie
alimentars, agronomie, horticulturd, zootehnie si altele).

Cu acelagi nivel sunt salanzate i functiile de tebnician, asistent, laborant, conductor tehnic in medicina, biologie sau chimie dacd
persoanele incadrate pe aceste functii desfisoard activitate in specialitatea functiei.

0. Sporuri i alte drepturi

Personalul din institutiile publice sanitare veterinare gi pentru sigurania alimentelor care este incadrat si i
des[gvard activitatea In specialitatea functiilor specifice previzute In prezenta anex3 beneficiaza si de urmatoarele
categorii de sporuri 51 drepturi:
&) Sporuri:

1. Spor pentru conditii vatimatoare/periculoase care implics risc de fmbolndvire si/sau contagiune
directd sau indirect, respectiv riscuri asociate datorate condifiilor specifice devde_sr?zsurarc'a activita}ii -
spongiforme transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra alloasd, leucoze st alte boli asemenca,
anatomie patologicd, necropsii si medicina legald, corespunzator activitafii efective desfisurate in aceste
condifii, precum si corespunzator activitatii specifice din laboratourele suniture $1 pentru siguranta
alimentelor - de la 25% pana la 75%;
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3. Sporul de izolare si pentru conditii deosebite de munca reprezentate de izolare datorata activitatii
desfasurate tn localitti amplasate la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea
personaluluf ss face cu dificultate, In punctele de froniers amplasate In afara localititilor sau de activitatea
desfasurats In conditii de radiatii si altele asemenea stabilite de ordonatorul principal de credite, cu
consultarea sindicatelor - de pana la 20%,

4. Sporurile prevazute la pet. 1 si la anexa nr. [ capitolul I lit. L art. 2 alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate
cumulat aceleiagi persoane.

5. Sporurile previzute la pet. 2 si anexa nr. [ capitolul ITlit. L art. 2 alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate
cumulat aceleiasi persoane

6. Sporurile prevéizute la pet 3 si la anexa nr. | capitolul ITliv. Lart 2 alin. (1) lit. ¢} nu pot fi acordate
cumulat aceleiagi persoane.

7. Sporurile previzute la pet. 1, respectiv pet.2, §i anexa nr. I capitolul 1lit. B art. 1 nu pot fi acordate
cumulat aceleiagi persoane.

8. Cuanmmui sporurilor se aproba prin ordin al pregedintelui Autorit3}ii Nationale Sanitare Veterinare gi
pentru Siguranta Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau dupi caz a reprezentantilor salariatilor, in
limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezente; legi, avind la bazi buletinele de
determinare sav, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate In acest sens

b) Alte drepturi
1. Indemnizatie de instatare echivalents cu dous salarii de bazi corespunzator functiei si gradului profesional in care urmeaza
a fi Incadrat pentru acele localitayi unde atragerea personalului de specialitate sanitar-veterinar se face cu mare greutate.

2. Indemnizatie de instalare echivalenta cy un salariu de baza corespunzétor functiei si gradufui profesional in care urmeazi
a fi Incadrat la incadrarea intr-o institutie publicd din refeaua sanitar-veterinari si pentru siguranta alimentelor din alta localitate.

3. (1) Personalul care i desfisoard activitatea in institutii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de Ia catedrele sau
disciplinele care functioneaz in alte institutii decat cele sanitar-veterinare poate fi integrat In institufii sanitar-veterinare publice,
nominalizate prin ordin al presedintelui Autoritafii Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguran.{a Alimentelor.
cumul de functii in baza unui contract individual de muncé cu 172 normd, in limita posturilor normate gi
vacante.

(3) Cadrele didactice, la incetarea raporturitor de munca cu unitagile de invafAmant, care au fost integrate
0 perioadd mai mare de S ani, i§i pot continua activitatea, cu norm intreags, in unitifile sanitar-veterinare
in care au fost integrate, In baza contractutui individual de munca pe perioads nedeterminata.

4. Prevederile art. 2 din anexa nr. I11 cap. II se aplica si personalului sanitar -veterinar.

5. Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare §i pentru siguranta alimentelor beneficiazi de sporurile i
drepturile specifice domeniului de acti vitate, dacd Tsi desfisoars activitatea in aceleasi conditii ca si personalul salarizat potrtvit
prezentei anexe.

6. Pentru efectuarea prestagiilor in cadrul campaniilor de prevenire i combatere a unof epizootii sau a
unor zoonoze deosebit de grave si altele asemenea, stabilire prin ordin al presedintelui Autoritaii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, instituiile publice din sistemul sanitar-
velerinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregitire superioard, care se salarizeaz3 cu tarif orar.

7. Personalul Autoritatii Nafionale Sanitare Veterinare §1 pentru Siguranja Alimentelor care 151 desfagoars
activitatea In structurile de inspectie si control sau au atributii I controlul oficial, respectiv de inspector al
Autoritati Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranja Alimentelor beneficiaza de majorarea
salariului de bazi cu 12.5%.
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e

Capitolul I1 iit. L - Reglementéri specifice
personalului fncadrat pe bazi de contract individual
de munci - personal contractual din administratia publica .

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului Il lit. € - lit. £ din prezenta
anexd poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de pand la 13% din salariul
de bazd, corespunzator timpului lucrat.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal. marimea councreta a sporulul, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupd caz. expertizare, emise
de catre autoritagile abilitate in acest sens.

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului Tl lit. F - lit. K din prezenta anexa. cu respectarea prevederiior
legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitdmatoare, un spor de pana la la 15% din salariul de bazi,
corespunzator timpului lucrat fa locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pdna la 153% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective;

¢) personalul care lucreazd, potrivit contractului individual de muncd in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneticlaza de un spor de péna la 20% din salariul de
baza.

(2) Locurile de muncé. categoriile de personal. mérimea concreta a meu ui. precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cditre ordonatorul principal de credite. cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariagilor, in limita prevederilor d n Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avdnd la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de baza. care sunt specifice unor domenii bugetare st care se
acordd personalului contractual din respectivele domenii, sunt previzute, dupd caz, In capitolul 1l
lit. C - lit. K din prezenta anexa care cuprind salariile de baza pentru personalul din unitdtile bugetare
din aceste domenil.

Art. 4. — (1) Persoanele Incadrate In functii contractuale de debutant vor 1 salarizate la acest
nivel pind la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mal mare de 1 an si vor fi promovate, pe
bazi de examen, in funciia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(2) Absolventii invatgmantului superior de lunga si scurtd duraid, care la data trecerti pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului Tn care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la gradul profesional care sa-
[ asigure cel pufin salariul de bazd avut, numai In masura in care atributitle din figa postului au fost
modificate in mod corespunzator. pastrandu-si gradatia avuta la data promovarii.

Art. 5. — (1) Ordonatorii de credite pot acorda prime de excelentd in limia a | % din
cheltuielile cu salariile aferente personatului contractual salarizat potrivit capitolului If lit. A - it B
previizut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Primele de excelentd se pot
acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la obfinerea unor rezuliate
deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul
aceluiasi an bugetar.

(2) Primele de excelentd individuale se stabilesc de catre ordonatorii de (‘mdm n limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie de ctre ordonatorul principal de credite - Gl i
i dar 2 cu consultarea organizatiilor sindicale xepxuenmtwu 1& nivel dp

umtdte sau, dupa caz, cu consultdrea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii
sindicale.

e THUel

e

(3) Prima de excelentd lunard p;e»azuta la alin.{1) va inlocui spomi pwt ru conditii
pemuloase sau valamatoare de munca, Pl Boanlag : :
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