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Context si obiective

O
A\/

Cadrul general

L 4
«  Probleme si disfunctii multiple in s ul)de salarizare public, unele comune, altele specifice
anumitor familii ocupationale
+ Initiative anuntate la nivel sector}j e minister, ce pot afecta echilibrul salariilor in sistemul public

in perioada urmatoare
< Asteptari mari ale beneficiarMQr potentiali (salariati), bazate si pe proiectele de lege a salarizarii
unitare propuse de guvefisle anXerioare

«  Atitudinea initiala rezagyvata, Marcata de neincrederea opiniei publice si a partenerilor sociali vizavi
rdonantei si de rezultatul acesteia, pe fondul lipsei de transparenta si a

de procesul de ela re
esecului ?ncercérier ;Z'?'ioare
* Disponibilitate usq ¥ datelor dezagregate, dificultatea de a obtine datele de la alte institutii si,
mai ales, din t%

Obiective
. Efectuprea corectii in sistemul de salarizare din fonduri publice
» Consglida olaborarii cu partenerii sociali, prin parteneriat si transparenta

~

Constraqgeri
. entinérea in marja impusa de cadrul fiscal-bugetar

2,
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Principii de lucru initiale - @ise agreate in CNT

\/
Premisele de lucru initiale, reiesind din discutiiléN cadrul Consiliului National Tripartit pentru Dialog

P NS AWy

Social au fost: N
. Colaborare deschisa si abordar@p gztivé fata de partenerii sociali
Proces de lucru transparent, , cae”sa restabileasca increderea
F

Echipa de lucru comuna MPSPV >~MFP
Respectarea cadrului fisgsl-bu r agreat pentru anul 2016

Pastrarea unui obiectiy bine ¥etimitat: corectii in sistemul de salarizare platit din fonduri publice
Concentrarea resurgalor unde este cel mai mult nevoie si unde impactul poate fi maximizat
Aplicarea principiflui ralitatii si tratamentului egal fata de toate familiile ocupationale

i

Cresterea sau @ strarea salariilor in plata (nu scad salariile nimanui)
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Consultarea partenerilor so@a\[j
R 4

Tn 20 de zile de mandat ale noului Ministru uncii, au avut loc 10 intalniri de consultare cu partenerii
sociali pe tema salarizarii. Toate informatii aflat dispozitia MMFPSPV au fost transmise sindicatelor
participante la intalniri, in format editgkityprineemail si prin intermediul unui spatiu comun virtual (FTP).

Intalniri cu partenerii sociali:

25/04/2016 - intalnire orga 'z%

26/04/2016 - Familia ocupayjonala-Sanatate

28/04/2016 - Familia ociRatio educatie

03/05/2016 - Familia@nalé aparare, ordine publica si siguranta nationala (doua intalniri)
C

04/05/2016 - Familj nala sanatate (scurta intalnire informala, discutii de principiu)
06/05/2016 - Familia ationala administratia publica

09/05/2016 - Famiia Qedpationala sanatate
10/05/2016 - Kapfiliajocupationala educatie

11/05/201 a ocupationala aparare si ordine publica

12/Q5/20%¢ ilia ocupationala administratie publica locala si asistenta sociala

NERY
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Familii ocupationale (nr. p@ne; % in totalul bugetarilor)

y 2

\-/

Aparare si ordine
publica; 260,000; 21%

Asistenta sociala;
110,459; 9%

Administratia publica
centrala; 130,232; 11%

Total:
1.219.335
persoane

platite din
fonduri publice

Sanatate; 162,071; 13%

Administratia publica
locala; 203,919; 17%

\ z‘
Qducap‘e; 290,369; 24%
0,

Cercetare; 2,469; 0,2%

Altele ; 30,444; 3% Cultura; 29,372; 2% SO, i
A FAMILIEIL PROTECTJE[ SOCIALE

</ PERSOANELOR VARSTNICE
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Salarii de baza si castigur

y 2

Aparare, ordine publica

Cultura

3,822.20

Cercetare 3,719

Invatamant auxiliar didactic 4 ‘%16(?0'55
Invatamat didactic preuniv

4,233.21
4,032

Diplomatie 6 857
7,215.58

Invatamat didactic univ
8,140.97

fie

1,498.20
1,362
3,066.00

2,172

9,264.35
63

)

Asistenta sociats
~ 7,655
1,304

Q% -
FiagtionaMypublici - local _2,‘%3858-51

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000
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B castig mediu  msalariu de baza mediu
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Optiunea 1: Majorari la baza grile(?a\yé la clasa 40 (salariul 2.159 lei brut)

N o .. N, .. . . L v A .
Majorarile la baza grilei au fost privite cu rezgrve de catre partenerii sociali, toti atragand atentia asupra
faptului ca dezechilibrele pe care le-ar produce™sypt mai mari decat potentialele avantaje.

Observatii. Pozitia partenerilor sociali

« In cadrul unor familii ocupationale unde
suprapunerile salariale nu sunt acce i
(aproximativ 7.000 persoane), in c
persoane)

Tn cazul unor familii ocupation numarul persoanelor care beneficiaza de mariri salariale este apropiat de cel al
i - aprox. 37.000 beneficiari si aprox. 31.000 suprapusi)

presia creata este aceea ca societatea romaneasca nu este pregatita pentru un

rhiil¢ sunt stricte (aparare, ordine publica, siguranta nationala),
¥Ar daca numarul persoanelor afectate de suprapuneri este mic
cu al celor care beneficiaza de cresteri salariale (aprox. 150.000

Este consecventa e Comaseaza salariile din zona claselor 50-80, astfel ca

Permite respecta drylui fiscal-bugetar vor exista cazuri de clase cu salarii suprapuse intre cei

Vine in sprijinul care nu vor beneficia de majorari si cei din clasele
inferioare

e Nurezolva majoritatea disfunctionalitatilor de natura
legala, cu potential litigios, situate la mijlocul grilei
sau peste

o Presupune procente diferite de crestere intre sectoare
(14% educatie, 17% sanatate, 38% armata)

baja grilei PN
AT VNS TERUL MUNCI
7 :{_kgﬁ; FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE



Optiunea 1: Impact bugetar. Crestere iedie. Suprapuneri generate

Desi salariile ar fi crescut in medie cu intre 8\ 38% in functie de familie, 158.095 de alte persoane ar fi

fost suprapuse de cei carora le-ar creste salariil

chivalent cu peste 1/3 din numarul beneficiarilor).

" .« Buget (mil % ipbugetl |Familie . :
Familie ocupationala lei/an) tal ocupationali Nr. Beneficiari Suprapuneri
Educatie 287, 718 | Educatie 66.941 46.845
Sanatate 5 7,36% Sanatat 31.254
Asistenta sociala 26,1 15,44% a.na @ ev o 37.956 |
Apérare si ordine Asistenta sociala 83.189 25.339
publica 1.285,3 59,44% | Aparare si ordine
AP centrala 2,8 0,13% |publica 150.088 7.040
AP locala % 58,8 2,78% |AP locala 17.222 4.680
Cercetare 1,8 0,09% | AP centrala 58.461 31.269
Cultura 21,9 1,04% Cercetare 349 1.621
TOTAL /7 2.112 100%

— /Y : Cultura 7.116 10.047
Famllle.uoc padionaja Crestere medie TOTAL 421.322 158.095
Educati /\/ 14% '

oy 0 Suprapuneri - Persoane peste cl.40 cu salarii mai mici decat
S?nat 17% 2.159 lei brut, coresp. Cl.40
Asi 3 iala 35%
ata 38% 5
h blics 31% Efort financiar total: 2,112 miliarde lei /an. Acopera
~N N 35% din personalul platit din fonduri publice
Consilii judetene 8%
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Optiunea 1: Egalitate vs. e¢hityte

/'\14 .. "_ .\\
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Optiunea 2: Corectarea disfunctioalithtilor de incadrare

Aceasta optiune rezolva incadrarile (si impligit remUneratiile) diferite pentru persoane pe aceleasi
functii, cu aceeasi vechime si cu aceleasi atrib0jj,,in cadrul aceleiasi unitati (ex. spital, scoala, sectie

politie, primarie etc.) si crestea salariile_administ atiei publice centrale la nivelul de 70% din SGG.
L

Observatii. Pozitia partenerilor sociali
. Propunerea a fost agreata de princi 1u d

tre partenerii sociali in cadrul discutiilor, acestia atragand atentia asupra
inegala sunt printre cele mai importante

Dezavantaje

e Nurezolva problema saraciei in munca in administratia

principiului ,,la publica
e  Permite reducerd imjnarea pierderilor potentiale e Nu adreseaza distributia inechitabila intre familiile
din litigii, carg g corectiile salariale, presupun ocupationale sau in interiorul familiilor, intre unitati
si plati com{ Xii retroactive pentru 3 ani (aprox. diferite
3,5 mld) e  Nu presupune schimbari structurale in sistemul public
e Acoper salarizare si toate familiile de salarizare

ocupdtionale}
~ Esté oMasura proactiva prin care, indirect, se
eveazy sistemul judiciar de rezolvarea unor cazuri
certe
. olva o problema semnalata ca prioritara si de catre
artenerii sociali

MINISTERUL MUNCII
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Optiunea 2: Impact bugetar. Cres

re medie

&

Familie ocupational3 Persc?a.ne enfigiar.i in Efort. fin.anciar Medie, lei / pers/an Medie, lei/
beneficiare~\tots t+estimat)| (mil lei/an) pers/luna

Aparare si ordine publica 9‘7&1}/] 38% 391,85 4.017,16 lei 334,76 lei
APL ,48\;&;\/ 19% 116,37 3.041,84 lei *253,49 lei
Educatie /N 3. 12% 69,71 1.986,78 lei 165,56 lei
Sanatate 33600 21% 276 8.214,29 lei 684,52 lei
Asistenta sociala N N\24d723 19% 63,03 3.041,84 lei ¥253,49 lei
APC m 6.133 5% 97,6 15.913,91 lei 1.326,16 lei
Altele Y. \/ 5.711 19% 17,37 3.041,84 lei *253,49 lei
Cultura \L ) 5.510 19% 16,76 3.041,84 lei ¥253,49 lei
Cercetare f-\ 463 19% 1,41 3.041,84 lei *253,49 lei
TOTAL h\{/ 243.027 20% 1.050,11 4.320,94 lei 360,08 lei
* Estimat QKin extrapcfare / proportionalitate

APQ: cf. Caldwelor rezultate din majorarea la 70% din baza SGG, fara deconcentrate si fara oficii teritoriale

MINISTERUL MUNCII
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Optiunea 3: Sanatate, Eduqatig si APC

Optiunea 3 avea trei componente: (A) rezolys{ea completa a disfunctionalitatilor din sanatate, (B)
rezolvarea completa a disfunctionalitatilor din atie si (C) cresterea echitatii salariale in administratia
publica centrala prin aducerea unor salagiila ni\ie ul de 70% din SGG.

Observatii.
« Este singura varianta care perinit eperea unei reconstructii structurale in sistem
« In ceea ce priveste administfatia ica centrala, aceasta varianta nu include deconcentratele din

teritoriu, din princina impactwui bugetar care nu poate fi suportat (538,40 milioane lei/an)

Familie Ocupationala

Sanatate 162,071 1,022
Educatie @ 290,517 1,073
. Tnvétéménitar 40,372 111
« Tnvatdmant Preuniersitar 219,264 879

* Pers ghNanticxiliar 30,881 83
AdminiStN\gtie publica centrala 6,133 98

TOT, {\/ 458,721 2,193

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE
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Optiunea 3: Avantaje si de;@ﬁptaje

Avantaje

Dezavantaje

SISTEMICE

e  Acopera doua dintre cele mai ”sensibile
fortei de munca si o familie ocupatio
institutii

e Implementeaza o reforma structurgla
si sanatate

e  Reasaza ierarhic functiile din ca

e  Constituie punctul de porni entrfo reforma reala in cele doua sectoare, daca
majorarea este insotita de un sis coerent de masurare a performantei. In acest
sens introduce o "rezerva™Nde pgrformanta” de 2% din buget pentru sanatate si
educatie

ilii ceupationale, afectate de migratia
cu)diferente mari de incadrare intre

niyelul sistemului de salarizare in educatie

| sistemului

NON-SISTEMICE

e Incurajeaza int
debutantilor,
In cadrul

in fistem printr-o crestere suplimentara de 10% a salariilor

\tati: rezolva diferentele de salarii pentru functii si gradatii
Frianta Il)
ersal in sistem: se rezolva diferentele maximelor in plata intre

°
74
o
D
<
D
=

wala: rezolva disfunctionalitatile legate de vechimea unei functii (intervalele

ENX 5% difh Legea 284)
Incura)yhza intrarea in sistem: debutanti cu salarii mai mari

) agza propunere vine si cu o aliniere conform vechilor principii de echivalenta din
gea 284 intre subfamiliile ,invatamant universitar” si ,,medicina clinica. Medicii
n medicina clinica au cresteri relative, conform cu vechime si pregatirea lor

Presupune renuntarea la
principiul neutralitatii
familiilor ocupationale
Chiar si 0o majorare
semnificativa a salariilor
(de ex. 50%) nu
garanteaza retentia in
sistem sau cresterea
calitatii serviciilor
Estimarile privind
impactul bugetar arata
faptul ca resursele
necesare depasesc
anvelopa financiara
disponibila chiar daca nu
se iau in calcul
deconcentratele din
teritoriu (538,40 mil lei
estimat)

MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
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Sinteza celor trei optiuni ‘ m

Optiunea 1

Optiunea 2

QJ &Nr. beneficiari
Majorare la baza papa.la

clasa 40 421.322
Corectare di /n&bylitéti
+ extindere Lege in APC 243.027

Rezolvdre pleta
educatie, sandtate si
ext@‘ejegea 711n APC,
itefriu 458.721

a de performanta
) fondul de salarii)

Efort bugetar (mil

Pondere in total lei /an)
359% 2.112
20% 1.050,11
38% 2.192
240 educatie

134 sanatate

NERY
ASPE  MINISTERUL MUNCII
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Solutia propusa pe scurt m
O 4

Solutia consta in (1) corectarea pe orizontal&\j verticala a structurii salariale in Sanatate, (2) rezolvarea
disfunctionalitatilor de incadrare pentru toate fasiliile ocupationale, (3) cresterea echitatii salariale in

administratia publica centrala si (4) int@e@ de bonusuri de performanta pentru Sanatate si
Educatie.

»  Principalele propuneri ale solupfersuntsunt:

rezolvarea disfunctio
cresterea echitatii

Impact bugetar %
(mil. lei) g/
TOTAL impact preeR(tat 1,176.23

itatildrde incadrare pentru toate familiile ocupationale
sn administratia publica centrala

el -

TOTAL impacdtxg A sanatate 1,022.00
Rezerva e/}s%‘i)r apta sanatate 134.00
Rezerv perfbrmanta educatie 240.00

m ordonanta 2,296.23

MINISTERUL MUNCII
=2 8 TAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

16




Corectii incadrare (extinde‘r(l_?gea 71/2015)

\./

«  Reprezinta incadrari (si implicit remunerati¥y diferite pentru persoane pe aceleasi functii, cu aceeasi
vechime si cu aceleasi atributii, in cadrul acefeiasi unitati (ex. spital, scoala, sectie politie,
primarie etc.) ¢

«  Provin din aplicarea unor acte norm\five Lare reglementeaza specific aplicarea anumitor sporuri,
modifica modalitatea de incadyare etc. Exemple:

— Legea 30/2012, pentrugedpfhgepea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele
masuri de reincadrar functfi a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea

salariilor acestora, precuMgi alte masuri in domeniul bugetar;
— Legea 285/2010 privin arizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

— 0OGnr. 103/201 alarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum
si alte masurifin eniul cheltuielilor publice;

— Legea 283/20TT priylnd aprobarea OUG 80/2010 pentru completarea art. 11 din OUG 37/2008

aprobar€a§ %3/2014 privind salarizarea personaluluiAplétit din fonduri publice in anul 2015,
precumx%a;;I asuri in domeniul cheltuielilor publice. In practica, presupune majorarea salariilor
drul

din iliéi ocupationale Administratie Publica Centrala pana la nivelul de 70% din nivelul
~ salartQr din cadrul SGG.
Néta - Legea 71/2015 a vizat doar anumite categorii (de ex. personalul din Parlament), fiind
onsideratd discretionara si provocand nemultumiri la nivelul angajatilor din celelalte
categorii.
si inegalitatile intre unitati sunt recunoscute, ordonanta nu isi propune sa rezolve aceasta

- oblema.




Observatii. Pozitia partenerilor so(iali.)Avantaje. Dezavantaje.

Aceasta optiune rezolva incadrarile (si impligit remUneratiile) diferite pentru persoane pe aceleasi
functii, cu aceeasi vechime si cu aceleasi atrib0jj,,in cadrul aceleiasi unitati (ex. spital, scoala, sectie

pOlltle primarie etc.) si crestea salariile_administ atiei publice centrale la nivelul de 70% din SGG.
L

Observatii. Pozitia partenerilor sociali
. Propunerea a fost agreata de princi 1u d

tre partenerii sociali in cadrul discutiilor, acestia atragand atentia asupra
inegala sunt printre cele mai importante

Dezavantaje

e Nurezolva problema saraciei in munca in administratia

publica
Permite reducer e Nu adreseaza distributia inechitabila intre familiile
din litigii, care, ngajkorectiile salariale, presupun ocupationale sau in interiorul familiilor, intre unitati
si plati com Fretroactive pentru 3 ani (aprox. diferite
5,3 mld) . Nu presupune schimbari structurale in sistemul public
e  Acoplra toatd de salarizare si toate familiile de salarizare
ocup mgx
e  Estead masurafroactiva prin care, indirect, se

degreveéaga sistemul judiciar de rezolvarea unor cazuri
cer

o% problema semnalata ca prioritara si de catre
pa erii sociali

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
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Impact pentru un numar m@e persoane

Disfunctionalitati cf.

calcule/estimari
Aparare si ordine publica

Administratia publica local

@G)

Educatie
Sanatate

Asistenta sociala
Administratia p

Altele
Cultura

CerQetare/&/\/
oo,

X

‘
e szane

neficiare
cert™+ estimat)
/{&/ 97,544

35,087
33,600
25,896
23,820
7,137
6,886
579
278,356

Total
persoane pe
familie

260,000
203,919
290,369
162,071
110,459
130,232
30,444
29,372
2,469

1,219,335

% beneficiari in total
(cert + estimat)

38%
23%
12%
21%
23%
23%
23%
23%
23%
23%

Obs.

estimat

estimat
estimat
estimat
estimat
estimat
estimat

MINISTERUL MUNCII
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Impact bugetar

O

20

Familie ocupationala

Aparare si ordine publica 4

Sanatate ’%’ 600
APC Q" 23,820

APL %
Asistenta socia@

Educatie 35,087
~

Altele ’\, 7.137

Cul

T
act inechitati

A&/
Efort
Persoane nantiar
beneficiahg/ (mj

Medie, lei

lei/an) /pers/an

391.9
276.0

170.1
145.4

78.8
69.7
21.7
20.9

1.8
1,176.2

4,017.2
8,214.3

4,097.3
3,041.8

3,041.8
1,986.8
3,041.8
3,041.8
3,041.8

4,225.6

Medie, lei/
pers/luna

Observatii

334.8 Doar pt. merit
684.5

341.4
253.5

253.5
165.6
253.5
253.5

253.5

MINISTERUL MUNCII
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Reforma structurala in Séném
tu

\./
raleale

Aceasta solutie rezolva toate problemele str, salarizarii personalului platit din fonduri publice

v VLV e ~

reformele din celelalte sectoare bugetar .

Pe scurt
« Se restructureaza complet sist@:j salarizare in cadrul familiei ocupationale Sanatate, prin:
a) stabilirea unei grile de falarizagé cu valori nominale ale salariilor, in vederea eliminarii
inechitatilor existent

b) stabilirea unei creste
debutantilor, in

entare de aproximativ 10% fata de restul functiilor a salariilor
esterii atractivitatii carierei in sistemul public de sanatate
e

C) remunerarea ortYerfala a nivelurilor de vechime in munca
d) introducerea sijtem de premiere bazat pe performanta pentru personalul din sistemul
I

sanatate @ ersonalul didactic auxiliar

\sup

MINISTERUL MUNCII
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6 mari beneficii

n cadrul unei unitati: rezolva
airerentele de salarii pentru
functii si gradatii identice

N

o Pe orizontala, transversal in
sistem: se rezolva diferentele
maximelor in plata intre unitati,
pentru functii identice

Bonusuri de performanta

- Pe verticala: rezolva

/ . e
L-uivaleaza functiile din . . oy
NG ct . disfunctionalitatile legate de
sanata‘e cu cele din educatie . . .
vechimea unei functii

&/ Tncurajeaza intrarea in sistem:

debutanti cu salarii mai mari

MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE
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7

@Tn cadrul unei unitati: rezolya diferentele de salarii pentru

functii si gradatii identice

Medici primari gradatia SA\'
Spitalul Clinic de %%ej
C [ ]

Dan Theodor La nivel de unitate (e.g. spital
Salariu prgpus clinic), pot exista mai multi medici

(1 cu functie si gradatie identica, care

au insa salarii diferite

)05 5,105 * Aceasta masura ii aduce pe toti la
un salariu maxim pentru functia si
gradatia lor

* Masura este echivalenta cu masura
din Scenariul Il (privind
disfunctionalitatile de incadrare,
conform Legii 71/2015)

5,105

Gheorghe Nicolae
Munteanu Paduraru

lon PppescuNVasile’Gavril
~
K/\JI m Salariu in plata mCrestere
%e medicilor sunt fictive.
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@ Pe orizontala, transversal insistem: se rezolva diferentele
maximelor in plata intre unitdti, pentru functii identice
erite, pot avea salarii diferite. Aceasta masura vine sa

Doi medici identic calificati, dar din spitale
jstem.
Medic specialist unitati clinice gradatia 5
(Salariu in lei)

rezolve aceasta disfunctionalitate, transversal 1
Medic primar unitati clinice grad ? 8
4,012 4,012 4,012

4,012

(Salariu in lei)
5,105 5,105 5,105 5,0Q5 ,105
— 4,012
3,556 3,599 3,089 3,089 3,274 3,458 3,582
Spitalul Spitalul de linic Sp. Cl. de B.l. si Spitalul de Spitalul Spitalul Clinic Spitalul Clinic  Spitalul de
Municipal Psihiatrie P.N.F. ,Victor Boli Cronice Filisanilor Filantropia  de Pediatrie Pediatrie
Falticeni Gataia Timis Babes“ Craiova ,,5f,loan” Bucuresti Sibiu Ploiesti
Tg.Frumos
— al Propus mmmm Actual == Propus
N7
Infirmiera unitati clinice gradatia 5
(Salariu in lei)
1,718 1,718 1,718 1,718

Asistent medigal stydii postliceale unitati
ie€ gradatia 5
alariu in lei) 1,718
2,441
1,389 1,408 1,407 1,552
Spitalul de

2,441
Spitalul Clinic
Pediatrie

2,441 ~ X 2,441
2,086 2,307 M— 1,313
Spitalul Spitalul de Spitalul Clinic
Psihiatrie de Obstetrica Filantropia
Ginecologie Bucuresti Ploiesti

~Spitalul italul Clinic  Spitalulde  Spitalul Clinic Spitalul Clinic
Mu l de)Obstetrica Psihiatrie Filantropia de Municipal

Falticen Ginecologie  Gataia Timis Bucuresti  Neuropsihiatrie Falticeni Gataia Timis

lena Doamna” Craiova "Elena Doamna”
lasi lasi
s Actual Propus
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mmmm Actual == Propus

25



@ Pe verticala: rezolva disfungtionalitatile legate de vechimea
unei functii (intervalele de 2,6% din Legea 284)

Conform unui principiu din Legea 284, intre aximutin plata pe o gradatie (de vechime) si maximul in
plata pe gradatia imediat superioara ar trebui S&gexiste un interval de 2.5% - ceea ce nu se intampla in

realitate. Masura 3 corecteaza si aceasta disfunctfonalitate.
L

Medic primar Spitalul de Urgenta ea Medic specialist Spital Tarnaveni
(Salariu maxim in plata in_lei (Salariu maxim in plata in lei)

3,089
2,990
2,792 2,890
2,615

Infirmiera Spitalul Municipal Aiud
(Salariu maxim in plata in lei)

Pacen I

1,345 1,348
1,313 1,313 1,313
1 2 3 4 5

1,436
1,391
3 4
MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

26




@ Incurajeaza intrarea in sistmdebutanti cu salarii mai mari

Tinerii medici sunt slab motivati sa isi inceapd cari€ra in Romania dupa absolvirea facultatii de medicina.
Tot mai multi dintre ei prefera emigrarea intr- ra cu salarii mai mari, investitia statului in ei fiind

pierduta. Aceasta masura creste salariile ebutan,llor (cu circa 10%), incurajandu-i sa ramana in tara.
L

Spi inic de Urgenta Bucuresti
Salariu propus

(lei)

2,014

1,540
1,444

ediyrezident anul | gradatia 0 Asistent medical debutant studii PL Infirmiera debutant

~
é&/ m Salariu in plata = Crestere
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(5)Echivaleaza functiile din eéng?\tate cu cele din educatie
TS

A\/

~ . . ~ . . . . . e .
» Aceasta propunere vine si cu o %Z conform vechilor principii de echivalenta din
legea 284 intre subfamiliile ,iavdtan¥ant universitar” si ,,medicina clinica”

« Medicii din medicina clinica\aw’crésteri relative, conform cu vechimea si pregatirea lor

Tnvatdmant universitar Medicina clinica

Profesor universita%ni vechime: 5520 lei Medic primar: 5593 lei

Conf. univ. pest aniXechime: 4143 lei Medic specialist gradatia 4: 4279 lei
Lector universit@e 35 ani vechime: 3270  Medic rezident anul Il: 3244 lei
Asistent uy @ e 3 ani vechime: 2178 lei Medic stagiar gradatia 2: 2199 lei

< ER
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(s)Bonusuri de performan;ém

Aceasta masura este fireasca pentru perfor ntaMrului bugetar asa cum acest guvern o defineste. Ea
reprezinta un proiect pilot, care ulterior se va®tinde si pentru restul sectoarelor bugetare.

Se introduce un sistem de premiere bafat e p&rformanta pentru personalul din sistemul sanatate si
pentru personalul didactic auxiliar, incgand £u luna ianuarie 2017, astfel:

a) ordonatorii principali de ¢fedite pot acorda premii anuale, semestriale si trimestriale, in limita
a 2% din cheltuielile cu 1le pferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare
in fondurile aprobate Rin buset, in conditiile indeplinirii criteriilor de performanta

b) criteriile de performanta or elabora de catre Ministerul Sanatatii
c) sumele neutilizate in c unui trimestru pot fi acordate in perioadele urmatoare, in cadrul

aceluiasi an bugétax _Rezerva de performanta de 2% nu poate fi utilizata in absenta cadrului de
evaluare a peyformantei mentionat mai sus
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Administratia publica centr

y 2

\/
Masura aduce personalul din administratia jca centrali cu salarii joase la nivelul de 70% din

Secretariatul General al Guvernului.
L 2

Pe scurt

« Seelimina diferentelor de salarizag€ pe munca egala in unitati similare, din cadrul familiei ocupationale
Administratie publica centrala - gpa | ceptral, prin stabilirea salariilor la 70% din nivelul salariilor aflat in plata la 1
august 2016 la Secretariatul Gepégral Gu ului. Masura nu se aplica structurilor teritoriale si are in vedere:

— stabilirea salariilor de baza tru personalul din aparatul propriu al ministerelor si din institutiile subordonate
sau aflate in coordonafeNgcestofa, salarizat la acelasi nivel ca ministerele, inalta Curte de Casatie si Justitie,
Consiliul Concurentgi, CurteXde Conturi, Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, Consiliul
National al Audiovizuatwui
centrale, Casa
Alimentelor, pr

ariatului General al Guvernului si al ordonatorilor principali de credite;

comunyal Segre
°  Sepastre @ salariilor aferente lunii iulie 2016 in situatia in care salariile de baza calculate la nivelul a 70% din
nivelul de salangaw€ de la Secretariatul General al Guvernului sunt mai mici
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Salariile FPC cresc la 70% n'(veLle functiilor din SGG*
G 4

Salarii mini e vs. 70% din SGG 6,712

5,734
7140

4,824 4,824
4,233 4,372

4,475

3,459 3,752

2,366
B B I I
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mE Ministerul Comunicatiilor = Ministerul Mediului
mm Ministerul Educatiei2 =70% din nivelul SGG

/ingbector
profesona

Consilier/inspector/Expert/Consilier juridic
clasa |, grad profesional principal gradatia 3
Consilier/inspector/Expert/Consilier jurid

clasa |, grad profesional superior gradatia 5

Congjfier,
clasal,

* Fnctii similare. Nu se aplica institutiilor deconcentrate
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